ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Zmluvné strany:

Obec Horna Kralova

sidlo: Hlavna 17, 951 32 Horna Kralova
v zastipeni: Ing. Peter Soka, starosta obce
1CO: 00800368

DIC: 2021204955

(dalej len ,,zamestnavatel)
a

Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik

Obec Horna Kral'ova, Hlavna 17, 951 32 Horna Kralova
Zuzana Kompasova

(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik*)

v

v sulade s ustanovenim § 229 a § 233 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) uzatvaraju tato ZAMESTNANECKU DOHODU.

CAST L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato zamestnanecka dohoda (d’alej len ,,ZD%) je spracovana na zéklade vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zavizuji
dodrziavat’ a plnit jej ustanovenia v snahe zachovat’ socialny zmier.

2. Ciel'om tejto zamestnaneckej dohody je zabezpecit’ prostrednictvom zamestnaneckého dovernika
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov zamestnavatela.

3. Touto ZD sa upravuju:

a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

¢) podmienky odmeiniovania,

d) socidlnu starostlivost’ a socialny fond.

Clanok 2
Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt'ahy

1. Na zaklade Ziadosti zamestnancov sa u zamestnavatel'a v sulade s ust. § 234 ZP uskuto¢nila dia
17.02.2025 vol'ba zamestnaneckého dovernika a zamestnavatel’ bol prostrednictvom Volebného
protokolu o vysledku vol'by zamestnaneckého doévernika u zamestndvatela informovany
o zamestnancovi zvoleného do funkcie zamestnaneckého ddévernika pdsobiaceho
u zamestnavatel’a.



. Zamestnavatel' na zaklade vyssie uvedenych pravnych skutocnosti uznadva zamestnaneckého
dévernika za jediného predstavitela zastupcu vSetkych zamestnancov zamestnavatela pri ich
UCasti na utvdrani pracovnych podmienok, uzndva jeho prava vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie, namety,
kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajicu z vykonu volenej funkcie. Stcasne bude plne
reSpektovat’ jeho pravnu ochranu.

. Zamestnanecky dovernik uznava a plne respektuje pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovné Cinnosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov za ucelom zefektiviiovania Cinnosti zamestnavatela a za ucelom
dodrziavania platnych pravnych predpisov.

. Zamestnavatel’ umozni zamestnaneckému dévernikovi pouzivat’ telefonickil, rozmnozovaciu,
vypoctovi, komunika¢nt a intl techniku, ktord ma k dispozicii, vSak iba na ucely s ¢innost'ou
zamestnaneckého dovernika. Naklady na udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov a techniky
bude znaSat’ zamestnavatel.

Clanok 3
P6sobnost’ a zavaznost’ Zamestnaneckej dohody

. Tato ZD je zavdazna pre jej zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
v pracovnom pomere. ZD sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovne;j
¢innosti.

Na zamestnancov, ktori Cerpaji matersku alebo rodicovska dovolenku, na rodinnych
prislusnikov ana byvalych zamestnancov, ktori po skonceni pracovného pomeru
u zamestnavatel'a odi$li do dochodku, sa tato ZD vzt'ahuje vtedy, ked je to priamo uvedené
v prisluSnom ustanoveni.

Tato ZD upravuje pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Cielom tejto ZD je udrzat’ socialny zmier a upravit’ priaznivejSie podmienky zamestnavania
a pracovné podmienky zamestnancov, ako st v ZP a v zakone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

CASTII.
Pracovné podmienky a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 4
Pracovny ¢as zamestnancov

. V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
a v zmysle § 85 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyZdenne. Ustanoveny
pracovny cas je bez prestavky v praci.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi najneskdr po Styroch hodindch prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt (prestavka sa nezapocitava do pracovného Casu).

. Pracovna doba je pevna. Zamestnavatel’ moze so zamestnancami dohodnut’ zavedenie pruzného
¢asu. Podmienky jeho zavedenia upravi zamestnavatel' v Pracovnom poriadku.
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Clanok 5
Dovolenka

. Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.
. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov v kalenddrnom roku patri zamestnancovi, ktory do

konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta na
zaklade oznamenia zamestnavatel'ovi.

. Zamestnavatel' vyhlasuje, ze dovolenku vo vymere podla tohto ¢lanku ZD poskytol svojim

zamestnancom aj za obdobie odo dina nasledujiceho po dni upnutia platnosti kolektivnej zmluvy
vyssieho stupnia (od 1.9.2024), ktora sa vztahovala na zamestnancov zamestnavatel'a, az do
nadobudnutia platnosti u ucinnosti tejto ZD a z uvedené¢ho dovodu zamestnavatel’ nepristapil
a ani v buducnosti nepristupi ku krateniu dovoleniek za obdobie odo dna nasledujuceho po dni
uplynutia platnosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia (od 1.9.2024), ktora sa vztahovala na
zamestnancov zamestnavatel’a, az do nadobudnutia platnosti a u¢innosti tejto ZD.

Clanok 6
Pridel do socialneho fondu a doplnkové dochodkové sporenie

. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Zmluvné strany dohodli, Ze vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie

na 20,- €.

Clanok 7
Stravovanie zamestnancov

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske ceny

jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradéach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 8
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea

. Zamestnavatel poskytne za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov a 60

rokov veku odmenu vo vySke 1 funkéného platu.

. Odmeny za pracovné zéasluhy podla ods. 1 tohto ¢lanku sa zamestnancovi vyplatia

v najblizSom vyplatnom termine po dosiahnuti prislusného zivotného jubilea.

CAST 111.



Spolo¢né a zavere¢na ustanovenia

Clanok 9
Oboznamenie zamestnancov so Zamestnaneckou dohodou

1. Zamestnanecky dovernik je povinny obozndmit’ zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto ZD do 30 dni od jej uzatvorenia. ZD je trvalo dostupnd na webovej stranke
zamestnavatela..

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto
ZD v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Clanok 10
Zavere¢né ustanovenia

1. Tato zamestnaneck4 dohoda sa uzatvéara na dobu urcitti odo dita nadobudnutia jej G€innosti
do 31.decembra 2025.

2. Zmeny tejto ZD je mozné uskutocnit’ po vzajomnej dohode pisomnou formou ¢islovanych
dodatkov.

3. Zmluvné strany st povinné k pisomnému navrhu o zmene tejto ZD vyjadrit’ sa najneskor do
10 pracovnych dni od jeho predlozenia.

4. Zmluvné strany sa zavdzuju zacat’ vyjednavanie o uzavreti novej ZD najneskor 60 dni pred
skon¢enim platnosti tejto ZD.

5. Tato ZD je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a U¢inna diiom nasledujucim
po dni zverejnenia v centralnom registri zmluv v sulade s ust.§ 47a zékona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s ust. § 5a zédkona ¢. 211/2000
Z.z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon
o slobode informaécii) v zneni neskorsich predpisov.

6. ZD je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe platnosti.

7. Tato ZD straca platnost dilom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

8. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.

V Hornej Kréalovej, dha 18.2.2025 V Hornej Krélovej, dha 18.2.2025
Za zamestnavatela: Zamestnanecky dovernik:
Ing. Peter Soka Zuzana Kompasova

starosta obce



