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o zabczpeieni podmienok r1'konfvania

absolventskej prare absolventa 5kol1',  r 'eden6ho v evidencii  uchddzaiov o zamestnanie
v rfmci Nfrodn6ho projektu ,,Absolventskf prax 2"

(K6d ITMS 27110130026)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51. odsek 9 zftkona N6rodnej rady Slovenskej republikl d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov. vyhl63k1' Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskc.l
republiky (,.4412004 Z. z. vznem neskorSich predpisov a S 51 Obdianskeho z6konnika i.
4011964 Zb. v znenf neskorSich nredpisor'  (d'alei len ..dohoda").

Cl6nok I.
U i a s t n f c i  d o h o d v

t'rad prrice, socidlnych vecf a rodiny eadca

Sicl lo : Mati in6 ndmestie 1617,02201 iadca

Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

IC o :  37905546

i l

Zamestn{r 'atel '

()bchodnd lneno: Lek:irei TERNO, s.r.o.

V zastiroeni Statut6rom: Milan Vrribel

S r t l l o :  .

Ia 'o: 36.114,125

SK \ACE Rev.2: 47730 - Lekdrne

u z a t v f r a j r i

r nadvdznosti na $ 51 z|kona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o slu2bdch
zanrestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisol' (d'alct lcn
..zirkon o sluZbach zan-lestnanosti") tfto dohodu.
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Cl6nok III.

P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c f  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d alej len ,'itrad") sa za.r'dzuie predloZit'

zamestn6vatel'ovi m.nnl; zoznam absoi'entov SkOl. vedenl'-ch ' er idc'ncii tlch6dzaco'

o zamestnanie. ktori b'dir vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohodl'. obsahujirci

Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej pra\e uchddzacov o

zamestnanie. Menny z'aznamje prilohou a neoddelitefnolt sitcast'ott teito dohodl"

Urad posudzuje v6Znost'dovodoy prerusenia r ' lkonavania absolventskej praxc zo

zdravofuych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osob'j'ch do'odor''

urad pova Luje za ospravedln ene ptekttLky zapoditand do doby trvania absolventskei praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o5etrovania dlena rodinY'

]#
l 1

t .

' 'i 'r'ii'llli'lil"'''

ITMS k6d: 21110130026

i l6nok I I .
Predmet dohodY

Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a tiradu pr6ce' socialnych

veci a rodiny (d alej len"..ridastnicl dohod)r,') pri zabezpedeni vykon6r'ania absolventske-i

praxe, ktord i, 1iiln-.--*rA z trnortffi prostriedkov Eurtipskeho socitilneho fondu

a itdtnelto rozpoitu Slovenskej republiky (d'iej len ,,ESF" u ,,5R"1 v rtimci prfsluindho

Ndrodndlto proiektu,pre absolventa Skoi.v. uedendho v.evidencii uch6dzadov o zamestnanie'

u zamestn6vatel,a na ,tunou".ro- druhu pracovndho miesta za udelom ziskania praktickych

skrisenosti zodpovedajricich jeho dosia#utdmu stupiu vzdelania, ktord rozsiria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu p.ac", pritom vzdiomni, po*i, melzi prostriedkami spolufinuncovania

j e 8 5 % z E S F o 1 5 % z o S R .

V lmysle:
opeiaindho progfamu zumestnanost' a socirilno inklfizia

Ndrodndho proiektu ,,Absolventskd prax 2"

ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie pr{spevkov tto v1'kondvottie sbsolventskei praxe

Aktivity i. I - iroskytoionie prispevkov tlo vt'koncivotrie absolventskej praxe

Za absol'enta skoly. r,,edeneho v evidencii ucl-r6clzadov o zamestnanie (d'alej len .'absolvent

Skoly'") sa na ucely v.vkondvania absofi'entskej praxe povaZuje' podl'a $ 51 ods' 2 zttkona

o sluZbach zamestnanosti. znevfhodnen,v uch6dzie o zamestnanie mladSi ako 26 rokov vektl'

ktor, skondil sustavnir pripravu nu po"olunie Y dennej forme Studia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kazdl' uchddzac o zalnestnanie mladsi ako 26

rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sirstavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to' ci

ziskal pravidelne platene zamestnanie'

2.

1

2.

3 .
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1. t.-rad mo2e. \ pripac' le prediasneho Llkonccnia \\ 'kond:\ 'ania absolventskej praxe. preobsadit '
pracovnd nliesto vvkon6r'ania absolventskej praxe in!m absoiventom Skol1.. vedenvm
v evidencii uch6dzacov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolr.entskej praxe. dohodnutri
medzi zamestn6vatel'om a irradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5' Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe tirad uzatvorf dohodLr
s inym absolventom Skol1'. r,edenym v evidencii uchddzadov o zamestnanie.

I

ikinok IV.
Pr6r'a a povinnosti zamestnfvatel,a

Zamestn6vatel' sa zavazuje. 2e zabezpedi vvkon6r,anie absolr.entskej praxe pre absolr-ento\
Skoly. vedenl'ch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. potll'a priloiindho menndlo
zoznomu (ktory je prflohou tejto dohody) v tlrZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skol1..
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, zavazuje, 2e:
a) vvtvori primerand podmienky zabezpedujfce riadne a bezpednd vykon.ir-anic

absolventskej praxe. najmii poskytnutfm potrebnych zdkladnl,ch prostriedkov, materiilu.
n6radia a osobny'ch ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i r'ieobecne Standardnrch
pracovnych podrnienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoll'. vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. so
r'Seobecne zhvaznymi pr6r'nyrni predpismi, vnftornvmi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri v,vkondvani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim z|znamov najneskdr v def, ndstupu na vykoniivanie
absolventskej praxe.

Zamestn6vatel' sa z.avazuje. Le ur(,i zadiatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zacli*'ar' rilohy absolvento"'i Skoly. vedendmu v evidencii uch6dzacov o zamestnanie. \'
riimci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh a spdsob ziskavania praktickych sktisenosti
podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktord su
ur.eden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir sfdast'.

Zamesrn|vatel'sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie. fyzickir osobu pod vedenim ktorej bude absolvent $koly. vedenl' v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinn6
ponidhat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni
zr  erenych povinnost f .

Zamestn6vatel' sa z.avazuje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktora je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat' ju fradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalenddrneho mesiaca. za
ktorj' bola absolventsk6 prax 1,ykon6van6, Dennii evidencia rtochticlzky, ctko poclporn!

+
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ITMS k6d: 21110130026

doktad srtvisiaci s prfsluinltm Ndrodnj,m projektom, musf byt' oznatenti logom Eurdpskelto

socidlneho fondu, logom Operaintlho programu Zamestnanost' a socitilna inklfizia, i{slom

Ntirodndho proiektu a kddom ITMS.

6. Zamestnlivatef sazavdtzule, Le ozntmi irradu neitdast' absolventa Skoly, vedendho v evidencii

uchadzadov o zamestnanie na vykon6r,ani absolventskej praxe, ako aj preddasnd

skondenie vykonavania absolventskej praxe. naineskor do 2 pracovn,vch dni od vzniku

tlrchto skutodnosti.

7, Zamestn vatef sazavaztje. Ze okrem poskl'tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovn, ch dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospral'edlni nepritomnost'

absolventa skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. z ddvodu jeho

preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodin,v a za d'alSie dni

jeho nepritomnosti (napr. viine zdravotnd. rodinnd alebo osobne d6vody. ktor.vch v6Znost'

posirdi irrad).

g. Zamestnavatel' sa zavdrztje, Le oznttmi uradu skutodnosti. ktord mdZu ovpll'vnit'

z1vazky vypllfvajrice z tejto dohody (napr. zmenapravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania pod.) u io .' lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku

tychto skutodnosti.

g. Zamestn6vatef sa zarazile. 2e pocas vvkonu absolr'entskej praxe nezniLi podet

praco'nych miest z dd'ocl, prilatia absolr''enta 5koly. vedendho v e'idencii

uch6dzacov o zamestnanie. na v1'kon6r'anie absolventskej praxe. Tento zdviizok sa

vzt'ahuje na cele obdobie vykon6vania absoh'entskej praxe absolventom Skoly'

10. Zamestn6vatel' Sa zavdzuie, Le umoZni poverenym zamestnaucom itradu a d'alsim

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zametan' na plnenie podmienok tejto dohody'

Il.Zamestn6vatef sazavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly. vedenemu V evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, potvrd.ni. o vykonani absolventskej praxe' r' ktorom uvedie:

- druh praktickych skfsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh p.u.oundho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala.

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe'

12.zamestnfvatel, sa zavdzuje, L.e oznaEi priestory, r'ktorych l'1'kon6r'a absolvent Skoly

absolventskri prax plagftmi a samolepkami, pripadne in. mi formami propag:icie podl'a

pokynov f radu, informujricimi o tom, Le zabezpelenie v1'konfvania absolventskej praxe

je spolufinancovan6 z finaninfch prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu' Uvedend

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykon{vania absolventskei praxe'

i l fnok V.
Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody. ak zisti, Le zamestnfvatel':
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b) rtepridel i l  absolrentor. i  5kol1'.  r 'edendmu v evidencii  uch6dzadov o zanrestnanie.
doltodnutv drr-rh pracovneho miesta. ktory je uvedenv r, prilohe tejto dohody,

c) z,ataZnlm sp6sobont poru5uje prfna absoll'enta Skol-v, r'edendho r.evidencii uch6dzador,
o zamestnanie.

d) nedodrZuje tfto dohodu.

Urad m6 pr6vo odstLrpir od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skolr'. r'edenv v evidencii uchddzacov o zamestnanie. bez viiZnych ddvodov
preruSi alebo r,rkondi r r kon6r,anie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa Skolv z e'n,idencie uch6dzacov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN.(presahujirce.j 30 dni) absolventa 5kol1'. r'edendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vvkonu absolventskej praxe.

V prfpade, Le nazttklade tejto dohodl'zamestn6vatel'zabezpedLrje vvkon6vanie absolr,entskc'j
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6r'odov uveden,'ch v cl. V. odsek I nti
rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prdva a por innosti
zamestn6vatel'a t1'kajtrce sa absolventa Skoly. ktorf je ddvodorn takdhoto odstirpenra.
Odsttpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ucinnost' infch usranoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent 5ko11'. r'edeny v evidencij
uch6dzadov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy stivisiace s vvkon6vanim absolventskej praxe.
b) poruSi firemnd tajomstvo zamestndvatel'a.
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe fm1'sehrrnr

konanim.

\r pripade, Le nazttklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z dd'u'odov uvedenych v dl. V. odsek 4 ntii
zarnestn6vatel' pr6vo odsttrpit' od dohody len v tej casti. v ktorej sir dohodnute pr6r'a a
povinnosti zamestn6vatel'a t,vkajirce sa absolventa Skoly. ktory je d6vodom takehoto
odstirpenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' invch
ustanoveni teito dohody.

J .

(r. Odstfpenie od dohody .ie ridinne dflom dorudenia pisomndho ozndmenia druhemu
tidastnikovi dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia poskl.tnutd do
udinnosti odsttipenia od dohodv.

Tento zmluvnv vzt'ah moZno ukondit' aj na z|klade vz6jomnej pisomnej dohod.v fdastnikor
dohody, za ktorf sa bude povaZovat' aj pisomny niivrh jedndho ridastnika dohod.v a pisomnd
akcept6cia druhdho fdastnika dohody.

ii l-
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ikinok VI.
Z6vereln6 ustanovenia

Tdto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktor. ch kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom

urad obdrLi 2 v_vhotovenie a zamestn6r,atel' I r1'hotovenie.

Zmeny v tejto dohocle moZno vykonat' lc-n na z6klade pisomndho n6vrhu jedndho

z irdastnikov dohodv pf sornnlm dodatkom k rc-ito dohode, podpisanl'm oboma irdastnikmi

dohody.

T6to dohoda nadobirda platnost' diom je.j poclpisania oboma irdastnikmi dohodl' a udinnost'

diom nasleduiucim po dni jej zverejn.niu , znrvsle Obdianskeho z6konnika ss 47a' Dohoda

zantk| splnenim zf: azkov irdastnikov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend r,te.ito dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obdianskeho zakonnika a ostatnymi vSeote cne zavdzn-vmi pr6vnymi predpismi. platn,vrni

v Slovenskej republike, ktord majr.i vzt'ah k zdviizkom irdastnikov dohody.

Udasrnici dohody vyhlasujir. Ze sir opr6r'neni tirto dohodu podpisat'. predftali si iu' jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim. neuzavreli jLr v tiesni anr za inak n6padne nevl'hodn,vch

podmienok a na znak sthlasu s .iej obsahom .ju dobrovol'ne podpisuju.

Cadci dia: 10.07.2012

I T M S  k 6 d : 2 7 1

l .

1 .

J .

4 .

) .

Milan Vnibel
konatel '  Lek6rne TERNO, s.r 'o. Cadca

Prilohy k tejto dohode .
- ,,Menny zoznam absolventov

a Specifikacia PracovnYch miest

. ,  J
I

/
Ing. I l i roslar'  -\ lareiek

riaditel' Uradu prdce. soci6lnych veci
rodinv Cadca

5k61. vedenj'ch Y er,idencii uch6dzadoY o zanlestnanie

na vr konar anie absolventskej praxe"

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zdroveti destne prehldsila. Ze osoba, ktord je

uveden6 ako opr6vnen6 osoba za zanteslnar atcl'a. tirto dohodr"r aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurddkov6. PodPis:

odsfhlasenrezabezpe(enia uYedenej finalline.i iiastkr V rozpoctc pracovnikom:

Mgr. Katarina Vojdiniakovd- z odd. ESF' podpis: " "" """



,-)
\
N
F-

, o 6
c

v ) a

;r^ d' ' -  
N

'a a)

->. |;
> a

) o -
- €
v >
r s l
O " ,

= .>.

: Z J

. ! s

. H s
J -

l \ c

J " J
. ? *
z e'5

{t) "'r)
t t

c.r  
'F

> L

* ;
iij J

U

Z <
V Ne u

' = /
-  : '

a J  
- e )

^ 9 i

. = 2
- d

=

:=
=
-
--\

a
, ?
a\
.;

i =

F ) >

?  u  a ?
=  t  : 5
L ! $ P u

S c .  i o -
O . F  > E

v

> l  9 ' "
a a ; o, ? :  z +
s - a Y l
N q ) - O :q >

. F  =  > ' E
E  6  ; y

v ! ^ N

= c q - V =

9 - P 9

t r :  F , F
- 9 ;  ; i

v  r d  A ' €
@  , l

- i 6 -q )  
Q  G i

> j {
-  h  Y . 6

7 , .  t r !' 3 8  
= :

Q J  s  t . -
E  q  7 , F .
e . y  E ;
7  t  ( l =
^ t r  > *

( o t  t 1 - o
.jl 9 -o cd
>t '>) 6 4-;

= >  ' : 9
9 : = '

= a > N
v : - c -

=  H  l . -
:  -  > ' E

> ^

€ : =  x =
v c -

A '  i ;
F t - , : : :- -
d ' -  l t r
- \ t ' d =
- C , - : ' i
N A X ' -

:< >a .- -::
N  -  t r . X' ? "  , H *
t X 3

- N a
v o ^

- 4 9
2 c ! - r

N L \

C N
a-t l-

a.t c]
F V ]
ta
q7) ,tJ

b c e
n A
e.l

M

, 9 2

- !

= e .

o 
'ii

{ t
E t

.>. :

> E
O N

E >
,N  - :

- =

. G -

= >
> a

= , J

- = =

- o t  = z
9 ' E . -  L  <, i * E x )
: ; I  i = -
=  t r 5  X r u
L  5 l  a =

O Z  , i >
- i  , 3
q  c -
N '

:z
I

I
6
tr
L
5

at)

2
-:-

i

C-

tr
z

€
a

. s  ' 9 :  =
x  ! ? ' i =
! ' E 3 ; i
H  c =  x :

- o : ' L
a !  :  c .

' = i :
s : i
. i . :  '
t r  c a E
O :  O

> , c . =
> o t r
- > i -

-o o !.,i
2  ? =

a
o i -

, ' 1  3
N ^ i

^ , 4

r - #

L

L

c J

d 5

L


