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Dohoda o hmotnej zodpovednosti
uzatvorena podfa § 182 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,z&konnik préace”)

w

ClL. L

Zamestnavatel’

Domov ddchodcov, Brezova 2666/32, 052 01 Spisskd Nova Ves v zastipeni Ing. Tatianou
MesarCikovou, riaditelkou organizacie ( ,dalejlen zamestnavatel*)

a

Zamestnanec:

Janka Sopkoviéova, nar. . 1, trvaly pobyt Puskinova 1567/10, 052 01 Spisska Nova Ves (,dalej
len zamestnanec”)

Cl. L.

1. Zamestnanec prevzal dia 02. 01. 2025 na zaklade vykonanej inventarizacie:

- zasoby tovarov urené na obeh alebo obrat v skladoch s inventarnym stavom k 31. 12. 2024,
zamestnanec prebera hmotn( zodpovednost za zasoby v sklade potravin a za zasoby v
sklade cistiacich prostriedkov,

- zamestnanec vyhlasuje, ze s vysledkami vykonanej inventarizacie sthlasi, a e inventarizaciou
zisteny stav zodpoveda skutocnosti.

2. Zamestnanec sa zavazuije: ;

- vSetky hodnoty riadne vyuctovat aurobit v3etky opatrenia tak, aby nevznikli Skody na
zverenom majetku, -
vsllade s platnymi predpismi prijimat avydavat zverené hodnoty podla prediozenjch
dokladov, ktoré si odsthlasené a schvalené opravnenymi osobami,

- pisomne abez meskania upozomit zamestnavatela na vdetky nedostatky, tykajice sa
pracovnych podmienok, ktoré mu brania vo vykone prace spojenej s hmotnou zodpovednostou,

- schodok zisteny na zverenych hodnotach nahradit v pinej vyske, ak nepreukaze, 7e schodok
vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho (jej) zavinenia.

3. Zamestnavatel sa zavézuje vytvorit adodrziavat také pracovné podmienky, ktoré by
zamestancovi (kyni) umozriovali riadne vykonavat funkciu spojent s hmotnou zodpovednostou.

L. 1.

1. Vztahy zmluvnych stran, ktoré Dohoda o hmotnej zodpovednosti (dalej len Dohoda)
vyslovne neupravuje, sa riadia  prislusnymi ustanoveniami  Zakonnika prace
a ostatnych platnych predpisov Slovenskej republiky.

2. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu neurciti a nadobtida aéinnost diiom jej podpisania oboma
zmluvnymi stranami. Dohoda zanika ukonéenim pracovnopravneho vztahu alebo diiom
odstupenia od dohody.



3. Akeékolvek zmeny Dohody je mozné vykonat vyluéne na zaklade pisomnej dohody zmluvnych
stran formou pisomnych dodatkov podpisanjch oboma zmluvnymi stranami.

4. Ugastnici podpisom tejto Dohody zarovedi potvrdzujil, Ze ich zmluvna volnost nie je ni¢im
obmedzena a sl plne spdsobili na pravne ukony, Ze si tito Dohodu pregitali, jej obsahu
porozumeli, tato bola spisana na zaklade ich slobodnej vdle, Ze Dohodu neuzatvarajti v tiesni
ani za inak jednostranne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu pripajaju svoje podpisy.

9. Tato Dohoda bola vyhotovens 2 pravne rovnocennych rovnopisoch, z ktorych kazdy ma
povahu originalu.

Spisska Nova Ves, diia 02. 01. 2025

N ¥ N
Ing. Tatiana Mesarc':i/lové Janka Sopkovéové
riaditelka zamestnanec




