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Clanok VIIL
Sposob udasti uéitel’a odbornej praxe na hodnoteni a klasifikacii ziaka

1. Utitel odbornej praxe vykonavajuci koordinaciu poskytovania praktického vyucovania
medzi $kolou a zamestnavatelom a je zamestnancom $koly, ktoré¢ho urci riaditel’ Skoly.
Ucitel odbornej praxe vypracuje zaverené hodnotenie Ziaka podl'a predloZenej Struktury,
ktoré doplni podpisom a peciatkou zamestnavatel'a.

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie a finanéné zabezpecenie ziaka

1. Zamestnavatel nebude poskytovat’ hmotné ani finanéné zabezpeCenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Ziak ma pocas praktického vyuCovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpeténosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz Ziaka na praktickom vyucovani sa posudzuje
ako pracovny uraz.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ vykon praktického vyucovania v silade s platnou
legislativou upravujiicou bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci.

Clanok XI.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktoru bola tato zmluva uzatvorena, mozno ju ukoncit
a) vzajomnou dohodou $koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved’ou zo strany $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac

Clianok XIL.
Ochrana osobnych udajov

1. Pri spracivani osobnych udajov zamestnavatel a Skola postupujd podla Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR) a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zamestnavatel ma pravo spracovat’ osobné udaje elektronickymi prostriedkami sposobom
umoZiujticim uloZenie osobnych idajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
udajov pocitatovymi programami pouzivanymi zamestnavatel'om alebo osobami, ktore pre
zamestnavatel'a vykondvaja vnatornt spravu jeho podniku len za G¢elom plnenia povinnosti
vyplyvajicich ztejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zachovavat milcanlivost



