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Clanok |

Predmet zmluvy

Teutle zmluvou sa zamestnavatel™ zavazuje platit & odvadzat prispavky za
podmienok, vo vyike, v lehote splatnostl a sposohom uréenym touto zmiuvou za
svojich zamestnancay, ktorf su Ugastnikmi, a plnil dalie povinnosti, Ktoré mu
wplyvall zo zamestidvatelskej zmiuvy. Dopinkova ddchodkova spolotnost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktore jej vwplyvaju zo zamestnavatelske) zimluvy voéi
zamestnavatelov.

Clanok Il _ _

Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1} Zamestnavate! sa zavazuie platit Spoloénesti prispevky na doplnkove
dochodkové sporenie za svojich zamestnancoy, a to mesacne sposobom
uréenym v iejto zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujucu;

a) (ihm prispevikav zamestnavatela platit Spolotnosti bezhotevostne na ucet
nepriradenych platieb a

b) Ghrn prispevkov ucastnikov odvadzal Spolocnost bezhotovostne na ucet
nepriradenych platieb,
ato pravideine masacne pozady, vidy v defi uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do kenca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiach, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky (¢astnikov, Zamestnavatel moze
zaplatit a odvies{ mimoriadne prispevky, ak taketo prispeviky budl oznacené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podla bodu 1. tohto élanku bude Zamestnavatel platit az po uplynuti
dohodnutého éakacieho obdobia. Cakacim ohdobim je olidobie od variku
pravneho vztahu, na zaklade ktorého Je fyzicka oseba Zamestnancom tohto
Zamestnavatels, podas ktareho Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
podla bodu 1 tohto clanku, pricom cakacie obdobie neméze trvat dihsie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak takacie ohdobie dohodnuté
nebolo,

(4) Zamestnavatel sa zavazule, Ze organizacne a pravne zabezpedi vietko potrabing
na to, abykazdy £ Géastnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohedu o zrdzkach
zo mzdy, na zaklade klore] bude zamestnavatel vykondval so stihlasom Ofastnika
ako zamestnanca zamestndvatela prisiusnd zrézku prispevku ugastnika na
dapinkové dichodkove sporenie a odvadzal ha Spolotnesti, o« %

(5) Zrnluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Speloénost zasiclat vidy
v lehote podia odseku 2 prehlad, pozastavajucl 2 dvoch gasti, a toz prehlady
o zaplatenyeh prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism, a) a ¢ prahfadu
o odvedenych Uéastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevikoch zamastnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vysku prispevku zamestnavatela, klory zamesindvatel zaplatil za kakdého
zamestnanca,

b v prehlade o odvedenych GGastnickych prispevkoeh (bod 2 pism. bj uvedie
vysku prispevku, ktory kazdy ucastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdého Uéastnika, |

(8) Zamestnavatel je povinng prehfad uvedeny v bode 5 zasietar Spolocnostl
elektronicky: Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykongva
pracu podia § 2 ods. 2 pism. by Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznagit
spésobom, kiory vyfadruje sSkutotnost, e ide 0 zamestnanca, klory vykonava
pracu podia § 2 ods: 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadit obdoble, 2a ktoré plati
prispevky, Zmluvné strany sa zavizu)(. Ze zabezpetia potrebné technicke;
organizacné'a personalne opatrenia, aby sa zaberpedila bezpednost ich
informacného systému a tak, aby bola riadne zabezpetend ochrana bezpetnosti
prepravovanyeh sprav padla prvej vety, Spolotnost zriadi zamestndvatelovl konto
spravy prispavkov dopinkového dochodkového sporenia, ak je tak dehodnute
viejto zmiuve alebo na edklade Ziadostl zamestndvatela,

Clanok Il

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavate! a Spolocnost sa dohodli, ze zamestnavatel bude bez zbylocneho
odkladu aznamoval Spoloénosti kazde skondenie pracovného pomeru
zamestnanca a sucasne uéastnika doplnkoveha dochodkového sporenia
v Spoloénosti a jeho pripadné umrtie.

(2) Zmluyne strany sa zavazuj( poskytovat si navzajom potrebni suginnost a pomoc
pri whkonavani tlopinkoveho dochodkového sparenia-a bez zbytoéngho ndkladu
sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto
Zmiuvy.

(3) Zmluvné strany sa zavazujd, ze sivratld penaingé prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zaviazuje chidnit prava a zdujmy zamestnancoy, za ktoryeh
plati prispevky zamesinavatela aj Lak, Ze bude zachovavat micanlivost
o skutogénostiach, o ktarych sa dozvedel v savisiosti s touto zmiuvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spasobon infarmavat o obsahu
ramesthavatelskel zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potreling informécie
o meinostiach a podmienkach ich Gcast na dopinkovem déchodkovom sparent.

Clanok IV
Skonéenie zmluvy

(1) Tato zmluvu mizu zmluvné strany skoncit spasobmi uvedenymi v Zakong
(dohoda, odstupenie, vypoved, zanik Spolocnosti alebo zanik zamestnavalels).

{2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vipovedou musi byt vypoved pisomna
a dorutena druhaj zmluvne| strane. inak je neplatna.

(3) Ak je dand vypoved, tato zmiuva sa skonél uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spolatnios! aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zagina plynit od prvého dna kalenddrneho mestaca
nasledujiceho po doruéeni wpovede a skonéi sa uplynutim posledného dita
prisludnelio katendameho mesiaca.

(5) Zamestnavatel méZe tato zmiuvu vypovadaf z akéhokolvek dovodu alebo bez

uvedenia dovodu.

(B) Spolocnost maze tito zmiuvu vypovedal, ak je zamestnavatel' v omeskani
s plnenim povinnest uvedenych v &, 1| bod 2 (platenle prispevkoy zamestnavatels
a advod Géastnickych prispevkoy) po dobu dihéiu nez 90 dni.

Clanok v
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

(1} Voveolach neupravenych touto zinluvou sa na vzajomngé pravaa povinnosti
zmiuvnych stran pri dcéasti na doplnkovom déchodkovom sporeni a pri vykonavani
doplnkoveho déchodkového-sparenta, ako aj na vzajomné povinnosti medzl

- Azamastnavatelom a Spoloénostou pri doplnkovom déchodkavom sporeni

Aahufil prislusné ustanovenia Zakona,

{2) Oznamenla alebo Hadosti podfa tejto zmiuvy adresovand Spolacnosti sa doruduji
do sidla Spolonosti alebo na korespondencnil adresu Spoelocnostl, pricam sa
zimiuvne strany dohodl, Ze oznamenie alebo Zados! je Spolotnost dorucena
v den jeho fyzickéha dorugenia Spolotnaost, kloré [e vyznadens na dorudovane]
zaslelke plsomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spolocnostou na prijatie pisomnost! od G8astnikov a zamestndvatelov;
tato padmienka neplati pre dorutovanie pisomnosti postou s dorucenkou do
viastoyeh rik, kedy je fas dorucenia preukazany prevzatim doporucengj posty
riatnym postovym zaznamonm, Ustanovenia tohto bodu sa ravnake vatahujd na
dorucovanie oznameni & ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnavatala.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie si celkom alebo séasti (¢inné alebo
neskor stratia déinnost, nie e tym dotknuta platnost ostatnyeh ustanovenr,
Namiesto nedginnych ustanovenia na vypinenie medzier sa pouZije uprava, ktora,
pokial je to pravhe mozné, sa to najviac priblizuje zmysiu-a téelu tajto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmiuvy zmluvné strany Wito otdzku brall do-Gvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmiuvnyeh stian alebo
¢ dtvodov vwmedrenych Zdkonom,

5] Tatozmiuva sa uzalvara na ¢as neurcity.

{B) Tato zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnapisoch, jedén pre zamestnavateia
a jeden pre Spolognost,

(TyZmiuva nadobida platnost a ucinnost diem podpisu obidvoch zmiuvnyeh stran,
pripadne dnem uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejioval zmluvy v Centralnom registri 2mldy, nadobida zmluve Géinnost diem
nasledujiicim po dni je) zverejnenia v Centrainom registri zmiuv.

(8) Zmluvne strany vyhlasuju, ze st tuto zmluvu preéitall, je; ebsahu pororumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoéne| a slobodne| vali,

Ju podpisali,

' § 4 zakona & 650/2004 Z.2. 0 dopinkovam dbchedkovom sporeni 2 o zmene a doplneni niektorjch zékanov v zneni neskordich pradpisov.



