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SUPERVIZNY KONTRAKT (dohoda)

1. Zmluvné strany

Objedndvatel:

Nézov: Centrum socialnych sluZieb Kamence

Sidlo: Strova 1218/61, 024 04 Kysucké Nové Mesto
Zastapeny:  PhDr. Lenkou Taranovou MBA

ICO: 00632511

DIC: 2020558067

Bankové spojenie: SKO08 8180 0000 0070 0048 0819
(d’alej iba ,,objednavatel™)

Supervizor: Mgr. Katarina Chmuréiakova

Néazov: EduDitabo s.r.0.

Adresa: Dr. Clementisa 1106/46, 909 01 Skalica

V zastupeni Mgr. Katarina Chmur¢iakova, konatel'ka

1CO 56 628 226

DIC: 2122377114

E-mail: chmurciakkaty(@gmail.com

Bankové spojenie: Tatra banka, SK79 1100 0000 0029 4518 2631

2. Predmet supervizneho kontraktu (dohody)

Predmetom supervizneho kontraktu (dohody) je vykon supervizie organizicie objednéavatel'a,
vykon individudlnej supervizie riadiacich zamestnancov a vykon individudlnej a skupinovej
supervizie ostatnych zamestnancov objednavatela vzmysle zakona ¢. 448/2018 Z. z
o socialnych sluzbach v plathom zneni.

3. Ucdel, obsah a forma supervizie

Touto dohodou sa supervizor zaviizuje vykonavat’ pre objedndvatel'a superviziu.
Vymedzenie obsahu supervizie:
a) Utelom supervizie je udrziavanie arozvoj kvality aucinnosti poskytovanych
socidlnych sluZieb v zmysle platnej legislativy a akceptovanych Standardov.
b) Supervizia sa bude zameriavat’ najmé na tieto oblasti:
- Osobny/osobnostny rozvoj zamestnancov
- Poskytovanie podpory a opory pre zamestnancov v rieSeni vzniknutych situacii na
pracovisku
- Vzdelavanie v oblasti pristupov zamestnancov k prijimatel'om sociélnej sluzby
¢) Obsah konkrétneho supervizneho stretnutia je zaleZitostou dohody medzi supervizorom
a supervidovanym zamestnancom ¢1 timom.
d) Supervizia sa nezameriava na osobné, mimopracovné problémy zamestnancov
objednavatela.
e) Zamestnanec ma moZnost® stanovit’ hranice pri rieSeni problémov/tém.
4. Organiza¢né aspekty supervizie:
a) Frekvencia a éas supervizie:




b)

c)
d)

b)

- Individualna supervizia podla priloZeného rozpisu supervizie.

- Individudlna supervizia riadiacich zamestnancov objednavatel'a podl'a prilozen¢ho
rozpisu supervizie

- Skupinové supervizia zamestnancov objednévatela podla priloZzeného rozpisu
supervizie

- Supervizia organizacie objedndvatel’a, minimdlne 1 x ro¢ne

- Dotacie a frekvencia supervizie sa mdze navysit' podla aktudlnej potreby
zamestnancov objednavatela.

-V jednej skupine je maximélne 6 supervidovanych osob.

Miesto vykonu supervizie: sidlo objednavatela

Forma vikonu supervizie: prezentne alebo on-line formou

Sposob stanovenia terminov: najmenej 14 dni vopred na zdklade dohody supervizora

a objednavatel'a

Zmeny terminov: obe zmluvné strany maji pravo na zmenu terminu supervizie a to

v pripade neodkladnych zéleZitosti. Zmenu terminu si neodkladne oznamuju ato

najneskdr 24 hodin pred pldnovanym zaciatkom supervizie a dohaduju si nahradny

termin.

Dokumenticia o supervizii:

Supervizor spolupracuje s objedndvatelom pri vedeni dokumenticie objednavatela
ohl'adne supervizie

Supervizor na vyziadanie objednavatel'a vypracuje superviznu spravu (bez informacii,
ktoré by mohli viest' k identifikdcii nositefov tém). Pred odovzdanim superviznej
spravy objednavatel'ovi, supervizor o nej obozndmi supervidovanych zamestnancov.

V pripade pisomnej Ziadosti objedndvatela o vyjadrenie sa ku konkrétnemu
zamestnancovi, supervizor poda osobné informacie len spisomnym sthlasom
pracovnika s presnym vymedzenim rozsahu informdcii aucelu. V pripade, ze
zamestnanec pisomny sthlas neudeli, supervizor Ziadne informacie o zamestnancovu
neposkytne.

Povinnosti zmluvnych stran:

Objednéavatel’ je povinny poskytnit supervizorovi vSetku potrebni sicinnost’, aby
mohol vykondvat' svoju ¢innost’ nacas, vytvarat' primerané podmienky pre uspesné
plnenie &innosti spojenych s vykonom supervizie, kontrolovat jeho vykonanie, zaplatit’
mu za vykon supervizie dohodnuti odmenu.

Supervizor je povinny vykondvat superviziu riadne a svedomito, riadit’ sa pokynmi
a predpismi o ochrane zdravia pri praci fiou vykondvanou. zachovdvat’ ml€anlivost
0 osobnych udajoch a dovernych informaciach, o ktorych sa pri vykone supervizie
dozvedel. Tato povinnost trva aj po skondeni doby plnenia, a to podobu troch rokov od
skoncenia.

Supervizor sa zavizuje informovat objednavatela o postupe pri zabezpecovani
dohodnutej supervizie.

Platnost’ dohody:

Dohoda sa uzatvara na dobu 1.2.2025 do 31.12.2026.



b)

b)
¢)

d)

Ak pride k mimoriadnej zmene vychodiskovych podmienok alebo k zdvaznému
neplneniu dohody, méze ktorykol'vek z t¢astnikov od dohody odstupit’, a to pisomnym
oznamenim, uvedenim ddvodu, s vypovednou dobou 1 mesiac.

Odmena za vvkonanu superviziu:

Supervizorovi patri za vykonana superviziu odmena vo vyske:

55 €/ hodina individudlnej supervizie prezen¢ne

50 €/hodina individalnej supervizie online

60 €/ hodina skupinovej supervizie

300 €/ supervizia organizdacie (cca 6 hodin)

Odmena bude poskytnutd podl'a skutoéne odpracovanych hodin supervizie.

Okrem ceny supervizie sa objednavatel’ supervizie zaviizuje uhradit’ jeho cestovné
naklady.

Odmena bude poukdzand na Ucet supervizora, na zaklade vystavenej faktiry so
zakonnou dobou splatnosti.

Zavereéné ustanovenia:

Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy z ugastnikov obdrzi
po jednom exemplari.

Zmeny adoplnenia tejto dohody je mozné dohodnit” pisomnou dohodou . formou
dodatku k tejto dohode.

Zmluvné strany sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy a suhlasia s nim, ¢o potvrdzuju
svojimi podpismi .

Tato zmluva nadobuda uc¢innost” podpisu oboch zmluvnych stran.

V Kysuckom Novom Meste dna 31.01.2025



