
ZMLUVA
o poskytoyad praktick6ho ryuiovania formou odborndho vfcviku

podlaust. $ 8 ods.2 zikona i).67/2015 Z.z. o odbo m vzdelavani a priprave

a o zmene a dopheni nieldorych zrikonov

(d alej len ,,znluva")

uzatvorend
medzi zmluvnYmi stranami:

Strednf odborni Skola technickd

Sldlo: Kukuiinova 23, 040 01 Kosice

V zashipeni: PaEdDr. Zuzana Len6rtov6- riaditelka Skoly

ICO: 00893340

Tel. dislo: +421556228031

E-mail: seketariat@sostke.sk

Bankovd spojenie: St6tna pokladnica

Cislo tdtu: 7000188439/81 80

Kontaktna osobar Ing. Tom65 Belobrad

Tel. aislo: 421901469995

E-mail: belobradtomas@gmail.com

-s9*I
(d alej len,,SOST)

A

spolodnost' s enim obmedzenim

PROFI-INSTAL, s.r.o.
Sidlo: Kavedianska cesta 8, 040 01 KoSice

V zastupeni: JAn Rok)'ta- konatel: spolo sti
rCo:36588580

T el. Eislo: +4219052'1 0117, +421556331040

E-mail : profi instal@profrinstal. sk

Barkovd spojenie: Tatra bank4 a.s.

(islo ttdt't: z6zlo6q66l /llOO

(d'aq len ,,zanestsLivatel', alebo s r o.")

(d'alej spolu ,,znluvnC strany'')

za nasledujricich podnieook:



L
PredDet ZmlurT

L Predmetom zmlu\y je tgava p a povinnosti zmlur.nfch str6n v srivislosti
s poskltovanih praktick6ho vyudovania pre Ziakov SOST zamestn6vatefom na pracovisku
zames atel a formou odbom6ho v'.icviku.

Prakticlcjm q'udovanim sa ple ridely tejto anlur,y rozumie organizovani proces poskltujrici
Ziakom pnktickd zmdnosti, scho sti a niryky nerybnutn€ na v'.fkon povolani4 skupiny
povolanl alebo na vikotr odbomich dinnosti,

IL
Praktick6 vyuiovanie e identihkaln€ idaje

1. Forma praktickdho r.Jruiovania:

Praktick6 qudovanie sa bude rykon6vaf fo ou odbomdho r".fcviku v sulade so Skolskim
vzdelavacim prognmom Studijndho odboru Mech€nik stavebno-instalainich zariadeni
v podmienkach zamestnavatel'a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kortaktl

3. K6d a ndzov Studijndho odboru:

3658 K Mechanik stavebno-initaladnfch zariadeni

4. Roinilq trieda:

2.8

5. Triedny uiitel', kootakt:



5. Majster odbornej WchotT. kooaakt:

8.

7. Identifftaind ridaje pracoviska zaEestndvatel'a:

Praktickd rSmdovanie sa bude realizovat, najednotlir"-fch pracoviskiich v .tmci D6sobnosti
finny pre podet Ziakov Skoly v podte 2.

Casovf harmonogram praktick6ho ryudovania:

a) Pr€ktickd ryudovanie na pracovisku zamestn6vatel a sa bude \,yko ivat' podLa
ust. $ 3 .vahlisky MSWaS SR d. 65/2015 Z. z. o strednich Skol6ch v zneni neskorstch

dpisov.

b) Ziak SOST bude resp€ktovat, opr6wen€ poZiadavky z stniivatefa na eas niistupu
na pracovisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom r,yudovani Ziakov je !.Jatovacou jednotkou jeden raudovaci dei, ktor,-y'
u Xakov druhdho rodnika trv6 sedem \,latovacich hodin. Vyrdovacou hodinou
sa povaZuje das, ldofli 1rv6 Ses siat mi it. Vludovaci den majn jedenkdt v tizdni
po 7 hodin deDne, wiitane 30 min. prestrivky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin
tjZdenne, kaZdj primy a neprimy tfZderi v pondelok.

d) Dei zadatia praltickdho lpdovania je 03.2.2025 ako\Ei diom23.6.2025.

e) V dase Skolsktch priizdnin, sviatkov, podas vikendov di prekAzok neumoziujricioh
realizovaf praktickd ova.nie alebo v inom dase, ak sa na tom zmlu\,n6 stany dohodli
sa praktick6 rlrrdovanie nelykon6va.

9. Poyinnolti zamestnivatel'a:

a) Zamestndvatel oboaumi a poudi Ziakov SOST s inte i predpismi zamestndvatel a.

b) Vedie spolu s poverenl,m majstrom odbomej vichovy poiadovanir pedagogickri
dokument6ciu Ziaka SOST podl a zrikona d. 2 451200g Z. z. o wj,ciove a vzdelAvani (Skolski
ziikon) a o zrnene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podl,a metodickdho pokynu MSWaS SR d. 2112011
na hodnotenie a klasifikiciu Ziakov strednich I a podla Skolskdho vzdel6vacieho
programu prislirchajirceho Studijndho odboru.

d) ZamestndvateL spolupracuje s poverenjm majstrom odbo yicholy SOST
a info e ho o vsetkfch zivaZnjch skutodnostiach srivisiacich s r,^jkonom praldick6ho

ovania. Poverenj majster odbomej Wcho\,y SOST \,ykoniiva kontrolu na pracovisku
zamestniivateLa so zameranim na dodrZiavanie materirilnej, odbomej a pedagogickej urovne
praktickdho r,yrdovania.



10. Povinnosti ZiaI€:

a) DodrZiavat'p ovnf reZim
obsahovej lne.

na pracovisku a plnit, si povinnosti vlplivajrice zjeho

b) Riadit' sa komperertniani zanestnanc i (initrukormi firmy), ktori budrizabezpedovat'odbo qicvik.
c) Doddiavat' vnritomd predpisy a nariadenia zamestn6vatel,a.
d) RespeLlovat' poziadavky zamestndvatel'a na kvalitu a nnozstvo lakonivane; prdce,
e) B)t' primerane obledenj podl,a poZiadaviek zanestn6vatel,a, resp. charakteru pr6ce.
f) Prisny zdkaz fajdif, pouZfvat, alkoholick6 napoje a omamnd a psychohopne l6tL:t.

IIL
Hnotn6 a firanCn6 zabezpeienie

l.

2.

l.
pracolne prostriedky a zabezpeEi pracovnd podmienky v srjlade s platnlfuni predpismi
a dasovo-tematick)tm pldnom Skoly.

Ziakovi, ttorj vykon6va aktickd rSmdovanie vo firme a podiel a hri.i
zarnestndvatel' poskltne -100 % finandnjch prostriedkov z hod 

"^;.
r,yiky sa zohl,adiuje kvalita pievedenej plice, dochridzka a spravanie

sa Ziaka na praktickom v),udovani u zamestriivatelh.

rv.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

l. Zamestniivatell zodpoved6 za zabezpeterie BOZp v zmysle zidior@ a. t24/2006
Z. z. o bezpe1\ostl a ochmne zdEvia pd priici a o zmene a dopl_neni niellorjch zdkonov
v zneni neskor3ich predpisov a ziikona t. 314/2OOl Z. z. o ochrte proti poirarom v zneni
neskorsich predpisov, ako aj dodrZiavania platnfch ustanoveni z <om E. 3rlr20olZ. z. Zikonnika prece v zterri neskorSich predpisov tfkajfcich sa pdce n adistl ichzamestnancov.

2 v prlpade registrovan6ho pracovn6ho urazu podla g 17 ods. 6 zikom c. -12412006
Z. z. o bezpeirosti a ocl[ane z ia p.i prdci a o zrnene a doplneni niektorych zekonov

;.ffi.Ti:;t"ri bezpednostndho rechnika sosr rns. Filipa Samaja

3. Zarnestndvatel: obozndmi Ziakov s rizikami na pracovisku. V spolupr6cr s majsrom
odbomej vlicholy preukdzatelhe rykon6 Skolenie o BOZp apo pre danri pr6cu
a pracovisko, Ziak absolvovanie tohto Skolenia vlashorudne podpise do demika BOZp,ktorj m6 k dispozicii majster odbomej vychovy. Zamestniivatel nebude ziakalnaerovaf na
piace a pracoviske so zwsenym rizikom poikodenia zdravia.



4. Za Skody sp6soben€ pracovnim frazom zodpovedajf zmlwn6 stany podlh
zavinenia.

mlery

5. SOST sa zavdzuje poudit' Ziakov SOST o spriivani sa na miestach vykon6vama praktickdhoqudovarf4 nutnosti dodrZiavat' zdsady BOZp a Opp, ,t*o* 1,. t}tZ0lgi,z. o ochrana

a v3eobecnl/ch hlgi enos
Zi ov SOST podl,a
na poziadanie odovzdd zamestn6vatelbvilety 

vyhotovi pisomny zaznam, ktordho kdpiu

6. aiak,sa zavaiznje, ie v pripade zmeny zdravotndho staw a prejavovania priznakov ochoreniamusi zostat' doma a oemdze navstevovat' pracovisko prutti*elo vFrdovania
u zamestnivatefa. V pripade nepnvdivdho vyhlisenia si 1e veaomy flilnych n6sledkovdopustenia sa priestupku podlh g 2r ods. 1 pism. fzrikona i. zlzttssoLa. o'p.,""tat o"n.

v.
Osobifn6 ustaroverfa

1. Zamestn6vatel sa za,ftizuje uvol,nif Ziaka SOST z praktick6ho q4.dovarua na akcieorganizovand SOST ako n . sft'aze, exkuzie, lyZiarsky di plavecklf \-lJt a ooa.

vL
Ukonienie zmluvn6ho vzt'ahu

r)

2)

?\

diiom ukondenia praktickdho qardovania podl,a bodu 9. pism. d. dlanku II. tejto zduly,
vzijomnou dohodou SOST a zamestn6vatel,4

pisomnou \'"ipoved'ou sosT alebo zamestnivatel a s vlfoovednou lehotou jeden mesiac,
ktot6 zadina plyn{t od pw6ho dia nasledujriceho mesiaca po dorud""i ;p;;J",
okaniitou d?oved'ou, teda \rjpovedou bez vypovednej lehoty, moZno if tuto
dohodu, ak ddjde k poruseniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou s ou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

4)

\a[.
Zdvereiu6 ustanovenia

1. T6to zmluva sa uzatvifua na dobu urCitu od 03.2,2025 do 23.6.2025. a Je lyhotovenA
v dvoch origindJoch. z hoDtchjeden obdzi SOST a ieden zamesrrdvarel..

mozno \,?konaf len pisomle fonnou do u podpisanim znluvni.rni stranamr.



Obdianskeho zAkorufka a ostatn;fch v5eobe cne zilvdztrych ptbnych predpisov.

4. Tdto mlluva nadobrida platnost' driom jej podpisu zmluvnimi stranami a tdir:nosf diom,kory nasledujrlcim po dni jej zverejnerua.

5. ZamestftivaleL svojim podpisom pod touto zrnluvou prel asuje, Ze prakichim qleova.rfmu zamestltiivatelh d6va moinost, iakovi posk),tntt' praktick6 vzaefvanienapodmi odpovedajricejehovlfoobndmuprogramu.

6. Zamestnavatel m6Ze po ukondeni Shidia absolventovi Skoly poslqtuft' zarneshunie
a uzatvodt' s nim olnrl zmluvu.

7. Zmhl.Vr6 strany prehlasuj , ie s obsahom tejto zmlury sa oboznrimili a svoJimi podpismi
potwdzujf jej suhlas.


