
ZMLUVA
o posMovanl praktick6ho rTuiovania formou odborn6ho \.fcviku

podla ust. $ 8 ods.2 zikota E. 6l/2015 Z. z. o odbomom vzdebvani a priprave

a o zmene a doplneni niektorfch z6konov

(d'alej len,,mluva'')

uzatvoreni
medzi zml lfmi stranami:

Strednd odborn{ ikola technickd

PgSI

(dalej len ,,SOST")

a

spolodnost' s rudenim obmedzenim

VODARIK s.r.o.

Sidlo: Levodsk6 2, 040 12 Koiice
V zastupeni: MaroS Mikita- konatel firmy

Ieor 46591028

Dre.2023525911
Tel. dislo: 0905979766

E-mail : mikita.vodarik@gmail.com

(dalej len ,,zanestndvatel , alebo s.r.o.")

(dalej spolu ,,znlu1,Il€ s y'')

za nasledujricich podmienok:



2.

I

I
Predmet ZmlurT

Predmetom anluly je fprava a povirmosti zmluvnlfch str6n v srivislosti

zamestn6vatel'a formou odbomdho vicviku.

Pnktickim v),udovanim sa pre ridely tejto znluvA umie organizovanf proces poskynrjfci

Ziakom prakticke zrudnosti, schopnosti a n6\ryky nelThnutnd na Wkon povolani4 skupiny

povolad alebo na vjkon odbomich dinnosti.

IL
Praktick6 ryutovanie a identifftaind fdaje

1. Forma praktick6ho r'yariovania:

Pruktickd q.udovade sa bude rykon6vat' formou odbomdho Wcviku v sulade so Skolskjrt
vzdel6vacim programom Studijneho odboru Mechanik stavebno-initaladnich ad€ni

v podmienkach zamest-ndvatella.

2. Meno a priezvisko iiakov, kontakt:

3. K6d a nrizov ltudijndho odboru:

3658 K Mechanik stavebno-in5taladnich zariadeni

4. RoInik, trieda:

4.B

5. Triedny uiilel', kotrtakt:
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6. Maister odbornej Wchow, kontakt:

7. Identifikatn€ f daje prrcoviskE zamestndvatelb:

Praldick6 q,udovanie sa bude rcalizovaf na jednotli\nich pracoviskrich v nimci p6sobnosti

firmy pre podet iiakov ikol) v podte l.

iasovj harmonogram praktickdho qruiovania:

a) Praktickd rTrdovanie na pracovisku zamestnivatefa sa bude vykon6vat' podla

ust. S 3 !ryhldiky MSWaS SR d. 6512015 Z. z. o strednlfch 5ko16ch v zneni neskorBich

predpisov.

b) Ziak SOST bude reipektovat' opnivnend poZiadav$ zameshavateta m das ndstupu

na pracovisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri prakickom vludovani iiakov je r5mdovacou jednotkou jeden r5a:dovaci dei, ktor'-i

u Ziakov druhdho rodnika trv6 sedem qlrdovacich hodin. Vyrdovacou hodinou

sa povazuje das, 6 Sesfdesiat minft. Vwdovacie dni majrl dvah6t v tizdni
po 7 hodin denne, vr6tane 30 min. prestivky na j€dlo a oddych. Spolu j€ to 7 hodin

fyzdenne, ka.Zdy p6my a nepAmy t'izdei vo St\.rtok a v piatok.

d) Dei zadatia praktick6ho qrrdovaaia je 24.1.2025 akondi diom30.5.2025.

e) V dase Skolslcjch prdzdnin, sviatkov, podas vikendov di prekdZok neumo ricich
realizovat p ickd rSnrdovanie alebo v inorn dase, ak sa na tom zn u\,i6 strany dohodli
sa praicick€ \.',uiovanie nerykoneva.

9. Povinnosti zaEestodvatel'a:

a) Zame$nevatet obozn6mi a poudi ziakov SOST s inte mi predpismi zameshavateLa.

b) Vedie spolu s poverenfm majs m odbornej v'-ichovy poZadovanf pedagogickir

dokumedaciu ziaka SOST podl a zdkona d. 24512008 Z. z. owj,chove a vzdelevani ( lskt
zikon) a o zrnene a doplneni niekto h zikonov v zneni neskorSich predpisov.

c) Hodnoti a klasifrkuje Ziaka podta metodick6ho pok],nu MSvVaS SR d. 2ll2011
na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednfch 5k6l a podl'a Skolskdho vzdel6vacieho
pro prisltchajfcehoStudijndhoodboru.

d) Zamesb6vatet spolupracuje s poverenlfon majstrom odbomej ryctrovy SOST
a informuje ho o v5etkfch zivaZnjch skutodnostiach srivisiacich s v.fkonom praktickdho
qudovania. Povereni majster odbomej \,)tchory SOST \,ykon6va kontolu na pocovisku
zamestniivateLa so zameranim na dodrZiavanie materi6hej, odbo a pedagogickej rirovne

Draktickdho v ovania.



10. Povinnosti iiaka:

Do&Ziavat' praco\,'ni reZim na pracovisku aplnif si povinnosti ljvajtce zjeho
obsahov€j n6plne.

zabezpedovat' odbomlf qf cvik.
DodrZiavat' vnrltomd predpisy a nariadenia zamestn6vatel'a.

ReSpektovat' poZiadavky zarnestniivatel'a na lor'alitu a mnozstvo \,ykoorivanej prace.

B1d primerane obledeni podLa poziadaviek zamestndvatel'a, resp. charakteru priice.

Prisny z6kaz fajdit', pouiivat' alkoholickd ndpoje a ind omamn6 a psychotropn€ l6tky.

b)

d)

IIL
HEotne a finanIn6 zabezpelenie

1. ZamestnavateL zabezpeti Ziakom SOST ?otrebnd nestroje, n6radie a osobn€ ocbrann6
pracovne prcstriedky a zabezpell pracovle podmienky v sulade s platnimi predpismi
a dasovo-tematickim pl6aom skoly.

Ziakovi, ktori Wkon6va praktickd rSardovanie vo firme a podieta sa na produktivnej pn{ci,
zarnestnAvatel poskltne 50-100 % finandnjch prostriedkov z hodinovej minim6lnej mzdy.

Pri ovani visky sa zohladiuje kvalita prevedenej prrice, doch6dzka a sprivanie
sa Ziaka na praklickom !'tuiovani u zamestniivateLa.

2.

l.

IV'
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia

1. Zanestnavatel' zodpovedd za zabezpeEetie BOZP v zmysle z-lkona E. 12412006

Z. z. o bezpelnosti a ochane z&avia pri pr6ci a o zrnene a doplneni niektor-fch z6konov
v zreni neskorSich predpisov a ziikona d. 31412001 Z. z. o ochmne proti poZiarom v zneni
neskorsich predpisov, ako aj dodrziavania platnych ustaroveni z(korLa E. 3Ll/2001
Z. z. Z6konnika prece v zfleni neskorsich predpisov tjkajricich sa pnice mladistr".fch
zamesmancov,

2.

3.

V pripade regisfovan6ho pracorm6ho imzu podl:a $ 17 ods. 6 zikona L. 12412006
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni nielrto h zikonov
v zneni neskorsich predpisov informuje bezpednostndho t€chnika SOST fng. fitpa Samaja,

kontlkt:+4219071'15976,filipsamaj@c .sk.

Zamestn6vateL oboznrimi Ziakov s rizikami na p ovisku. V spolup&ici s majshom
odbomej vfchorry preuk6zateLne lTkon6 Skolenie oBOZP aPO pre dani precu
a pracovisko, Ziak absolvovanie tohto Skolenia vlashro ne podpise do deDrdka BOZP,
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zavinenia.

ldorf m6 k dispozicii majster odbomej vfcholy. ZamestnAvatel nebude iaka pddeLovat' na
priice a pracoviskd so zv'-fSenjm rizikom poikodenia zdravia.

spdsoben6 praco'"'nlim urazom zodpovedajri zmluvn6 strany podlia miery

5. SOST sa zaviizuje poudit' Ziakov SOST o spnivani sa na miestach r,ykon6vania praktick6ho
qardovania, nutnosti dodrLiava/, zAsady BOZP a OPP, z6kona d. 18/2018 Z. z. o octttane
osobnich ridajov a o zrnene a doplneni niektorjch ziikonov v zreni neskorlich predpisov
a o vSeobecnich hygienickfch, bezpednostnich a protipoZiamych predpisov. O poudeni
Ziakov SOST podla predchrldzajricej vety \,yhotovi pisomni zdznam, ktor6ho k6piu
na poZiadanie odovzdii zamest atel ovt.

Ziak sa zaveznje, Ze \ pripade zmeny zdravotndho sta\,u a prejavovania priznakov ochorenia
musi zostat' doma a nemoZe navstevovaf pracovisko praltickdho vludovania
u zamestniivatel'a. V pripade nepravdiv6ho vyhl6senia si je vedomj pr6vnych ndsledkov
dopustenia sa priestupku podla g 21 ods. I pism. f zrikona d. 37211990 Zb. o priestupkoch.

Osobitn6 ustanovenia

1. Zamestniivat€f sa zavtzuje uvol'nit' Ziaka SOST z praktick6ho q,udovada na akcie
organizovand SOST ako napr. sLt'aZe, exkurzie, lyZiarsky di ptaveckf r,"jcvik a poo.

\aI.
Ukonienie zmluvn6ho vzt'ahu

l)
2)

3\

diom ukondenia praktick€ho qudovaaia podl'a bodu 9, pism. d. dlAnku IL tejto zrr uvy,

vz6jomnou dohodou SOST a zamestnavatela"

pisomnou v,-fpoved'ou SOST alebo zamestnevateLa s rlfpovednou lehotou jeden mesrac,
ktor6 zadina plynrit' od eho dia nasledujtceho mesiaca po dorudeni v,.y'povede,

okamzitou \..foovedou, ieda v:ipoved'ou bez vjpovednej lehoty, mozno ukondit' tuto
dohodu, ak d6jde k poru5eniu zmluvou urdenej povimosti druhou zmlu.\,!ou stranou
alebo k anene legislativnych podmienok.

}'IL
Zfyerein6 ustanovenia

1. T6to zmluva sa uzatvAra na dobu urditri od.24.1.2025 do 30.5.2025 a je vyhotoven6
v d!och origindloch. z ktoD;ch jeden obdrZi SOST ajeden zamesmdvarel'.

4)



2. Zmeny v obsahu tejto znlurT budi rieiit' iba povereni zistupcovia zmlut njch stnin. Zmeny
moZno rykonat' len pisomne formou dodatku podpisanjm zmluvnjmi stranami,

3. Neupravend prAvne vzfahy medzi zmluvnjmi stranami sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnfta a ostatrich vieobecne zlviiznjch pr6vnych predpisov.

4. T zmluva nadobrida plalnost' diom jej podpisu anlurnjmi stranami a {dinnost' ddom,
ktort nasledujricim po dni jej zverejnema.

5. Zamestn6vateL svojim podpisom pod touto zmluvou preblasuje, Ze praktic ovanim
u zamestniivatel'a ddva moZnost' Xatovi poskl'tnrit' praktick€ vzdel6vanie
na podmienky odpovedajrice jeho vfobndmu programu.

6. Zamestnavatel m6Ze po ukondeni Studia absolventovi Skoly poskytnft' zamesturanie
a uzatvorif s nim pmcovnri znlutu.

7. Zmlum6 strany Fehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznrimili a svojimi podpismi
potwdzujf jej sirl as.


