ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
podla ust. § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

(dalej len , zmluva®)

uzatvoreni
medzi zmluvnymi stranami:

Strednd odborn4 ikola technicka

Sidlo; Kokulinova 23, (40 01 Kosice
V zastapeni: PaedDr. Zuzana Lendrtovi- riaditelka skoly
ICO: 00893340
Tel. Cislo: +421556228031
E-mail: sekretariat/@sostke sk
Bankové spojenie; Stdtha pokladnica
Cislo G&tu; 700018843981 80
koomtakina osohas Ing. Tomads Belobrad

lel. dislo: ~421203469995
E-mail: belobradtomasi@gmail.com

q

SOST

KO8ICE

{dalej len ,,.SOST+)

a

spoloénost’ s ruéenim obmedzenym
VODARIK s.r.o.

Sidlo: Levodska 2, 040 12 Kogice
V zastipeni: Maro§ Mikita- konatel’ firmy
ICO: 46591028
DIC. 2023525911
Tel. ¢islo: 0905979766
E-mail: mikita.vodarik@gmail.com

(dalej len ,zamestndvatel, alebo s.r.0.%)

(d'alej spolu ,,zmluvné strumy*)

za nasledujicich podmienok:




L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je Uprava priv apovimmosti zmluvnych stran v savislosti
s poskytovanim praktického vyudovania pre Fakov SOST zamestndvatelom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vyeviku.

2. Praktickym vyudovanim sa pre uely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
Ziakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

IL
Praktické vyudovanie a identifikané udaje

1. Forma praktického vyudovania:

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odbomého vycviku v sulade so Skolskym
vzdeldvacim programom Studijného odboru Mechanik stavebno-inStalaénych zariadend
v podmienkach zamestnévatela.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontake:

P.& | Priezvisko a meno Tel. éislo

3. Kad a nazov §tudijného odboru:
3658 K Mechanik stavebno-instalaénych zariadeni

4, Roinik, trieda:
4B

5. Triedny ucitel’, kontakt:




6. Majster odbornej vychovy, kontakt:

7. Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a:

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ na jednotlivych pracoviskdch v ramci pésobnosti
firmy pre pocet Ziakov Skoly v podte 1.

8. Casovy harmonogram praktického vyutovania:

a) Praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude vykondvat podla
ust. § 3 vyhlagky MSVVaS SR & 65/2015 Z. z. o strednych kolach v zneni neskor¥ich
predpisov.

b) Ziak SOST bude redpektovat’ opravnené poZiadavky zamestnivatela na ¢as nastupu
na pracovisko a as ukonéenia prace.

¢) Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyulovaci dem, ktory
u ziakov druhého rolnika trva sedem vyulovacich hodin. Vyucovacou hodinou
sa povazuje Cas, kiory trvd Sestdesiat minut. VyuCovacie dni maja dvakrat v tyZdni
po 7 hodin denne, vritane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin
tyZzdenne, kazdy parmny a neparmy tyZdefi vo $tvrtok a v piatok.

d) Den zagatia praktického vyuCovania je 24.1.2025 a koné&i diiom 30.5.2025.

e) V Case Skolskych prazdnin, sviatkov, pocas vikendov & prekdzok neumoifujdcich
realizovat’ praktické vyudovanie alebo v inom Sase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyu€ovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestndvatel’a:
a) Zamestnévatel’ oboznami a poudi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatela.

b) Vedie spolu s poverenym majsirom odbornej vychovy poZadovani pedagogicku
dokumenticiu ¥iaka SOST podl'a zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVa§ SR & 21/2011
na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $k6l a podl'a Skolského vzdelavacieho
programu prislichajiceho $tudijného odboru.

d) Zamestnivatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vietkych zdvaznych skutoénostiach sivisiacich s vykonom praktického
vyudovania. Povereny majster odbomej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materialnej, odbornej a pedagogickej firovne
praktického vyuovania.



10. Povinnosti Ziaka:

a) Dodrziavat’ pracovny reZim na pracovisku a plnit’ si povinnosti vvplyvajice z jeho
obsahove) naplne.

b) Riadit' sa kompetentnymi zamestnancaml (instruktormi fiemy),  ktori  budd
zabezpedovat’ odborny vycvik.

¢) Dodrziavat’ viuitomé predpisy a nariadenia zamesindvatela.

d) ReSpektovat’ poZiadavky zamestnavatel'a na kvalitu a mnoZstvo vykonédvanej prace.

€) Byt primerane oble¢eny podl'a poZiadaviek zamestnéavatel'a, resp. charakteru préce.

f) Prisny zdkaz fajéit, pouZivat’ alkoholické ndpoje a iné omamné a psychotropné latky.

IIIL.
Hmotné a finan&né zabezpedenie

1. Zamestnavatel zabezpedi Ziakom SOST potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné
pracovné prosiriedky a zabezpedi pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi
a Casovo-tematickym pldnom 3koly.

2. Ziakovi, ktory vykonava praktické vyuGovanie vo firme a podiela sa na produktivnej praci,
zamestnavatel’ poskytne 50-100 % finanénych prostriedkov z hodinovej minimalnej mzdy.

3. Pri urfovani vysky sa zohladiiuje kvalita prevedenej price, dochddzka a sprivanie
sa Ziaka na praktickom vyuCovani u zamestnavatela.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia

1. Zamestnavatel zodpovedd za zabezpeenie BOZP v zmysle zdkona & 124/2006
Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov a zakona &. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskorSich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zdkona & 311/2001
Z. z. Zékonnika priace vzneni neskorich predpisov tykajucich sa prace mladistvych
zamestnancov.

2. V pripade registrovaného pracovného urazu podla § 17 ods. 6 zikona & 124/2006
Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov informuje bezpe&nostného technika SOST Ing. Filipa Samaja,
kontakt: +421907175976, filipsamaj@centrum.sk.

3. Zamestndvatel oboznidmi Ziakov srizikami na pracovisku. V spolupraci s majstrom
odbornej vychovy preukdzatelne vykond Skolenie oBOZP aPO pre dani pracu
a pracovisko, ziak absolvovanie tohto 3kolenia vlastnoruéne podpi¥e do dennika BOZP,



1.

ktory md k dispozicii majster odbornej vychovy. Zamestnavatel’ nebude Zaka pridel'ovaf na
prace a pracoviska so zvy¥enym rizikom poskodenia zdravia.

Za Zkody spdsobené pracovnym Urazom zodpovedaji zmluvné strany podPa miery
zavinenia.

. SOST sa zavizuje poucit’ Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykondvania praktického

vyu€ovania, nutnosti dodrZiavat’ zasady BOZP a OPP, zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a o vieobecnych hygienickych, bezpefnostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni
Ziakov SOST podla predchadzajicej vety vyhotovi pisomny zéznam, ktorého képiu
na poZiadanie odovzdd zamestnivatelovi.

7Ziak sa zavizuje, Ze v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia
mus{ zostat doma anemdZe navitevovat pracovisko praktického vyuSovania
u zamestnavatel'a. V pripade nepravdivého vyhlésenia si je vedomy pravnych nisledkov
dopustenia sa priestupku podla § 21 ods. 1 pism. f zdkona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavéizuje uvolnit Ziaka SOST z praktického vyu¥ovania na akcie
organizované SOST ako napr. sut'aZe, exkurzie, lyziarsky €i plavecky vyevik a pod.

VI.
Ukonéenie zmluvného vzt’ahu

1) dfiom ukongenia praktického vyucovania podla bodu 9. pism. d. &lanku II. tejto zmluvy,

2)  vzdjomnou dohodou SOST a zamestnavatela,

3)  pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestndvateTa s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktora zalina plynit’ od prvého diia nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede,

4)  okamZitou vypoved'ou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit’ #ito
dohodu, ak ddjde k porudeniu zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativitych podmienok.

VIL
Ziveredné ustanovenia
1. Tato zmluva sa uzatvdra na dobu urditt od 24.1.2025 do 30.5.2025 a je vyhotovend

v dvoch origindloch, z ktorych jeden obdrZi SOST a jeden zamestnévatel’
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. Zmeny v obsahu tejto zmluvy budi rieit’ iba povereni zastupcovia zmluvnych stran. Zmeny
moZno vykonat’ len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami,

. Neupravené pravne vziahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zdviznych pravnych predpisov.

. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom,
ktory nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Zamestnavatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickim vvulovanim
u zamestnavatela diava moZnost Ziakovi poskytmit' praktické vzdelavanie
na podmienky odpovedajtice jeho vyrobnému programu.

. Zamestnavatel mdZe po uvkondeni $tidia absolventovi Skoly poskytnif zamestnanie
a uzatvorit' s nim pracovni zmluvu.

. Zmluvné strany prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej sihlas.



