ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuovania #iakov
v ¢kolskom roku 2024/2025
(dalej len ,,zmluva”)
uzatvorend v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢.61/20152.2.,0 odbornom vzdelavani a priprave ao zmene
a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV” alebo tieZ ,Zakon“)av zmysle vyhlasky
MSVVa5 SR €. 65/20152.2., 0 strednych Skolach, v platnom znenf (dalej len Vyhlaska), medzi nasledovnymi
stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: stkromnda strednd odborna $kola
Sidio: o % eleznitna 2, 050 01 Revica
§tatutérnylorgép / riaditef: Mgr. Luboslava Lacjakové

1€0: 37998676

DiC: 2022055002

Tel.: 0917 910320

E-mail: annaogielova@azet.sk

bankovy tcet ¢. SK 54 0200 0000 0025 1206 6854

(dalej len ,Skola“)

a

TESCO STORES SR, a.5.

Sidio: Cesta na Senec 2,821 04 Bratislava

zapisand v obchodnom registri Okresného sudu gratislava 1., v odd. 5a, Vo viozke 366/B
1€0: 31321828

pi¢/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

prevadzka : HM TESCO Revtica adresa prevadzky 2M.R.Stefénika 1394/10, 050 01 Revuca
zastdpena: ng. Luciou Vahovskou — manazérkou obchodu, -Nna zaklade poverenia

Tel.: +421 948 072922

E-mail: sk21045sm@tesco.com

{dalej len ,TESCO")

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany”)

€lanok 1
Predmet zmiuvy

1. Predmetom tejto zmluvy je personaine, materiaine a odborné zabezpetenie praktickeho vyucovania formou
odborného vycviku cvicnymi alebo produktivnymi pracami Ziakov 1. - 4. roénika Skoly v étudijn\’lch/uéebn\’/ch
odboroch v sulade so Ekolskym vzdelavacim programom Skoly.

5. Fiakom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie siak, ktory navstevuje 1. - 4. roénik Skoly.
3.  Prakticke vyuovanie bude prebiehat’ vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Revica (dalej len ,,pracovisko").

4. Na utely pinenia predmetu zmluvy sa zmiuvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprace podla
zmluvy:

41 Zoznam Zakov §koly na odbornom vycviku (vratane aj pottu ziakov, datumu narodenia jiakov a adresa
ich bydliska): priloha ¢.1 tejto zmluvy.

4.2 Utebny/studijny odbor fiakov: 6442 K obchodny pracovnik
43  Maijstri odborného vycviku z0 strany Skoly, ktori st za Skolu po celt dobu trvania praktického
vyutovania kontaktnou osobou, 3 ktori za Skolu dohliadaju na pinenie povinnosti jiaka:

e Bc.Dana Vrbjarové, tel: 0917 979 276, e-mail: vrbjarova@centrum.sk
e PaedrDr. Dominika Zavlikova, .tel: 0908 524 136, e-mail: dominika1988@centrum.sk

o Katarina Kovactova, tel: 0902 782 253, e-mail: apikovacova@centrum.sk



4.4

Maijstrom sa pré Gcely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory mé so Skolou zamestnanecky pracovny
pomer alebo inou obdobnou formu spoluprace (dalej len ,majster”).

In&truktori TESCO, ktori su za TESCO po celd dobu trvania praktického vyuéovania kontaktnou osobou,
a ktori za TESCO dohliadaju na pinenie povinnosti Zziaka na pracovisku:

o lana Palufovd, tel: 058 488 0762, e-mail: sk21045dm@tesco.com
o Miriam Vargové, tel: 058 488 0762, e-mail: sk21045dm@tesco.com
e Roman Kochjar, tel: 058 488 762 e-mail: sk21045_dm@té‘§cov.com

inétruktorom sa v sulade s § 22ZOOV pre Gcely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak
vykonava praktické vyucovanie.

5. Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto Yanku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane.

€lédnok 2
Préva a povinnosti zmluvnych stran

kola zabezpeli v obdobi praktického vyutovania metodické pomoc prostrednictvom povereného

pedagogického zamestnanca &koly — majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicku a vychovnui

ginnost v spolupraci s poverenymi inttruktormi TESCO ato v potrebnom potte vzmysle prisiusnych
ustanoveni Zakona.

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupraci s inétruktorom vyhodnocovat pracovné

vysledky a dochddzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych ziakov ako podklad pre

ich klasifikaciu z odborného vycviku. Hodnotenie Ziaka bude zohladiiovat stanovisko Intruktora, ak bolo

Skole poskytnuté.

$kola sa vyslovne zavézuje:

a) poutit Ziaka o jeho povinnosti pohybovaf sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo,
kultivovane a vystupovat vo vziahu k organizacii lojdine a v stlade s dobrymi mravmi;

b) preukdzatelne poudit ziaka o jeho povinnostiach v zmysle 74kona ato najma zdéastiiovat sa na
praktickom vyucovani podfa gasového harmonogramu a pod dohfadom majstra alebo in3truktora;

¢) pred, v priebehu i po skonteni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najma o
vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

d) kaidy pracovny Uraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol u? predtym nahlaseny riaditefovi
prisluného pracoviska TESCO (urazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditefovi prisiudného
pracovisko TESCO. Registréciu pracovného Urazu, tj. Spisanie zdznamu 0 pracovnom Uraze, vykona
povereny zamestnanec Skoly za Ugasti povereného pracovnika TESCO;

e) vsulades prisludnymi ustanoveniami zakona €. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia, v platnom zneni, zabezpetit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu
lekdrsku prehliadku u poskytovatefa pracovne] lekérskej sluZieb, Bude vykonéavat len prace zaradené
do prvej kategdrie podfa vyssie uvedeného zakona;

f) v pripade vzniknutej tkody umyselne, preukazatefne sposobenej Ziakom uhradit tuto sumu
spolo¢nosti TESCO aZ do vy$ky Stvornasobku minimalnej mzdy v ndrodnom hospodarstve uréenej
osobitnym predpisom;

g) vpripade $kody, spbsobenej spolognosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tdto gkodu v pinej
vyske. O akejkolvek vzniknutej $kode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o $kode s
uvedenim vietkych potrebnych nalezitosti a detailného opisu okolnosti vzniku $kody. Skola v tejto
stvislosti prehlasuje, Ze ma uzavretl poistnd zmiuvu na zodpovednost-za $kody spbsobené tretim
osobam a toto poistenie bude udrtiavat v platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, pri¢om této
poistnd zmluva sa vztahuje aj na pripady, $kod sposobenych Ziakov Skoly pri vykone praktického
vyucovania u tretej osoby;

h) Umoznit spolognosti TESCO vyjadrit sa k vzdeldvaciemu programu v stlade s § 21 ods. 1 Zakona.

TESCO sa zavdzule:

a)
b)

c)

pPoskytovat Ziakom prestavky na odpo¢inok a jedenie podfa Zakonnika prace.

Zabezpetit vedenie evidencie dochadzky ziakov atito pravidelne evidenciu poskytovat prisiudnému
majstrovi.

Umoznit na Ulely zabezpelenia praktického vyucovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu
priebehu praktického vyu&ovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam 0s6b, ktoré budu mat opravneny
pristup v zmysle predchadzajucej vety, gini Prilohu &2 tejto zmluvy.



vk wN

Zabezpetit v obdobi odborného vycviku dostatok praca inych &innosti typickych pre dany uéebny/studijny
odbor v stlade so vzdeldvacim programom.

Upozornit a poucit Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnut Ziakom pracovné pomaocky a naradia podfa charakteru vykonavanej produktivnej ginnosti.
V pripade potreby poskytne ¥iakom $pecidlne ochranné pomocky.

Poskytnut Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych
veci.

Zabezpetit preskolenie ¥iaka zucastiiujuceho sa praktického vyucovania o bezpetnosti a ochrane zdravia
pri préci a poziarnej ochrane, bezodkladne informovat Zkolu o vzniku pracovného drazu alebo poskodeni
zdravia ¥iaka potas odbornej praxe, zéznam o pracovnom uraze odovzdat Skole ato vjednej kopii
najneskdr do troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predasne ukongit prax tiaka, a to najma ak ¥iak hrubo porusi povinnosti ustanovené
mu zo strany TESCO potas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tato
skutoénost pracovnik povereny vedenim praktického vyucovania bezodkladne ozndmi Skole.

Cldnok 3
Trvanie zmluvy; def zacatia a defi ukonéenia praktického vyuéovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, od 10. 09. 2024 do 30. 06. 2025, pocinajtic 16. 09. 2024 ako

diom zaatia praxe a 30. 06. 2025 ako diiom skonéenia praktického vyucovania.

Zmluvu je moZné v silade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukonéit pred uplynutim doby, na ktoru bola

uzatvorena:

a) Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou jeden mesiac,
vypoved musi byt pisomna a dorucena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota zatina plyntt
prvym “diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruéena

druhej zmluvnej strane.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as Ziakov

Pracovny &as Ziakov I, 1l roénika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny &as Ziakov lll.a V. roéniku je maximalne

7 hodin denne.

Vyuéovaci defi sa zatina najskér o 7.00 hod. a kongi najneskér o 18.00 hod.

Praktické vyutovanie Ziakov sa bude uskuto&iiovat v stlade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh vyuéovacich
hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin
poskytne zamestnavatelovi formou e-mailu na adresu sk21045sm@tesco.com najneskér do 15. 09.
daného kalendarneho roku.

Pracovny as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmiuvy nie je moiné menit.

Fiaci nesmu vykonavat cvitne ani produktivne prace podfa zmluvy poéas riadnych ¢kolskych prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpedenie Ziaka

z4kladné osobné ochranné a pracovné pomdbcky (odev a obuv) poskytne iakom Tesco, tak aby boli v
stlade s poziadavkami vieobecne zéaviznych pravnych predpisov v oblasti BOZP a PO ainternych
predpisov v oblasti zabezpetenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri pracia poziarnej ochrany TESCO.
TESCO poskytne potas dohodnutého obdobia Ziakom 3atiiu na prezliekanie so socialnym prisluSenstvom
a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného uéebného/ Studijného
odboru, t. ]. materidine, technické a daliie, podfa charakteru cvignych alebo produktivnych préc.

TESCO zabezpeti posddenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovanie jej posudenie vyzaduje.

€lanok 6
Finanéné zabezpetenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpetovani praktického vyucovania, ktord
poskytuje Tesco Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyucovania, potas ktorého sa
realizuje praktické vyucovanie.



vydka odmeny uvedenej v predchadzajucom bode zodpovedda nasobku sumy 3,€ ( slovom tri eura )
a pottu hodin praktického vyu&ovania evidovanych v prevadzke za kazdého Ziaka za prislusny kalendéarny
mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskuto&nenia praktického vyucovania a bude vyplatend na ucet,
ktory uvedt zakonny zdstupcovia Ziaka podla skutoénej odpravovanych hodin produktivnej prace Ziaka
podfa evidencie TESCO.Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické
vyulovanie

Tesco si vyhradzuje prévo nevyplatit odmenu siakovi ktory opakovane nedodrziaval interné predpisy,
vratane pravidiel BOZP, etického kédexu, nevhodného spravania.

Tesco sa zavizuje $kole uhradit naklady spojené s financovanim praktického vyuovania v celkovej vyske
150€ mesaéne. Odmena bude uhradend na zdklade faktury vystavenej $kolou so splatnostou 60 dni od
dorucenia faktury TESCO. Faktira bude obsahovat vietky nélefitosti dafiového dokladu, oznalenie Cisla
zmiuvy ...

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

TESCO zabezpeti na pracovisku preskolenia vietkych ziakov z BOZP a PO pocas vykondvania odborného
vycviku v rdmci praktického vyucovania. $kola je povinné zabezpetit Uast kazdého Ziaka na Skoleni.
TESCO dalej zabezpedi kontrolu dodrZiavania bezpetnostnych a poZiarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojich veducich pracovnikov.

€lanok 8
Protikorup&né zasady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorupéné pravidla“ znamenaju:
i. &tandardy prinajmen$om rovnocenné s Protikorupénymi pravidlami spoloZnosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidld a postupy spolocnosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a
korupcii, ktoré spoloénost Tesco spristupfiuje pre Skolu,
b) ,Poruenie’ znamena akékolvek porusenie vratane podvodu alebo porusenia Protikoruptnym
pravidiel a
¢) ,Oprévnend osoba“znamena akukolvek osobu, ktora je opravnena zastupovat kazdu zo strén, ktord
okrem iného zahfiia vlastnikov, Statutérnych zéstupcov, riaditefov, zamestnancov, dodéavatelov,
agentov, subdodavatelov, ktori vykonévaju sluzby v suvislosti s touto zmluvou.

Zkola sa zavizuje dodrziavat a vynaloZit vietko primerané usilie, aby jeho Opravnené osoby dodrZiavali a
postupovali v sulade Protikorup&nymi pravidlami a vietkymi pravnymi predpismi tykajicich sa korupcie a
uplatkarstva.

V pripadoch, ked ma Ekola rozumné dbvody domnievat sa, e porusil alebo doslo k Porudeniu
Oprévnenymi osobami Skoly alebo spoloénosti Tesco, Skola na to okamdite upozorni spolo¢nost Tesco.

Ak ma spolo¢nost Tesco dévodnu pochybnost, Ze Ekola alebo ktorakolvek jej Opravnena osoba porusila
toto ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnena: )

a) pozastavit sluiby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonéenia vy3etrovania, a/alebo

b) zadriaf akukolvek platbu voci Skole, a/alebo

c) ukonéit s okamzitou platnostou poverenie alebo akukolvek zmluvu s Skolou ozndmenim Skole.

Ak si spoloénost Tesco uplatriuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto €lénku, spolo¢nost Tesco
umozni Skole obnovit dodavku sluzieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukéze, ze Skola alebo jej Oprévnené

osoby neboli zodpovedné za Porudenie a spolo&nost Tesco nésledne uhradi Skole vietky zadriané platby.

Protikorupéné zasady tvori Prilohu €. 3 tejto Zmluvy.




Clanok 9
Ochrana osobnych udajov

1. $kola sa zavazuje postupovat’ v sulade so zakonom 18/2018 Z.2. a ako je uvedené v Prilohe &4 tejto
Zmluvy;

€lanok 10
Ostatné a zavereéné ustanovenia

1. %kola prehlasuje, se neurobil &i neurobi ni¢, o by porusovalo alebo mohlo viest k poruseniu ustanovenia
o nelegélnej praciv zmysle § 3 zakona ¢.82/2005Z.z.0 nelegalnej pracia nelegalnom zamestnévani alebo
s4kona & 351/2015 Z.z. O cezhranitnej spolupréci pri vysielani zamestnancov na vykon préc pri

poskytovani sluzieb, ani také konanie nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni¢, o by vo svojom
désledku viedlo k zodpovednosti TESCO za porusenie vysdie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené
kedykolvek kontrolovat dodrziavanie ktoréhokolvek z ustanoveni tohto bodu, a to i bez
predchédzajﬁceho upozornenia. kola zodpovedd TESCO za 3kodu sposobenu porusenim povinnosti
vyplyvajucich z tohto ustanovenia a je povinnd uhradit TESCO vietky naklady, ktoré jej vznikii v suvislosti
s vymahanim vyssie uvedenych povinnosti.

2. Ziaci budd vykondvat produktivne prace vylucne podfa pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO
(in§truktorov).

3. Zmluva nadobuda platnost a Géinnost ditom jej podpisu opravnenymi zéstupcami oboch zmluvnych stran.

4. Sporné otazky, Kktoré mozu vzniknat v priebehu odbornej praxe ziaka, budu rieené dohodou zastupcov

zmluvné stran, inak sa postupuje podfa vieobecne zaviaznych pravaych predpisov.

5. Zmluvaje vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach a kazda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

6. Zmluvné strany st povinné zachovévat miganlivost o dévernych informéaciach, ibaze by z tejto zmluvy

alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. poruéenie povinnosti miganlivost zaklada narok na
odstupenie od zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. 74vazok zmluvnej
strany obsiahnuty v tomto &lanku zmluvy nezanika ani po ukon&eni uéinnosti zmluvy.

7. Zmluvu je moiné menit alebo dopliovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré

budu platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi z4stupcami obidvoch zmluvnych stran,
a to na zéklade vzajomnej dohody.

8. Vietky ozndmenia a tiadosti podfa zmluvy pudt urobené v pisomnej forme a budu doruené osobne,

kuriérom, alebo doporucenou postou prisludnej zmluvnej strane.

9. Akékolvek postupenie prava povinnosti z tejto zmluvy je zmiuvna strana opravnend realizovat vyluéne po

predchéadzajucom pisomnom suhlase druhej strany zmluvy.

10. Kazd4 zo zmiuvnych stran moZe odstapit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a véas svoje

zavizky vyplyvajuce z tejto zmiuvy.

11. Véetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmiuvy tvoria jej neoddelitefnd sutast.

12. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitalia porozumeli jej, e ich véfavnej dosiahnutd je dana,

jasnaa slobodna, ze u nich nedoglo k omylu a Ze prejavy vble st dostatoéne uréité a zrozumiteine, zmiuvnd
vofnost nie je obmedzend, a na znak sdhiasu s jej obsahom pripédjaja svoje vlastnoru¢né podpisy.

Prilohy:

za Skolu: . za TESCO:

— r -

v RevoerEd ., dia . d. R0




Priloha & 2
o TESCO; podmienky spoluprace medzi

Menny zoznam osdb, ktoré budu mat oprdvneny pristup na pracovisk
$kolou a organizéaciou
Meno a priezvisko osoby Pracovnd pozicie v ramci Skoly
Mgr. Luboslava Lacjakova Riaditelka Skoly

Mgr. Anna Opielové Zastupca pre prakt. vyuéovanie

Bc. Dana Vrbjarova MoV

paedrDr. Dominika Savlikova MOV

Katarina Kovécova MOV

TESCO a Skola prostrednictvom svojich poverenych 0s6b v ramci tejto prilohy k Zmluve stanovuju, Ze ich vzajomna
spolupraca pri organizovani a riadeni praktického vyutovania, na prevédzke bude prebiehat nasledujucim

spOsobom, atoza nasledujtcich podmienok:

V Revucei, diia:10. 09.2024 V Revicej , diia: 10. 09. 2024




Priloha &. 3

Protikorupéné zésady

Dfia 1.7.2011 vstupil vo Velkej Britanii do platnosti zékon proti korupcii a uplatkarstvu, tzv. UK Bribery Act
2010. Tento zakon zavadza trestny &in pravnickej osoby nezabranenie korupcie spachanej v prospech spolonosti.
Rovnako ako vo Velkej Britdnii je aj v slovenskej republike je trestnym &inom pondkanie, poskytnutie alebo prijatie
uplatku.

Spolo¢nost Tesco v ramci svojho podnikania vidy zastavala pristup nulovej tolerancie ku korupci
avyzadovala od svojich vlastnych zamestnancov a zmluvnych partnerov jednanie v stlade s proti korupénymi
zakony. Platnost vyssie uvedenych zakonov na nas viak kladie zvy$ené naroky, aby sme boli v presadzovani nasich
hodnét doslednejéi a zaistili vietkymi moznymi prostriedkami, aby ku korupénym jednaniam v ramci nasich
obchodnych vztahov nedochddzalo.

Preto spolo¢nost Tesco zaviedia sériu proti korupénych opatreni, ktorych dodrZiavanie vyZaduje od svojich
zamestnancov, ako ja obchodnych partnerov. Radi by sme tymto zddraznili, $e mame zaujem spolupracovat iba so
zmiuvnymi partnermi, ktori zastavaji podobné hodnoty.

Jednym zo zavedenych opatreni su tzv. protikorupéné doloZky, ktoré su v sticastou vietkych nami novych
uzatvaranych zmlav. Protikorupéné opatrenia taktieZ zahffiaju preverovanie zmluvnych partnerov. K dispozicif je
taktie? Linka ochrany zdujmov, na ktord mosu zamestnanci aj tretie osoby oznamovat podozrenie z korupcie
(telefén +421 800 188 404, a mail: etickalinka@tesco-europe.com). Okrem toho v nasej spolo¢nosti funguje
register darov , kde st zamestnanci povinn{ registrovat vietky dary prijaté od tretich subjektov. V3etci nasi
zamestnanci sd povinni sa riadit niekofkymi vnGtornymi predpismi , ktoré maiju za ciel zabranit proti korupénému
konaniu, napr. Pravidla proti korupcii a dplatkarstvu, Pravidla pre prijimanie darov. vietci zamestnanci si mimo iné
viazani Etickym kédexom. Viac informéacii o hodnotdach, ktoré sti spoloénost Tesco pri svojom podnikani, o pristupe
nadej spolo¢nosti k nulovej tolerancii korupcie a o proti korupénych opatreniach néjdete na www.itesco.sk.

Zmluvné strany sa zavizuju dodrZiavat nasledovné protikoruptné zdsady:

® neposkytovat alebo nepontikat Ziadne pinenie s ciefom presadit svoj zamer &i ziskat pre ne suhlas podporu
alebo povolenie, ak mé prijemca spravnu alebo ind pravnu zodpovednost alebo postavenie, v ramci ktorych
je schopny toto konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu, kto zaistuje administrativny proces, za

\i¢elom ufah&enia alebo urychlenia realizacie tohto procesu;

° neposkytovat alebo neponukat platby zastupcovi, zékaznikovi, zmluvnému partnerovi, dodavatelovi alebo
inej tretej strane ( alebo zamestnancovi niektorej z nich), ktore by malo za ciel presveddit prijemcu
k uzatvoreniu zmluvy alebo iného zavdzku, alebo ich uzatvoreni za priaznivejsich podmienok ako tych, ktoré
boli inak nadobudnuté;

) neprimat od tretich osdb platby, ktorych telom je presvedcenie k uzatvoreniu zmluvy alebo iného zavdzku
vasej spolo¢nosti alebo ich uzatvorenie za vyhodnejich podmienok, ako ktoré by boli inak akceptované;
zakaz akéhokolvek aktu korupcie alebo uplatkarstva;
neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozornosti verejnému ginitelovi alebo inej tretej osobe;

° neprijat alebo neposkytnut dar, pokial st kladené podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie, alebo
pokial sa otakava, Ze dar bude mat pre darcu za ndsledok nejaky prospech (napr. zadanie zakazky, udelenie
povolenia) alebo ovplyvni akékolvek obchodné rozhodnutie; a

° neschvalovat alebo vedome nenapomdct akejkolvek tretej strane jednat tak, ako je zakdzané vyssie
uvedenymi zasadami.




10.

Priloha ¢. 4
Ochrana osobnych Gdajov

Zmluvné strany spolu uzavreli dohodu, na z4klade ktorej bude dochadzat k oznamovaniu osobnych Gdajov
Zkolou Tescu za Géelom pinenia spravodlivého, legitimneho a z4konného ciela (cielov) vztahu podfa tejto
Zmluvy.

Strany uzatvaraju tGto Zmluvu s tym, Ze kazdd strana jev stvislosti s Osobnymi Gdajmi prevadzkovatefom

a e Strany nie su "SpoloCnymi prevadzkovatelmi" v zmysle danku 26 nariadenia GDPR. Ak akékolvek

regulatné organy rozhodnd, e zmluvné strany st Spolognymi prevadzkovatefmi pre teely &anku 26

nariadenia GDPR, strany suhlasia s tym, je podfa potreby a v dobrej viere prepracujl dojednania o zdiefani

udajov a / alebo tito dohodu, aby zabezpeili, Ze ich partnerstvo aj tato Zmluva su v sulade s nariadenim

GDPR a obchodnym ciefom (ciefmi) kazdej zo zmluvnych stran.

Tato Zmluva stanovuje ramec pre zdielanie Osobnych udajov medzi Stranami ako Prevéadzkovatelmi

osobnych tdajov ( "Zdiefané osobné tdaje"). Vymedzuje principy a postupy, ktoré budu Strany dodrZiavat,

a zodpovednosti, ktoré Strany vodi sebe maju. Strany nesmu spracovavat Zdiefané osobné tdaje

spdsobom, ktory je v rozpore s Ueelmi popisanymi v tejto Zmluve.

V tejto Zmluve:

a) pojmy "prevadzkovatel”, "Dotknutd osoba”, "Osobné udaje”, "Poruenie zabezpelenia osobnych
ddajov", "Spracovanie", "sprostredkovatel”, "Osobitné kategérie osobnych Gdajov", "primerané
technické a organizainé opatrenia” a "Dozorny Urad "maji rovnaky vyznam, aky im uréuje nariadenie
GDPR.

b) Pojem "GDPR" oznatuje Vieobecné nariadenie o ochrane osobnych didajov (EU 2016/679) spoiu s
jeho vykondvacimi alebo doplnkovymi zékonmi, v platnom zneni.

¢) Pojem "Zdiefané osobné Udaje" oznatuje Osobné udaje, ktoré sa budd zdiefat medzi zmiuvnymi
stranami, a to identifikatné (meno, priezvisko, datum nar.) a kontaktné Gdaje (bydlisko, tel. €., e-mail)
Subjektov udajov. Osobné ddaje, ktoré sa budu zdiefat medzi zmluvnymi stranami, nezahffiaju
informécie kategérii uvedenych v €lanku 9 (osobitné kategorie osobnych udajov) alebo ¢lanku 10
(osobné tdaje tykajice sa rozsudkov v trestnych veciach a trestnych ¢inov) nariadenia GDPR.

d) Subjekty tdajov su ttudenti $koly, ktori absolvuji odborny vykon v prevédzkarni organizacie za
podmienok tejto zmluvy a v sulade s touto zmluvou.

e) Utelom zdiefania Osobnych udajov ("Utely") je umoinit organizécii pinit svoje povinnosti podfa tejto
Zmluvy a / alebo podfa prisludnych zékonov, aby mohla pripravit, zaviest a prevadzkovat profesijni
prax pre Subjekty Udajov na prevadzke Tesca.

f) Pravny zéklad pre zdiefanie Osobnych Udajov je nasledujuci:

e (lanok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na plnenie Zmluvy so Subjektom
tidajov alebo na vykonanie pripravnych opatreni pred uzatvorenim takejto zmiuvy;

e (lanok 6 ods. 1 bod c) nariadenia GDPR - nevyhnutné na dodrZanie pravneho zdvdzku
Prevadzkovatela;

e (lanok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevyhnutné pre ucely opravnenych zaujmov
Prevadzkovatela.

Kaida zo zmluvnych stran je povinna zabezpetit, aby sa spracovanie Osobnych tdajov, vratane Zdielanych

osobnych Udajov a ostatnych Osobnych tdajov Subjektov tdajov (napriklad udajov zozbieranych

organizéciou priamo od Subjektov udajov pre Ulely profesijnej praxe na prevadzke Tesca alebo v suvislosti

s touto praxou), vykondvalo v sulade so vietkymi poziadavkami nariadenia GDPR, najmi so zasadami

transparentnosti, korektnosti a zakonnosti.

Tesco aj Skola st povinné zabezpeit, aby v rozsahu, v akom kazdy z nich pdsobi ako Prevadzkovatel

ddajov, boli spracovavané iba tie najnutnejiie Zdiefané osobné ddaje a aby tieto tdaje boli primerané,

relevantné a nie prili§ rozsiahle vzhfadom na ciele sledované touto zmluvou (zasada "primeranost a

minimalizacie idajov").

Tesco aj Skola st povinné vynalotit primerané Usilie, aby zabezpetili, ze Zdiefané osobné Udaje st presné

a v pripade potreby aktualizované v okamihu ich ozndmenia a - ak je to relevantné - tiez potas platnosti

tejto zmluvy {zasada "Presnosti").

Tesco sa zavizuje pouzivat Zdiefané osobné Udaje v ramci EHP (Eurépsky hospoddrsky priestor) za

podmienok stanovenych v tejto zmluve. Organizacia nesmie spracovévat Zdiefané osobné Udaje

spbsobom, ktory je v rozpore s U&elmi opisanymi v tejto Zmluve.

Kaid4 zo zmluvnych stran zodpovedad za poskytovanie relevantnych informacif Subjektom ddajov vratane

akychkofvek oznameni poZadovanych prislusnymi z&konmi, najma tych pozadovanych v ¢lankoch 13 a 14

nariadenia GDPR, pri spracivani Osobnych tidajov Subjektov Udajov touto zmluvnou stranou, a tov

rozsahu, v akom kazdd zo zmluvnych stran pdsobi ako prevadzkovatel udajov.

V pripade akejkofvek staZnosti alebo pineni poziadavky Subjektu ddajov, ktory si zeld uplatnit svoje prava

.

na zaklade nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykonavacich alebo dopinkovych zakonov, budu



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

organizacie a 3kola navzajom spolupracovat, aby strana takto kontaktovana Subjektom Gdajov mohla v

plnom rozsahu a vhodnym spdsobom reagovat na tito staznost & poziadavku a spinit ich.

Kaida zo zmluvnych strdn poskytne druhej zmluvnej strane primerand pomoc, aby strana kontaktovana

Subjektom udajov mohla spinit jeho sfasnost & poiziadavku, vratane okrem iného toho, Ze poskytne

kontaktovanej strane kopie akychkolvek Osobnych tidajov a / alebo akychkofvek inych informacii, ktoré

mézu byt primerane potrebné k tomu, aby druha strana reagovala na staznost alebo tito stainost &i

poziadavku splnila.

Bez toho bolo dotknuté vy3Sie uvedené, reakcia na staznost alebo plnenie prava bude primarne

zodpovednostou tej zmluvnej strany, kedy je kontaktovanda zmluvna strana Prevadzkovatefom tdajov v

stvislosti s Osobnymi ddajmi, ktoré st predmetom staznosti alebo ktorych sa tyka vykonatefné pravo. Ak

je kontaktovanej strane pri prijati takejto stainosti alebo poziadavky jasné, ze sa stainost ¢ poZiadavka
tyka Osobnych ddajov, ktorych Prevadzkovatelom je druha strana, kontaktovana strana bud staznost ¢i
poziadavku postdpi druhej strane, alebo indtruuje Subjekt Gdajov, aby svoju staznost ¢ poziadaviu

smeroval prisludnej strane .

V stvislosti s osobnymi Gdajmi, pre ktoré je Prevadzkovatefom, kazda zo zmluvnych stran sthlasi s tym,

%e bude uchovavat a aktualizovat zaznamy pozadované po prevadzkovatefoch udajov podfa clanku 30

nariadenia GDPR. Képiu tychto zaznamov zmluvné strany spristupni druhej strane k nahliadnutiu.

Tesco nebude uchovévat &i inak spracovéavat Zdiefané osobné udaje dihdie, nei je nevyhnutné na

realiziciu G&elov uvedenych v tejto zmluve, a najmi nie dlh3ie, ako vyZadujd zakonné povinnosti Tesca.

Kada zo zmluvnych stran zarucuje, ze mé primerané technické a organiza&né opatrenia proti nahodnému,

protiprévnemu alebo neopravnenému spracovaniu, zni¢eniu, strate, pozmeneniu, oznameniu,

poskodeniu alebo spristupneniu osobnych ddajov, vratane okrem iného opatrenia v stlade s dobrou
odborovou praxou alebo akymikolvek pokynmi zo strany aradu pre ochranu osobnych udajov.

Tesco aj Skola sa budu navzajom okamzite informovat o akychkolvek Gdajnych alebo skutoénych

pripadoch Porusenia zabezpetenia osobnych udajov tykajucich sa Zdielanych osobnych Gdajov, v kazdom

pripade najneskor do 24 hodin od zistenia akychkofvek udajnych alebo skuto&nych pripadov Poruderie
zabezpetenia osobnych ddajov.

Zmiuvna strana, ktord sa stala predmetom udajného alebo skuto&ného pripadu Porusenie zabezpecenia

osobnych udajov alebo mé podozrenie, Ze sa stala predmetom udajného alebo skutoéného pripadu

porudenie zabezpetenia osobnych tdajov, vo svojom oznameni druhej strane uvedie - v rozsahu, v akom
je toho schopna - nasledujuce informacie:

a) vietky zndme podrobnosti o prifine incidente;

b) podrobny popis Osobnych udajov postihnutych Udajnym alebo skutoénym pripadom Porusenie
zabezpetenia osobnych tidajov vratane kategorii a priblizného poétu dotknutych subjektov udajov a
osobnych zaznamov;

¢) pravdepodobné nasledky pripadu Porudenie zabezpetenia osobnych ddajov;

d) uplné informécie o technickych a organizatnych opatreniach zavedenych na ochranu Osobnych
udajov;

e) akékofvek kroky prijaté s ciefom napravit Poruenie zabezpedenia osobnych ddajov a / alebo zmierrit
jeho skutocny alebo potencidlny dosah;

f) podrobnosti o akomkolvek vykonanom alebo pldnovanom hlasenie pristu$nému dozornému uradu;
a

g) podrobnostio akomkolvek planovanom oznameni dotknutym Subjekty udajov, vratane podrobnosti
o akomkolvek poucenie, pokynoch & poméct (napriklad kredit alebo vyrobky uréené na ochranu
identity), ktoré sa chystd dotknutym Subjektom udajov ponutknut.

Pokial danej strane v ase zaslania oznamenia nie st zndme podrobnosti pozadované ¢lankom ods. 19

tohto &lanku zmluvy, tato strana poskytne daltie informéacie, akonahle bude maf chybajtce informacie k

dispozicii, a v kazdom pripade poskytne aktudlne informéacie o vyvoji akychkolvek ginnosti tykajtcich sa

vydetrovania , napravy a oznamenia kazdych 24 hodin.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom vietku primerand pomoc, ktora je nevyhnutna pre

umoznenie prerokovania, vysetrovanie a napravy akéhokolvek Poruienia zabezpedenia osobnych udajov,

najmi v suvislosti s akymkolvek vy3etrovanim, staznostami alebo dotazom od prislusného dozorného
uradu.

Zmluvnd strana, ktora sa stala predmetom pripadu Poru3enia zabezpetenia osobnych udajov, bude znasat

néaklady stvisiace s akymkofvek relevantnym vy$etrovanim, staznostou, napravou a oznamovanim.

V pripade sporu alebo naroku uplatneného Subjektom udajov alebo viacero dozornych Gradov ohfadom

spracovévania Zdiefanych osobnych tidajov proti niektorej zo zmluvnych stran alebo obom zmluvnym

stranam sa zmluvné strany budu navzajom informovat o akychkofvek takychto sporoch alebo nérokoch a

budd spolupracovat s ciefom vyriesit ich v¢as a zmierom.

Kazd4 zo stran odskodni druhd stranu v suvislosti so véetkymi ndrokmi, poziadavkami, Yalobami, vyrokmi,

rozsudkami, vyrovnanim, nakladmi, vydavkami, zavizkami, odékodnenim a stratami (vratane véetkych




trokov, pefiaznych trestov, pokut a primeranych nakladov a vydavkov na odborné sluzby) vzniknutymi

alebo utrpenymi v désledku akéhokolvek preukazatelného porudenia tejto zmluvy, vratane nakladov

vzniknutych v rdmci vy3etrovania potencidineho porusenia zabezpetenia osobnych Udajov.

23. Odgkodnenie podla tejto Zmluvy je podmienené tym, ze:

a) Strana, ktorej odskodnenie patri (Odikodnend strana), urychlene o naroku informuje druhd Stranu
(Odgkodriujuca strana);

b) Odskodriujtca strana mé vyhradnu kontrolu nad obhajobou proti takému naroku a s nim sdvisiacim
vyrovnanim; a

¢) Odikodnend strana poskytne Od3kodriujucej strane primerand s&innost a pomoc pri obhajobe proti
takému naroku.

.......................................................................................




