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Clanok |

Predmet zmiuvy

Toulo Fmiuvou $a zamestnavatel” zavazue platit a covadzal prispevicy 72
podmienck, vo viSke, v iehote SPISINosY a spisobom urtenym toulo Zmivvoy 23
mmnﬂm.uuﬁwmm.amm”mmuwem
vyplyvaji 20 zamesindvatelske; rmiuvy. Dopinkova d5chodikova spolodnast sa
zavazue pini POvNNOSE:, KtOIE je) vyplyvan 20 Zamesinavatelske) rmiuvy voti
2amesindvatelov.

Clanok Il
Prispevok a sposob platenia prispevku
(1} Zamestndvate! sa zavdzuje platit Spolofnost prispeviey N3 copinkove
SAChodRove sporenie 1 Svonch 7amestnancov, a to mesaine spbsotom
uréenym v tefto Imiuve.
12) Zamestnavale! 5a 2avazuje Sumu Dredstavupcu
3l dnen prispevkov zamestnavatefa plati{ SpoloZnost bezhotovostne na Llet
nepriradanych platied a
B) Ghrn prispavkov USastnikor odvaczal Spoiofnost bernclovosing na udet
neprragenych piated.
a 10 prawndeine mesacne pozadu. v!oyvduﬂwhnyrnmmum nagnesedr

zapiatit a cdwest mimonadne prispeviy, B L3KE0 prispeviey bucu oznadene
kO MIMONSAne pPrispeviy.

(3) Prispeviy poaila bodu 1. tohto Eldnky bude Zamestnavate! platt af po uplynuti
donodnutého éakacieho cbdotia, Cakacim obaobim je obdobée od viniku
pravneho vztahu, na rakiade kioreho e fyscka 0soba Zamestnancom tonio
Zamestnavatefa, polas ktorého Zamestndvate! nwe je povinny platil prispevky
podia body 1 tohto Slanky, pniom Sakace cbdobwe nembie trvat dihEie ako jeden
rok. Toto ustanguenie sa nepoulye v pripade. ak Zakate cbdobie dohodnuté
nebolo.

mlmumhwwﬁuﬁ'ammvﬁmmm
na 1o, aby kafdy 2 GZastniov uzatvoril so zamestnavatefom Dohodu o zréZkach

20 mzdy, na zaklade ktore; buse amestnavatel vykonaval so suhiasom ulasinika

340 zamestnanca zamestnavatela pristudng sratky prispeviu uéastnika na

dopinkovwé abchodkove sporeme 3 Dovacsat ho Spoiocnost:.

{5) Zmiyvné strany sa dohoat, ke zamestnavatel buce Spoloénost raselal vidy
v lehote podia ogseku 2 prehfad. pozostavauc! 2 avoch Easti, a 1o 2 prehiadu

D TRDEETON Pl TAE TSNSt T Z i BT A £ ey

o pavedenych ddastnickych prispevkoch (boa 2 pism. b, pri¢om:

a} v prenfade o zaplatenych prispevioch ramestnavatefa (bod 2 pism. 3) uvede
vi3ku prispeviu zamestnavatela, ktory zamesindvate! zapiats /a3 kajdéhc
28mestnanca,

bi v prenfade o odvedenych uastnickych prispevioch (Dod 2 pism. b uvedie
wy$ku prispeviu, ktory kaldy uéastnik zaplati a zamestindvatel cdvedol za
walgého Gtastnika,

(6 Zamestnavate! je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zaswelal Spooinost
elekironiciy. Ax zamesinavatel plati prispevic 13 Jamestnanca. Kiory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pism. bj Zakona. je povinny teto platby v rozpise amadt
sphsobom, ktory vyjadruje skutoénost, Je e o 7amestnanca, Ktory vykondva
pracy podia § 2 ods. 2 pism. bj Zakona, ako 3 oznadit obuotve. 23 Kioré piati
prispevity. Zmiuvné strany 5a zavatul, io zaberpeta potrebne technicke.
ofganuacné a persondine opatrenia. aby sa rabaspedia bezpetnostich
nformadného systému a tak. aby bola riadne zabezpeiend ochrana bezpetnost
prepravovanych sprav podia prve; vety. SPotoZnost rmad zamestnavatelon konto
Spravy PriSpevikov Sopinkoweng 3ichodkoveho Sporenia. ak je tak Sohodnuté
v 1gjto zmiuve alebo na zakiade hadost zamestnavatela.

Clanok il

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolo2nos{ 53 dohodh, e zamestnavate! butie bez zbytotneho
odikiadu oznamovat Spoioénost Kalde skondene Dracovneno pomery
zamastnancaa sufasne ufasinika doPINKEVEND ASCNOdKoVEND SporenE
¥ Spolofnost a jeho pripacne Umite.

{21 Zmiuvné strany §a 2avazujl POSKYTOVaL S NavzA0m potrednu sudinnest a pomoc
pr1 vykondvani dopinkoveho dichodkowino sporenia a bez riytodnéno odkiaou
sanmmommfumomomm ktoré by mohii ovplyvni pineme testo

3 Mwwsaminuus wmmmmm

omyiom priaté

{4) Zamestnavalel sa zavaruje Chranit prava a zéujmy 2amestnancoy. i3 kiorych
piati prispevey zamestnavalela a) tak. Je bude zachovaval miganivest
© skutodnostiach. © kiorych sa corvedel v suwisiost: § touto Zmiuvou.

(5 2amestndvatel @ povinny zrozumitelnym spdsobom informovat © obsahu
2amestnavatelske; 2miuvy Zamestnancoy tak, aby ziskak potrebné nformace
o molnostiach 3 podmienkach ich uEast na dopinkovom déchodikovom sporen:

Clanok IV

Skoncenie zmiuvy

{1) Tuts zmiuve mBlu zmiuvné suany skondif spasobmu uvedenymi v Zakone

(@) V pripade skondania 1ejto Imiuvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a gorutena cruhel Zmiuvne) strane. inak je neplatnd.

[3) Ak je dana vypoved. 1atc Zmiuva 5a skondi uplynulim vypovedne; Joby. Vypoveana
30ba j2 rovnakd pre Spoiotnost 3 zamestndvatela a j@ ava mesiace.

(8) Vypovecna doba zading plynu( od prvého ofia kalenddrneho mesiaca
mwmmam“mmﬁ
prisiugného kalenaameno mesacs

i5) mmummwmmammmw
uvedena cdvodu.

{6) Spotoénost mdle W0 zmivvy vypovedat, ak je zamestnavatel v omedkani
5 pinenim pownnosti uvedenych v &1 It bod 2 (pateme prispevioy zamestinavalela
a8 oovod GEastmickych prispevicov) po dobu dindiy nel 90 dni

Clanok V
Spolocné a zavereéné ustanovenia

1) Vo veciach neupravenych Lould IMiuvou $a Na vZA0Mngé DIava a DOvnNnost
miuvnyeh strén pn uEasti na dopinkovom gSchoodkovom Sporeni a pn vykondvani
opinkovéng JGChodkoveno SDOTENIA, 3D 3j Na vidomné povinnosy medn
ramestndvatelom a Soclotnostou pr opinkovom aBchodkovom sporeni
vatahuju prisiuéné ustanovenia Zaxona.

@) Ozndmena alebo Badost podia Lefto miuvy adresované Spoiotnosti sa dorufuy
do sidla Spoloénosti atebo na korespondening adresu Spolofnost. pridom sa
rmiuvné strany dohod, Je ornamenie alebe Fadost je Spoloinost dorulens
v den jeho fysckeno dorulema SpoloEnosy, ktore je vyznadené na goruiovane
2a5weie (ISOMNYM Drejavom vyiadrujucim datum prijatia pisSOMNOSY C50D0U
WMMMVMWMMJMMGN

vigsinych ruk, mpasmmnmrmmm

priéom miestom dorutenia @ sicio ramesindvateta. ¥ ’
mmmmmtmmwmmmmm

nesidr stratia GAnNOST, nie je tym dotknuta piatnos( ostatrych ustanovent.

Nameesio neudmnnych ustanoveni a na vypinenie medaer sa poulie Uprava, kiora,

poiaal 2 10 pravne molng. sa €0 nagwac pribkiue zmyshu a udelu teylo zmiuvy.

posual pn uratvarani 1Io 7miuvy IMiuvné strany tuto otarku brah do Uvaty.
mmmmpmmwmnm

1 dbvodov vymedzenych Zakonom.

51 wmam,mwmmwmm
a.5. neposkytne akénoivek pinenie vypivajuce 20 2miuvy, ok Dy bol Lakyto
pOStup v rozpore s nChymy, ymi alebo finanény ™
a/alebo embargamy Rady berpednosti OSN, Eurdpske; unie alebo akymikolvek
wadtroStatnym: pravnymmi predpisms & pravnymi predpsmi Eurdpske; unie, kioré
sa vrtahuju na zmiuvng strany. To plati 3 pre hospoddrske. obehodne alebo
finanéne sankoe 3/3ien embangs vyaané Spoenymy Statm amenciymi 3iebo
mwuwmp-msu&mmﬁﬁnﬂqmw

17} Tato rmiuva @ vyhotovena v Ovoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatala
a jecen pre Spoloinost. L
81 Zmiyva nadobuda platnost 3 LENNOST JROM POAPSU ODIOVOCH Zmiyvnych Stran.
prioadne dhom urfenym v rmiuve V pripade. fe zamestndvatel je subeit povinny
rvergghoval rmivvy v Centrdinom reg@istn zmiv, nadobuda rmiuva ulinnost dhiom
nasieduucm po On1 jey Zvarginenia v Centrainom regrstn rmiuy.
191 Zmiyvne strany vyhlasuju. Je S Wito zmivvy predital, ja 0bsanu Dorozume
a na Inak 1oho, Je obsan teylo ZMiuvy 700povesa ich skutoéne; a siobodne] vi.
. ju poapisah,

* § 4 rawona £ 650/2004 Z1. 0 dopinkovom gdchodkovom Sporen: 3 0 imene 3 dopingni mexinoych

v rmeni



