Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 1. januara 2025 medzi zmluvnymi stranami

Spojenou $kolou internétvnou so sidlom v Nitre, Cerveriova 42, 1CO: 00162868,
zastipenou PaedDr. Sonou SiSkovou, riaditeI’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

a

Zakladnou organizaciou OZ PS a V pri Spojenej $kole internatnej, Cerveiiova 42, 949
01 Nitra, ICO: 42211956, EC: 7320059004 zastGpenou Mgr. Janou Neméekovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov
zakladnej organizécie a na zéklade splnomocnenia zo diia 20. decembra 2024 (d’alej odborova
organizacia)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 20.12.2024,
ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Janu Nemcekovd, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie Z0 dna 20. decembra 2024
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou z roku 1993.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zikona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazujl, ze nebuda v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom
1. januara 2025 a skon¢i 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6ézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacdia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju dodatkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10, 22 a24 a to v
zavislosti od rozpoétu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moZu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancoV S kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizéacia sa zavizuje
poskytnit’ svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny

1. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati priplatok za zmennost mesacne v rozpiti od 1,3% do 10% platove;j
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

Vyplati sa kucharkam v Skolskej jedalni aucitelkdm v Specidlnej materskej Skole, ak
vykonévaju pracu na zmeny. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov
nahor.

2. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti /§ 13a OVZ/

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a.) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14% /§13b OVZ/,

b.) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v 2
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, (§ 13b OVZ),

c.) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak
tuto ¢innost’ vykondva u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
d.) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca ak
tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%.

3. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funk&ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a
§123 ods.1 ZP (§ 16 OVZ).

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods.1 § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

5. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pracu nadcas



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovli sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o dent nepretrzittho odpocinku v tyZzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 3, 4, a 5 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu za kazd hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna. Za cas Cerpania nahradného
vol'na patri zamestnancovi funk¢ny plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania ndhradného vol'na za
pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety za Cas Cerpania ndhradného volna zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case (poskytne mu ho najneskor do konca
kalendarneho roku po vykonani prace nadcas) patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.
Zamestnavatel' a zamestnanec sa pisomne dohodnii na cCerpani nahradného volna, vid’
nariadenie riaditel’ky Skoly cerpani dovolenky v kalendarnom roku 2024.

7. Osobny priplatok

a.) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo =za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

O vyske osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne zamestnavatel’ na
zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. (§ 10 OVZ).

b.) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestndvatel' v rozpocte financné prostriedky na
kalendarny rok.

c.) Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré su sucastou vnutornej smernice o kritériach priznavani
a uréovani osobného priplatku zamestnancov SSI.

d.) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urc¢it’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vZzdy na zaciatku kalendarneho
roka.

e.) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zdklade trovne kvality plnenia
pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu,
na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven,
ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

f.) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca /§ 14e OVZ/

1. Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

al 12 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSné
absolvovanie rozsirujuceho Studia podla § 64 ods. 2 pism. a/ prvy bod zakona ¢islo 138/2019
Z. 1.

b/ 12 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie Statnej jazykovej skuSky podla § 64 ods. 2 pism. a/ druhy bod zikona cislo
138/2019 Z. z.



c/ 3 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné

absolvovanie Specializacného Studia podla § 64 ods. 2 pism. a/ treti bod zakona Ccislo
138/2019 Z. z.

d/ 3 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za speSné
absolvovanie inovac¢ného stidia podla § 64 ods.2 pism. a/ Stvrty bod zakona ¢islo 138/2019

Z. 2.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla ods. 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac vsume 12 % z platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla ods. 1 zamestnavatel' prizna od prvého dina
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespiia
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti.

5. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi.

6.) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov ucinnych do
31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplacat’ sa bude do 31.
augusta 2026.

9. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
Zzamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérneho stupna-
zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor (§ 14c OVZ).

10. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku (§20 ods.1 pism. ¢c) OVZ).

Vyska sumy poskytnutej odmeny je podmienena dizkou odpracovanych rokov v organizécii,
a to nasledovne:

Pri dosiahnuti 50 rokov veku-

Odpracovanych 10 rokov aviac bude zamestnancovi poskytnutd odmena vo vyske jeho
funk¢ného platu,

Odpracovanych 6 rokov az 9 rokov bude zamestnancovi poskytnutd odmena vo vyske 50%
jeho funkéného platu,

Odpracovanych [ rok az 5 rokov bude zamestnancovi poskytnuta odmena vo vyske 25% jeho
funk¢ného platu.

Pri dosiahnuti 60 rokov veku-




Odpracovanych 20 rokov aviac bude zamestnancovi poskytnutd odmena vo vyske jeho
funk¢ného platu,

Odpracovanych 11 rokov az 19 rokov bude zamestnancovi poskytnutd odmena vo vyske 50%
jeho funkéného platu,

Odpracovanych [/ rok az 10 rokov bude zamestnancovi poskytnutd odmena vo vyske 25%
jeho funkéného platu.

10. Odmeny za pracovné zasluhy

(1) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu:
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(2) Odmena podl'a odseku 1 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

11. Dohodovanie pracovného pomeru na dobu ur¢iti.

Dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu zamestndvania pedagogickych
zamestnancov. Potreba ich zamestndvania vyplyva z poctu novoprijatych ziakov, ich
Specifickych potrieb a druhu zdravotného znevyhodnenia, ktoré si vyzaduju vytvorit’
pracovnu poziciu pedagogického asistenta.

Clanok 8
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu mzdy raz mesacne. Termin splatnosti mzdy je
7. deni po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. |1 pism. a), b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a
menej ako 5 rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov,
C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,
d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
20 rokov. (§ 76 ZP)



(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
0ds. | pism. a), b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2
roky a menej ako 5 rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20
rokov. (§ 76a ZP)

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
Odchodné sa poskytuje nad rozsah ustanoveni v § 76a ods.1 ZP.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné sa poskytuje nad rozsah ustanoveni v § 76a ods. 2 ZP.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela § 76a ods. 3 ZP.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Urcenie platu nepedagogickym zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Nadalej zostava v platnosti ustanovenie §7 ods. 4 a5 zdkona (OVZ), podla ktorého
zamestnavatel moéze nepedagogickému zamestnancovi urCit’ tarifny plat podla prisluSnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

To znamena, Ze zamestnavatel’ vyuziva moznost’ uréit’ zamestnancovi tarifny plat v platovom
stupni podl'a skutoc¢nej praxe alebo moze ur€it’ tarifny plat aj z hociktorého platového stupna,
ato aj v pripade, ak zamestnanec este neziskal potrebnti zapocitanu prax na zaradenie do
tohto platového stupna.

Pri takomto urcovani platu je potrebné dbat’ na to, aby urceny tarifny plat nebol niz§i, ako by
bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupiia podl'a skutocnej praxe.

Preto sa vymedzuje okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym
sa tarifny plat urci bez ohl’adu na dlzku zapocitanej praxe.

Platovad Platovy | Vykondvand pracovnd cinnost podla kategdrie pracovnych ¢innosti
trieda stupen
1 12-14 bezné upratovanie a Cistenie, starostlivost o poriadok, pomocné prdce

v oblasti stravovania, pracovné cinnosti v oblasti Cistenia bielizne, odevov




14 pracovné cinnosti v oblasti stravovania - vyroba jeddl, pracovné Cinnosti

v oblasti dopravy — vedenie sluzobného vozidla, pracovné Cinnosti v oblasti
remeselnej udrzby, pomocnd prdca pri zabezpecovani vychovy a vzdeldvania,
dohlad v noci /zamestnanec so strednym vzdelanim/, oprava satstva, Sitie

a uprava pracovnych odevov

10-14 pomocnd prdca pri zabezpecovani vychovy a vzdeldvania, dohlad v noci
/zamestnanec s tuplnym strednym vzdelanim/

14 Cinnost zdravotnej sestry

10-14 koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky — skolska jeddlen,
samostatnd odbornd uctovnicka prdca

14 samostatné zabezpecovanie rozpoctovania a financovania, samostatné
zabezpecovanie ekonomiky prdce, personalistiky, samostatnd odbornd
uctovnicka prdca, poskytovanie pomoci v oblasti socidlnych veci, pokladni¢nd
prdca, zabezpecovanie prevdadzky autodopravy

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti

suvisiace s priamou vyucovacou Ccinnostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im

vzdelavanim mimo pracoviska.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca pozostava:

a.) Z casu pocas ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu, vychovnu
¢innost’, pricom tato ¢innost tyzdenného pracovného ¢asu zodpovedd zakladnému
uvizku pedagogického zamestnanca.

b.) Z Casu, pocas ktorého vykonavaju ostatné ¢innosti, suvisiace s pedagogickou pracou.
Této praca pozostava z pracovného ¢asu zameraného na pracu v Skole a z pracovného
Casu zameraného na pracu na domdcu pripravu. Zamestndvatel moéze povolit
vykondvanie ostatnych cCinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
&innost'ou aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v Pracovnom poriadku SSI.

(2)a) Zamestnavatel’ umozni tpravu pracovného ¢asu rodi¢ovi, ktory sa stara o diet'a mladsie ako

©)

10 rokov, ak oto poziada pisomnou formou a tato Uprava nenaru$i pracovny chod na
useku, kde zamestnanec vykonava svoju pracu.

b) V Case vedlajSich a dodatkovych prazdnin (jesenné, viano¢né, jarné a velkonoéné
prazdniny), a v terminoch riaditel'ského volna pre Ziakov, umoZni zamestnavatel
pedagogickym zamestnancom, pokial’ sa nedohodli inak (napr. Cerpanie dovolenky c¢i
nahradn¢ho vol'na), samovzdeldvaciu tvorivi pedagogicku c¢innost’ a realizaciu aktivit
spojenych s kariérnym rastom pedagogickych zamestnancov aj mimo pracoviska.

Osobné prekazky v praci.

§ 141 ods. 3 umoziuje zamestnavatel'ovi poskytnut’ zamestnancovi d’alSie pracovné vol'no
nad ramec osobnych prekazok v praci podla § 141 ods.1 a 0ds.2 .

a.) Zamestnavatel’ poskytne d’alSie pracovné vol'no s ndhradou mzdy:

Dalsie 3 dni vkalendarnom roku na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
Vv zdravotnickom zariadeni, spolu 10 dni v kalenddarnom roku (§ 141 ods. 2 pism. a./ bod 1
ZP).

Podla § 141 ods. 6, zamestnanci, ktorym vznikol pracovny pomer v priebehu kalendarneho
roka, budi mat’ narok na prekazku v praci - podla § 141 ods. 2 pism. a./ v prvom bode:
vySetrenie alebo oSetrenie Vv zdravotnickom zariadeni a podla (§ 141 ods. 2 pism. c¢)



Vv prvom bode: sprevadzanie rodinné¢ho prislusnika do zdravotnickeho zariadenia,
Vv rozsahu najmenej jednej tretiny naroku na kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Pri naroku 10 dni predstavuje jedna tretina
4 dni pracovného vol'na s ndhradou mzdy, a pri ndroku 7 dni predstavuje jedna tretina 3 dni
pracovného vol'na s ndhradou mzdy.

Narok sa bude posudzovat’ za kazdu zacata tretinu kalendarneho roka trvania pracovného
pomeru.

Priklad od 1. do 4. mesiaca- narok 3 dni

od 5. do 8. mesiaca a 1 den- cely narok 7 dni
alebo

od 1. do 4. mesiaca- narok 4 dni

od 5. do 8. mesiaca a 1 den- cely narok 10 dni

b.) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno na ziadost' zamestnanca s nahradou mzdy
z inych dovodov ako podla § 141 ods. 2 v rozsahu / der v tychto pripadoch:

- sprevadzanie diet'at’a na zaciatku Skolského roku prvého rocnika,

- nepredvidané havarijné stavy v domécnosti,

- vybavenie obc¢ianskych povinnosti (notar, advokat),

- ¢lenstvo vo volebnej komisii,

- zdravotna ujma suvisiaca s vykonom povolania, spdsobena agresivitou deti.

Hodiny pocas nepritomnosti v praci sa pocas roka spocitavaji v maximalnom rozsahu
jedného dna.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
Zakladnd vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Dovolenka pedagogickych zamestnancov ustanovena § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdiov
v kalenddrnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zadkladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budii postupovat
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnit’ jej

a) miestnost’ na rokovanie,

b.) telefonnu (faxova ) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

c.) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d.) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie a pod.) na svoj naklad,

e.) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
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vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f.) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane préace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom-funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou funkéného platu funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady zédkladnej
odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku (d’alej OZPS a V) na zabezpelenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zastupcovi zamestnancov pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na tcast’ na rekondiénych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na Gcast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani (§
138 ZP).

(5) Zamestnavatel’ poskytne zastupcovi zamestnancov pracovné volno s nahradou funkéného
platu na profesijny rozvoj v sulade s § 40 zakona ¢. 138/2019 Z. z., na vzdelavanie,
odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PS a V na Slovensku.
Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja Skoly. Plan vyda riaditel'ka
Skoly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a po prerokovani
Vv pedagogickej rade.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a) Vyziadat si predchadzajici suhlas ZO OZ alebo rozhodnut po dohode s tou
V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnll o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
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- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP,

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcu zamestnanca na
ktorého sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde).

b) Informovat’ odborovi organizéciu:

- 0o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci § 98 ods.7 ZP,

- 0 hospodarskej a financ¢nej situdcii zamestnavatel'a a 0 predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti, o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel,
ako aj ojeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov ato zrozumitelnym
spésobom avo vhodnom case. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto
informaciam a K pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mozu podavat svoje navrhy
(§ 229 ods. 2 ZP).

c¢) Prerokovat’ s odborovou organizdciou najma:

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- roz8irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
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a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 18
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe ZO, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
§10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) pravidelne, zrozumiteIne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecného spradvania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zadkona 0 BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
0ds. 2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),
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9)

h)

)
K)

poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju V prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona 0 BOZP),

kontrolovat’ ureny zakaz faj¢enia na pracovisku (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP)
a dodrziavanie tohto zakazu (§ 7 zakona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a §6
ods. 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov (§6
ods. 11 zdkona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s §149 ZP:

a)

b)

d)

(3)

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP, obsahujlicu ciele, zasady, program, postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP (§6 ods.
1 pism. k) zdkona o BOZP).

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priiny pracovnych urazov, zicastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastnovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’:

-1x ro€ne rozbor pracovnej neschopnosti, urazovost’, a uroveit BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.
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-1x rofne rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

-1x ro¢ne rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov stanovenych vnutornou smernicou skoly.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca u ktorych to

vyplyva z pracovného zaradenia na svoj néklad nasledovne:

- no¢né pomocné vychovavatel’ky 1x za rok,

- kuchari- zdravotny preukaz podl'a potreby,

- ostatni zamestnanci- lekarska prehliadka realizovana na podnet zamestnavatel’a alebo
zamestnanca Vv pripade podozrenia prip. zhorSenia ich zdravotného stavu,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a udrziavat’ ich v zmysle
platnych noriem,

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca poskytnut’ vysku nahrady prijmu
v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,

- od Stvrtého dina do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003
Z.2.),

d) zabezpeéit pedagogickym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej 1x rocne a umozni im absolvovat tréning
zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov(§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.),

e) zabezpecCit izolaciu chorého ziaka (podla denného zaznamu) pod dozorom zdravotne;j
sestry pocas vychovno-vzdelavacieho procesu, az do momentu pokial’ si Ziaka
neprevezme rodi¢ alebo zakonny zastupca, aby neboli zdravotne ohrozeni pedagogicki
a nepedagogicki zamestnanci Skoly.

Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Narok na stravovanie alebo poskytnutie financného
prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako 4 hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ zabezpeci

15



stravovanie formou finan¢ného prispevku na stravovanie (pomocné vychovavatelky
pracujuce v noci).

(3) Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej poukazky v pripade poskytnutia finanéného
prispevku na stravovanie. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny.

(4) Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

(5) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie v sume najmenc;j
55% minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, podl'a ods. 4.
Finan¢ny prispevok na stravovanie poskytuje zamestndvatel zamestnancom, ktori na
zéklade predlozen¢ho lekdrskeho potvrdenia Specializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemdzu vyuzit' ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezpeCenych
zamestnavatel'om.
Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnancom pocas obdobia, kedy sa vo vlastnom
stravovacom zariadeni nezabezpecCuje stravovanie- obdobie Skolskych prazdnin,
zamestnancom pocas vykondvania nocnych sluzieb na interndte /pomocné
vychovavatel’ky/, z inych prevadzkovych dovodov, kedy je Skolské stravovacie zariadenie
zatvorené.

(7) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,45€ na jedno
hlavné jedlo. Cena jedného obedu bude 2,15€.

(8) Zamestnavatel umozni kapu jedného obeda naviac pre zamestnanca alebo rodinného
prislusnika v hodnote 6,69€ (finan¢ny limit na ndkup potravin + rezijné néklady).

(9) V no¢nych zmenach nie je zabezpecena moznost 1 teplého jedla v $kolskom stravovacom
zariadeni, preto poskytne zamestnavatel’ finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnancom
podl'a po¢tu odpracovanych zmien zalohovo. Vyska celého finanéného prispevku je 3,88€
(z rozpoctu zamestndvatel'a sumou vo vySke 55% ceny jedla 3,43€ + prispevok SF 0,45€).

Na zamestnancov vykonavajucich docasne pracu doma sa vztahuju ustanovenia ZP
rovnako ako aj na zamestnancov vykonavajucich pracu na svojom pracovisku /§ 152 ods. 2
ZP/. Podmienkou vzniku naroku zamestnanca vykonavajuceho pracu doma /home office/
na zabezpecenie stravovania je aktivny vykon prace v rozsahu viac ako Styri hodiny.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu
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(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnévani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii a v stlade so zdkonom ¢.138/2019 Z. z.
Vv zneni neskor$ich noviel.

(2) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu /§ 82 OZV/ v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.
a) a b) : vzdelavanie, tvoriva ¢innost’ suvisiaca s pracovnou ¢innostou PZ,
b) dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujucom module funkéného vzdelavania
ide o riaditela skoly, veduceho pedagogického zamestnanca.

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(4) Pracovné vol'no podl'a ods. 2 ¢lanku 23 KZ Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.

(5) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skoné¢i najneskor uplynutim $kolského
roka, v ktorom dovisi 65 rokov veku, ak ide o riaditel'a najneskor uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovfsi 65 rokov veku.

Pedagogickému zamestnancovi patri po skonéeni pracovného pomeru podla odstavca 5
odstupné ako pri skoneni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. b) ZP v nadvéznosti na ustanovenia § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom, ktory dovfsil 65 rokov veku uzatvorit’
pracovny pomer na dobu urCitd dobu najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer modze
uzatvorit’ aj opakovane.

Clanok 24

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

(2) Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitic a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’
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Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavdazkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Nitre, dia 11.februara 2025

PaedDr. Sofia Siskova Mgr. Jana Nemcekova

Statutarny zastupca zamestnavatel'a Zakladna odborové organizacia
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Priloha é.1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Spojenej kole internatnej, Cervetiova 42,
949 01 Nitra, ICO: 42211956, EC: 732059004, na zéklade uznesenia vyboru zéakladnej
organizacie splnomociiujeme Mgr. Janu Nemcekovl, predsedu zakladnej organizacie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako ho aj splnomoctiuje na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Nitre dna 20. decembra 2024

za Vybor ZO OZ —Mgr. Vladimira Nagyova, Mgr. Iveta Coloni

Splnomocnenie prijimam.

V Nitre dna 20. decembra 2024

Mgr. Jana Nemcekova
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Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut odborovej organizacii v stlade s ¢l. 24 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do
déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Uéte zamestnavatela ¢. G: SK48 8180 0000
0070 0010 1508

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pdt dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Ziacétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
Z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

8) Zamestnanci poziadaju zamestnavatel'a pisomnou formou o finan¢né prispevky zo SF
p J p prispevky
(pracovné jubilea a pod. ).

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a- mzdova Gctovnicka a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025
a) povinny pridel vo vyske 1%
+ d’al$i pridel podl'a §3 odst.1b vo vyske 0,25% 22 750,00 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 4 430,97 €
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(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025:

a) Stravovanie zamestnancov 5 800,00 €
b) jubilea, dary a iné finan¢né prispevky 2 480,00 €
c) finan¢ny prispevok pri odchode do dochodku 300,00 €
d) dar¢ekové poukazky 12 000,00 €
e) nahrada skoly spésobena agresivitou deti 200,00 €
f) zdravotna starostlivost’ 2 000,00 €
g) socialna vypomoc 400,00 €

Spolu: 23 180,00 €

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu na zavodné stravovanie
Vv Skolskej jedalni aj mimo Skolskej jedalne — v elokovanych pracoviskach nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,45 €.

Cena obedu je 6,69€ apre zamestnancov s diétnym stravovanim (celiakia a pod.)
6,69€ taktiez (z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny jedla 3,43€ +
prispevok SF 0,45€).

(2) V case prevadzky stravovacieho zariadenia maji zamestnanci naSej Skoly moznost
stravovania (odoberat’ 1x denne tepl¢ jedlo - obed/veceru) poCas svojej pracovnej
doby, nemaji narok na finan¢ny prispevok.

V no¢nych zmenach nie je zabezpecena moznost 1 teplého jedla v Skolskom
stravovacom zariadeni, preto poskytne zamestnavatel financny prispevok na
stravovanie zamestnancom podl'a po¢tu odpracovanych zmien zalohovo. Vyska celého
finan¢ného prispevku je 3,88€ (z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla 3,43€ + prispevok SF 0,45€).

Narok na finan¢ny prispevok zo socidlneho fondu mé& zamestnanec aj v pripade
diétneho stravovania doporu¢ené¢ho lekarom, ktoré stravovacie zariadenie nedokaze
zabezpeCit' a zamestnanec Vv ¢ase ked nie je Skolské stravovacie zariadenie
Vv prevadzke (napr. praca pocas prazdnin). Taktiez mé narok na finan¢ny prispevok
zamestnanec, ktory vykonéava pracu z domu /home office/. Podmienkou vzniku naroku
zamestnanca na zabezpecenie stravovania je jeho aktivny vykon prace v rozsahu je
viac ako $tyri hodiny.

Vyska celého finanéného prispevku je 3,88€ (z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla 3,43€ + prispevok SF 0,45€).
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2. Socialna politika

Narok na prispevok podla vlastnej volby si mdze zamestnanec uplatnit na zaklade
predlozeného pokladni¢ného dokladu/vstupenky/potvrdenia a pod., najneskér do 31.5.2025
spolu do vysky 20,00€ ato na :

- vydavky na dopravu do zamestnania a spait MAD, MHD- doklad o dobiti kreditu na ¢ipovej
karte, doklad o zakapeni mesa¢ného cestovného listka,

- vydavky na regeneraciu pracovnej sily, vyzivové doplnky, lie¢ebnu starostlivost,
telovychovnll a Sportovll Cinnost- prispevok na aktivity a sluzby, pripadne iné vydavky
spojené s relaxdciou, regeneraciou a podporou zdravia (sauna, masaz, solna jaskyna,
solarium), vydavky na ambulantné oSetrenie, nakup zdravotnej obuvi, okuliarov, vstup do
plavarne na ktpalisko, vstup na lyziarsky vlek, do fitnescentra, Sportové podujatia a pod.,

-vydavky na kultirno-spoloc¢ensku a vzdelavaciu ¢innost’ (vstupenky na vybrané podujatie-
kino, divadlo, koncert, prednaska, semindr, pokladni¢ny blok- ktipa knihy, ¢asopisu a in¢).

3. Jubile4, dary a iné finan¢né prispevky
(1) Zo socialneho fondu zamestnédvatel’ poskytne zamestnancom penazny prispevok:

- zamestnancovi po doviseni 50-teho, 55-teho, 60-teho a 65-teho roku veku Zivota
vo vyske 80,00€

- pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny, resp. invalidny
dochodok ak:
jeho pracovny pomer v organizacii trval menej ako 15 rokov vo vyske 80,00€
jeho pracovny pomer v organizacii trval viac ako 15 rokov vo vyske 100,00€

- pri pracovnych jubileach 20, 25, 30, 35, 40, 45 rokov prace v Skolskych sluzbach
vo vyske 80,00€

(2) Dalej zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne vecné nepefiazné dary na:

- zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborovej organizacie vo vyske 40,00€

4. Kultirna, spoloc¢enska a Sportova ¢innost’

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom zo SF nepenazny prispevok na organizovanie
slavnostnych  spolocenskych podujati (MDZ, Den ucitelov, Vianotné stretnutie
zamestnancov, ukoncenie Skolského roku a pod.) vo vyske 5,00 € na osobu.

Ak to vyska prostriedkov na ucte SF dovoli, zmluvné strany sa mézu dohodnut’ na zvyseni
sumy pripadajiicej na osobu.

5. Darcekové poukazky

Nevycerpané prostriedky zo SF sa pouZzijii na ndkup viano¢nych daréekovych poukazok.

VY?ka vianoc¢nej dar¢ekovej poukazky ako aj kazdého prispevku sa umerne krati podrla:
- dlzky pracovného pomeru v organizacii v roku 2025,
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- praceneschopnosti (PN trvajica dlhsie ako 30 kalendarnych dni kréti vzdy o 1/12 za kazdy
kalendarny mesiac),

- darekova poukazka nepatri zamestnancom, ktori ukoncia pracovny pomer v priebehu roka
2025.

6. Nahrada skody sposobena agresivitou deti

Nahrada skody spdsobena agresivitou deti vo vyske 50,00€
(Napr. pri poskodeni okuliarov, odevov, $perku a pod.).

7. Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na oné vysetrenie, nakup vyzivovych doplnkov na o¢i a
nakup okuliarov pre zamestnancov, pre ktorych je pouzivanie PC sucastou vykonu prace
vyplyvajicej zich pracovnej naplne (riaditel’ka, uctovnicka, hospodarka, socidlna
pracovnicka, zastupkyne, veduca SJ, vediica vychovy, pedagogicky zamestnanec, $icka
a opravarka odevov- z dovodu zvySenej nadmahy oci). Uplatnenie prispevku na nakup
okuliarov sa viaze na poruchy zraku pri zhorSenom videni nablizko (d’alekozrakost’,
presbyopia a pod.). Pre uplatnenie tohoto finanéného, prinesie zamestnanec kopiu receptu so
svojimi osobnymi tidajmi (meno a priezvisko a diagnoza dioptrickej chyby oka) na zaklade
ktorého sa finan¢ny prispevok vyplati.

vo vyske 80,00€
8. Socidlna vypomoc
Zamestnavatel’ poskytne socidlnu vypomoc zamestnancovi v pripade:
- umrtia rodinného prislusnika (manzel, manzelka, druh, druzka, dieta) vo vyske 200,00€
- pri dlhodobej pracovnej neschopnosti vo vyske 200,00€

- v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. odstranenie Zivelnej pohromy a pod.)
vo vyske 200,00€

Tato priloha zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu je stcastou KZ anadobuda
ucinnost’ dilom 1. januara 2025. Ucinnost’ prilohy a KZ konéi 31. decembra 2025, resp. do
uzatvorenia novej KZ.

V Nitre, dna 11.februara 2025

PaedDr. Sotia Siskova Mgr. Jana Nemcekova

Statutarny zastupca zamestnavatel'a Zakladna odborové organizécia
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