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DOHODA O ZABEZPECENI TRESTU POVINNEJ PRACE

uzatvorena v sulade s ustanovenim § 4 ods. 2 zdkona & 528/2005 Z. z. 0 vykone
trestu povinnej priace a o doplneni zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Okresny sud:

Sidlo:

Zastapeny:

Bankové spojenie (IBAN):
1CO:

Variabilny symbol:
(dalej len ,,50d%)

a

Organizacia:

Sidlo:

Zastupeny:

Bankové spojenie (IBAN):
1€O:

(dalej len poskytovatel’ prace™)

CL1
Zmluvné strany

Okresny sud Liptovsky Mikulad
Tomésikova 5, 031 33 Liptovsky Mikulad
JUDr. Janka MAJERCIKOVA

SK60 8180 0000 0070 0016 0268
00165760

Obec Podturefl

Hlavna 164, 033 01 Podtureti
Bc. Ivona Vejova
SK4356000000001600933001
00315699

(LI
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpetovani

w

vykonu trestu povinnej prace v stilade so zakonom &. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej
prace a o doplneni zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni nes

prace*).

korsich predpisov (d'alej len ,z&kon o vykone trestu povinnej

111

Druh, rozsah a miesto vykonu prace

1. Dohodnutym druhom prace su Pomocné a manualne prace, administrativne prace.







2 Strutna charakteristika dohodnutcho druhu prace:

- prace zamerané na upratovanie a Gdrzbu pozemkov, prilahlych priestorov a budov,
ktoré st majetkom Obce Podturet,

. administrativne prace; praca s interngm informa¢nym systémom, zabezpelovanie
beznych kancelarskych potrieb a pracovnych pomdcok, obsluha beznych kancelarskych
zariadeni (potita, fax, kopirka), spracovanie roznych podkladov pre nadriadenych
pracovnikov, prica s dokumentaciou — zakladanie, triedenie, yyhPadavanie, evidovanie,
archivécia.

3. Miesto vykonu trestu povinnej préace je - Podturefi. Miesto vykonu trestu povinnej prace
je uréené v stilade s § 2 ods. 1 zékona o vykone trestu povinnej prace.

CLIV
Rozsah price

1. Trest povinnej préce bude odstdena osoba vykondvat' na zdklade pravoplatného
rozhodnuti sudu, potrieb poskytovatela prace a v silade so zadanim prace
poskytovatelom. '

2. Odstdena osoba je povinnd odpracovat’ najmenej 20 hodin za kalendarny mesiac.

3. Mladistva odsiiden4 osoba je povinna odpracovat najmenej 15 hodin za kalendarny
mesiac.

, CLV
Individudlne dojednania

Druh, miesto vykonu prace a rozsah vykonavanej price vo vztahu ku konkrétnej odstdene;
osobe uréi po dohode s poskytovatefom prace probaény a mediany Gradnik. Vzor individuélne
dojednanych podmienok tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy.

CL VI
Priva a povinnosti

1. Poskytovatel préce sa zavizuje, e oznami v stvislosti s kazdou odsudenou osobu, ktora
uposkytovatel'a price bude vykonavat trest povinne] prace, probatnému a mediatnému
Gradnikovi sadu neudast tejto odstidenej osoby na vykondvani price alebo nedodrZanie
individualneho dohodnutého rozsahu prac, dohodnutého dasového planu, a to bez
zbytotného odkladu, len do sa o tejto skuto¢nosti dozvie.

2. Poskytovatel prace sa zavizuje, %e umo¥ni probaénému a medialnému tiradnikovi stidu
bezodkladpe vykonat kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykonavania prace
kazdej odstidenej osoby, ktora u poskytovatel'a prace vykonava trest povinnej prace.

3. Poskytovatel prace sa zavizuje, 7e bezodkladne ozndmi probadnému a medialnému
fradnikovi stdu zacatie a ukongenie vykonavania dohodnutej prace kaZdej odstdene]
osoby, ktora u poskytovatel'a prace bude vykonéavaf’ trest povinnej prace.

4. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze pred zadatim vykonu trestu povinnej prace na viastné
naklady zabezpeti skolenie kazdej odsudenej osoby, ktord u neho bude vykonavat trest
povinnej prace, a o v silade so zakonom &. 12412006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a v zmene a doplneni neskorsich zakonov v platnom zneni.







5. Poskytovatel prace sa zavizuje, 7e v savislosti s kazdou odsidenou osobou
vykongvajiacou u neho trest povinnej prace bude znatat naklady na ochranné pracovne
prostriedky, pracovné niradie a material potrebny na vykon prace. Ostatné néaklady
spojené s vykonom trestu povinnej prace smésa ka¥da odsadend osoba sama.

6. Sud (probatny a mediaény uradnik prislusného sudu) bezodkladne informuje
poskytovatela prace O odklade alebo preruseni vykonu tresty, o upusteni od jeho
vykonu, pripadne o premene trestu povinnej préce na trest odiatia slobody.

CL vl
Spolo¥né ustanovenia

1. Vo veciach bezpetnosti a ochrany zdravia pri préaci sa poskytovatel zavézuje dodrziavat
ustanovenia o povinnostiach zamestnavatel'a, pravach a povinnostiach zamestnancov a
in¥pekeii prace podlia § 147, 148 a 150 zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
platnom zneni, a to Vv sivislosti s kazdou odsudenou osobou, ktora bude u neho
vykonavat trest povinnej prace. :

2. Vykonévanie povinnej prace odstidenym podla zakona o vykone trestu povinnej prace
sa 7 hradiska zodpovednosti za Skodu nepovaZuje za plnenic pracovnych tloh, a ak
dojde k poskodeniu zdravia alebo smrti Grazom, nejde pracovny Graz; v takom pripade
sa zodpovednost za sposobent 8kodu posudzuje podla zakona & 40/1964 Zb.
Obgiansky zékonnik v zneni neskordich predpisov v platnom zneni.

¢L Vil
Zmluvna pokuta

Ak poskytovatel prace nesplni povinnosti uveden¢ v ¢1. TV v bodoch 1. az 3., vznika stdu
pravo uplatnit’ si voti poskytovatelovi prace zmluvnd pokutu vo vySke 50 eur za kazdé¢
jednotlivé porusenie povinnosti poskytovatela prace, a to samostatne v suvislosti s kazdou
odstdenou osobou, ktord bude u poskytovatel'a prace vykonavat’ trest povinnej prace.

CLIX
Odklad a prerufenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena trestu
povinnej price na trest odnatia slobody

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody méZe byt na zaklade rozhodnutia
predsedu sendtu v stlade s §§ 5, 6, 7 a 8 zdkona o vykone trestu povinnej prace preruseny,
odlozeny, mdZe dojst’ k upusteniu od vykonu trestu alebo premene trestu povinnej prace na trest
odfiatia slobody.

L X
Ukonéenie vykondvania trestu povinnej prace

1. Poskytovatel'ovi prace, vo vzfahu k jednotlivym odstdenym osobam, ktoré u neho budi
vykonavat' trest povinnej prace, zanikajii prava a povinposti po splneni podmienok,
Ktoré st uvedené v ustanoveniach § 7, 8 a 9 zékona o vykone trestu povinnej préce, ato
na zéklade rozhodnutia predsedu senatu o upusteni od vykonu trestu, premenc trestu
povinnej prace na trest odiiatia slobody alebo o ukongeni trestu jeho vykonanim.

7. 7mluvné strany mdzu jednotlivo v svislosti s konkrétnou odsiidenou osobu, ktord bude
u poskytovatela prace vykondvat® trest povinne] préce, pisomnou dohodou dojednat
ukonéenie trestu povinnej prace.







3.

7Zmluvné strany mdZu pisomne vypovedat vykonavanie trestu povinnej prace vo vztahu
k jednotlivym odsudenym osobam, ktoré u poskytovatela prace budt vykonévat’ frest
povinnej prace.

Vypovedna lehota je 7-mesatnd a zadne plynat’ od 1. diia mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede druhej zmluvnej stranc.

Po ukondeni vykonavania trestu povinnej prace odsiadenou osobou u poskytovatel'a
prace pre niektory Z dsvodov uvedenych v bodoch 1 aZ 3 tohto &lanku, je poskytovatel
prace povinny odovzdat probaénému a mediatnému tradnikovi do piatich pracovnych
dni od tohto ukondenia ,,Hodnotenie vykonu trestu povinnej prace” a .Casovy plan
vykondvania trestu povinnej prace®, tykajici sa tejto konkrétnej odstdenej osoby.

Std a poskytovatel prace st povinni presne identifikovat’ odsiadend osobu pristusnymi

osobnymi tidajmi.
C1. XI
Zanik dohody

1. Téato dohoda zanikd dohodou zmluvnych stran.

5 Ktordkolvek zmluvna strana moZe pisomne vypovedaf tato dohodu aj bez uvedenia
dovodu. Vypovedna lehota je 2-mesatna a zatne plyndtf od prvého diia mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola dorugena vypoved druhej zmluvnej strane.

Cl. X11
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda nadobuda platnost a G&innost ditom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

2. Zmeny a dodatky tejto dohody md#u byt vykonané iba pisomne, po predchadzajucom
Gstnom dojednani i€astnikov dohody.

3. Tato dohoda je vyhotovend v 3 exemplaroch, z ktorych 2 obdrzi sud a jeden
poskytovatel’ prace.

Liptovsky Mikulas, :
|
|
f
|
JUDr. Janka MAJERCIKOVA Bc. Ivona Vejova

predsg,’éda stdu poskytovatel’ prace
/







