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Zakladna skola, Adyho 6, 943 01 Stiirovo

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl.1

VsSeobecné ustanovenia

. Tieto zéasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zdsady

hospodérenia s prostriedkami  socidlneho fondu (d’alej len ,,SF*) v pdsobnosti
zamestndvatel’a.

Odborovd organizicia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

.V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb

zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatelom a Odborovou organiziciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaji do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestndvatel'a ¢.: 1634699655/0200. Na
tento ucet sa prostriedky prevadzaju v den dohodnuty na vyplatu platu za uplynuly
kalendarny mesiac. Zic¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
janudra nasledujiceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a Ing. Erika Slizova.

Cl 2
Rozpocet socialneho fondu

. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a) povinny pridel vo vyske 1% 7 760,00 €
b) d’alsi pridel vo vyske 0,25% 1 940,00 €
¢) zostatok SF z predchddzajiceho obdobia 4 256,38 €
d) prevody tykajice sa minulého roka 0,00 €
Spolu: 13 956,38 €
. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025
a) stravovanie 4 000,00 €
b) na dopravu do zamestnania a spit’ 600,00 €
¢) socidlna vypomoc nendvratna 500,00 €
d) socidlna vypomoc nadvratna 500,00 €
e) dary 500,00 €
€) na regeneraciu pracovnej sily 4 800,00 €
f) na prispevok do DDS 1 000,00 €
2) na kultirnu ¢innost’ zamestnancov 500,00 €
g) individudlna regenerdcia duSevnych a fyzickych sil 1556.38 €
Spolu: 13 956,38 €



Cl.3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie pre vSetkych zamestnancov v Skolskej jedalni.

V case, ked’ je Skolskd jeddlen mimo prevddzky zabezpeCi zamestnancom stravovacie
poukazky.

Prispevok zamestndvatel'a zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni aj pri

stravovacej poukdzke nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (ZP) na jeden odobraty obed
je vo vyske 0,50 €. Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie v roku 2025 sa zamestnancom
poskytne od prvého dia nédstupu do zamestnania.

1.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej
mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym tdradom SR za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond a ich
skuto¢ne vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou
dopravou s vynimkou MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou su najmenej 6,63 € (najviac
do vysky 0,5% funk¢ného platu). U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny
¢as sa pri vypocte priemerného mesac¢ného zdrobku vychéddza z ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podla prvej vety
nevylucuje poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spit’ z povinného pridelu
do fondu.

Vydavky vynaloZzené na dopravu do zamestnania aspidt je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesacne resp. Stvrtroéne a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funkény plat
zamestnanca uplatiiujiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujicich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spét’.
Zamestnavatel' poskytne jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania tym
zamestnancom, ktori do zamestnania dochddzaji pravidelnou autobusovou dopravou
s vynimkou MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou. Prispevok sa vyplati vo vyske 40,- €
v termine 14.12.2025.

Zamestnanec je povinny k vyidc¢tovaniu vydavkov vynaloZenych na cestovanie predloZzit
Ziadost’ o vyplatenie jednorazového prispevku na dopravu do zamestnania. Prilohou
Ziadosti je cestovny prikaz, potvrdenie o vySke cestovného alebo cestovny listok.

Tento prispevok nie je prispevkom podla § 7 ods. 3 pism. a) zdkona €. 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde v platnom zneni.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou moze poskytnit’ zamestnancovi, ktory sa
do stal do socidlnej afinanCnej tiesne jednorazovi nendvratnd  socidlnu vypomoc
diferencovane podl’a socidlnej situdcie v rodine:

a) Pri umrti rodinného prisluSnika (manZzel, manZelka, deti — ak sa sdstavne pripravuju na
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolocnej domdacnosti) do sumy
166,00 €.



b) Pri amrti manZela(ky) poskytne druhému z manzelov vo vyske:
-pri 1 dietati 83,00 €
- pri 2 detoch 166,00 €
- pri 3 aviac detoch 166,00 €
c) Pri dmrti dietat’a podla individudlneho postdenia situécie v rodine.
d) V mimoriadne zivaznych ddévodoch (napr. zZivelnd pohroma) poskytne socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vycislenej Skody do sumy 3 319,00 €
- ak je Skoda vyssia ako 3 319,00 € maximalne vo vyske 332,00 €.
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vySke thrady Skody,
- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
K vyplateniu prispevku podl'a bodov a), b) a ¢) je potrebné predloZit’ zamestndvatel'ovi pisomnu
Ziadost’ a fotoképiu umrtného listu.
O vyske socidlnej vypomoci rozhoduje komisia v zloZeni:
- riaditel' ZS
- predseda odborovej organizicie
- zamestnanec zamestnavatela zodpovedny za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo
SF
Prispevok bude poskytnuty podl'a stavu finanénych prostriedkov na tc¢te socidlneho fondu.

Socialna vypomoc navratna

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom socidlnu vypomoc ndvratni maximélne vo
vyske 332,00 € v pripade dokdzateI'nej hmotnej niidze vzniknutej z dovodov:
a) zdravotnych zamestnanca pripadne rodinného prisluSnika,
b) vaZnych majetkovych strat rodiny,
c) mimoriadne t'aZivej finan¢nej situdcie v rodine.
Névratnud socidlnu vypomoc je zamestnanec povinny splatit’ v mesacnych splatkach najmene;j
po 16,60 €. Splatky st povinné a budu realizované mesa¢nymi platbami formou zrazok z platu.
Pri rozviazani pracovného pomeru je socidlna vypomoc ndvratnd splatnd najneskor do 6
mesiacov odo diia skoncenia pracovného pomeru.
Odpustenie ndvratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posiddeni pripadu
zamestndvatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou:
a) zo zavaznych socidlnych dovodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomoci najviac vSak do vysky 100,00 €.
b) zo zavaZnych socidlnych dovodov m6zu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
zniZené po urciti dobu vo vyske 6,64 €.
Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-kréat za dva kalendarne roky).
Zamestnanec predloZi pisomnu Ziadost’ zamestnavatel'ovi.
O vyske socidlnej vypomoci rozhoduje komisia v zloZeni:
- riaditel’ ZS
- predseda odborovej organizicie
- zamestnanec zamestndvatel'a zodpovedny za dodrZziavanie pravidiel o hospodareni zo
SF
Prispevok bude poskytnuty podl'a stavu finan¢nych prostriedkov na tcte socidlneho fondu.



Dary

Zo socidlneho fondu zamestndvatel' poskytne zamestnancom dary po preukdzani
ndroku:
- pri narodeni diet'ata vo vyske 100,00 €
- na zakdpenie venca pri Umrti zamestnanca, rodinného prisluSnika ak sa poslednej rozlucky
zucastni zdstupca zamestndvatel’a, alebo odborového orgdnu do vysky 50,00 €.
K poskytnutiu prispevku pri narodeni diet’at’a je potrebné doloZit’ pisomnu Ziadost’ a fotoképiu
rodného listu diet'at’a.

Exkurzno — vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budd hradit ndklady exkurzno-vzdeldvacich zdjazdov
v tuzemsku zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do vysky 70,00 €. Dopravu na doméce exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy bude
zabezpeGovat' organizdcia. Udastnik je povinny v pripade neoddvodnenej nedéasti hradit
skuto¢né ndklady na osobu.
Prispevok bude poskytnuty podl'a stavu finanénych prostriedkov na tcte socidlneho fondu.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne rocne pre zamestnancov prispevok zo socidlneho fondu na
regenerdciu pracovnej sily v hodnote 30,00 € na zamestnanca podla stavu zamestnancov
k 30.09.2025. Prispevok sa vyplati vo vyplathom termine vSetkym zamestnancom, ktori
k danému terminu u zamestndvatel'a odpracovali bez prerusenia minimdlne Sest’ mesiacov.
Prispevok bude krateny primerane k pracovnému uvizku.

Kultérna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
a spolo¢enského podujatia pri prilezitosti Diia ucitel'ov.

Cl. 4
Zdanovanie

V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona SR ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov su prijmy,
penazné aj nepenazné, poskytnuté zo socidlneho fondu podl'a zdkona o socidlnom fonde,
prijmami zo zévislej ¢innosti a na ich zdanenie sa pouZije rovnaka sadzba — preddavok na dan
vypocitany sadzbou 19%. Takto zdaneny prijem zamestndvatel uvadza zamestnancovi
v potvrdeni o thrne prijmov zo zavislej ¢innosti. Predmetom dane z prijmov je aj zvyhodnenie
plynice zamestnancovi v sivislosti s poskytnutim bezirocnej pdzicky a ndvratnej socidlnej
vypomoci.

Od dane st ku diiu tcinnosti KZ oslobodené prijmy taxativne uréené v § 5 ods. 7 zdkona
o dani z prijmov a to:
prijmy poskytnuté ako:

- suma vynaloZend zamestndvatelom na doSkolovanie zamestnanca, ktoré suivisi
s ¢innost'ou alebo podnikanim zamestnavatel’a,

- hodnota stravy poskytovanej zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku alebo vramci stravovania zabezpeCovaného prostrednictvom inych
subjektov, pricom oslobodeny je len nepenazny prijem,




- hodnota nealkoholickych ndpojov poskytovanych zamestndvatel'om zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku, pricom oslobodeny je len nepefiazny prijem,

- poutZitie rekrea¢ného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predSkolského, telovychovného
alebo Sportového zariadenia poskytnutého zamestnavatel'om zamestnancom. Rovnako
sa posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manzelovi a detom, ktoré sa na ucely tohto
zékona povazuju za vyzivované osoby.

- prispevok zo socidlneho fondu zamestnivatel’a, ak je poskytnuty zamestnancovi na
lekarsku preventivnu prehliadku nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi.

- socidlna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby Zijicej v domécnosti zamestnanca,
odstrafovania alebo zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti alebo doCasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrZité trvanie prekro¢i prevazni cast
zdanovacieho obdobia, poskytovand z prostriedkov socidlneho fondu, vyplatend v
uhrnnej vyske najviac 2 000 eur za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatel’a,
pricom, ak takédto socidlna vypomoc presiahne v zdaftlovacom obdobi 2 000 eur, do
zékladu dane (Ciastkového zdkladu dane) sa zahrnie len socidlna vypomoc nad takto
ustanovenu sumu; za splnenie podmienky nepretrzitosti sa povazuje aj to, ak sa docasna
pracovnd neschopnost’ u zamestnanca zacala v predchddzajicom zdanovacom obdobi,
pricom do prevaznej Casti zdafiovacieho obdobia sa zapocitava aj obdobie docasnej
pracovnej neschopnosti z predchddzajiceho zdanovacieho obdobia.

- nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi zamestnavatelom za ucelom
zabezpecenia dopravy zamestnanca na miesto vykonu prace a spat’ podla § 19 ods. 2
pism. s) prvého bodu v thrnnej sume najviac 60 eur mesacne; ak nepetiazné plnenie
vypocitané z  prostriedkov  preukdzatelne vynaloZenych zamestndvatelom
prepocitanych na jedno miesto v motorovom vozidle podla § 19 ods. 2 pism. s) prvého
bodu presiahne sumu 60 eur, do zdkladu dane (¢iastkového zdkladu dane) sa zahrnie len
plnenie nad takto ustanovenu sumu.

- nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v thrnnej sume najviac 500 eur za
zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatel'ov, ak tento zdkon neustanovuje inak a
zamestndvatel'om vynaloZené prostriedky na toto nepeniazné plnenie nie si uplatnené
ako vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrZzanie zdaniteI'nych prijmov
[§ 2 pism. 1)]; do zdkladu dane (Ciastkového zdkladu dane) sa zahrnie len plnenie nad
takto ustanovenu sumu.

Cl. 5
Zaverecéné ustanovenia

Na prispevky zo socidlneho fondu s vynimkou prispevku na zdvodné stravovanie
a prispevku na dopravu nie je pravny narok. Prispevok na socidlnu vypomoc mozno poskytnuit’
iba na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a o jeho poskytnuti rozhoduje komisia v rdmci
finan¢ného krytia v rozpocte prislusného roka.

Nevycerpany zostatok socidlneho fondu k 30.11.2025 sa vyplati ako prispevok
zamestnancom na individudlnu regeneraciu duSevnych a fyzickych sil rovnakym dielom pre
vSetkych zamestnancov, ktori budd v pracovnom pomere k 31.12.2025. Vyska prispevku bude
upravend podla poctu odpracovanych mesiacov a vysky pracovného tvizku.

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12.2025 sa prestivaji do nasledujiceho roka.
Zxictovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalenddrny rok vykond zamestndvatel’ najneskor
do 31. janudra 2026.

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu ZS su stéastou Kolektivnej zmluvy
a nadobudaji uc¢innost’ diiom 01.01.2025 a koncia u¢innost’ diiom 31.12.2025.

Akékol'vek ich zmeny alebo doplnky moZno vykonat v ramci kolektivneho vyjedndvania
s odborovou organizdciou. Navrh na zmenu alebo doplnok Zisad pre tvorbu a pouZitie



socidlneho fondu moze predlozit’ ktordkol'vek zo strdn, pricom druhd strana je povinnd na
podany navrh odpovedat’ do 30 dni od jeho dorucenia.

V Stirove dita 19.12.2024

Mgr. Roman Cievf Mgr. Anastdzia Szab6ova
Predseda ZO OZPSaV riaditel’ka ZS



