ZMLUVA
o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov
v §kolskom roku 2022 / 2023
(dalej len ,zmluva®)
uzatvorend v stlade s § 8 ods. 2 zékona ¢&. 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV* alebo tiez ,Zakon*) a v zmysle
vyhlagky MSWa$ SR &. 65/2015 Z.z., o strednych $kolach, v platnom zneni (dalej len . Vyhlaska“),
medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nézov: Sukromna stredna odborna $kola
Sidlo: Zelezniéna 2, 050 01 Revica
Riaditel" Mgr. Luboslava Lacjakova

ICO: 37998676

DIC: 2022055002

Tel.: 0917 910 320

E-mail: annaopielova@azet.sk

bankovy ucet ¢. SK 54 0200 0000 0025 1206 6854

(dalej len ,Skota®)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 82104 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava ., v odd. Sa, vo viozke 366/B
ICO: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/5K7020000317

Prevadzka : HM TESCO Revica, adresa prevadzky : M. R. Stefanika 1394/10, 050 01 Revica
zastupena: Juditou Fabianovou, manaZérkou prevadzky - na zaklade poverenia

Tel.: +421911698 293

E-mail: sk21045sm@tesco.com

(dalej len , TESCO®)

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je personaine, materidine a odborné zabezpeclenie praktickeho
vyucovania formou odborného vycviku cvi¢nymi alebo produktivnymi pracami Ziakov 1. - 4. roCnika
Skoly v $tudijnych/uéebnych odboroch v stlade so $kolskym vzdelavacim programom $koly.

2. Ziakom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 1. - 4. roénik Skoly.

3. Praktické vyucovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: HM TESCO Reviica (dale]
len ,pracovisko®).

LN

. Na tcely pinenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprace
podla zmluvy:



41  Zoznam Zakov Skoly na odbornom vycviku (vratane aj po&tu Ziakov, dédtumu narodenia Ziakov
a adresa ich bydliska): Priloha £.7 tejto zmluvy.

4.2 Ucebny/studijny odbor Ziakov: 6442 K obchodny pracovnik
4.3 Majstri odborného vycviku zo strany Skoly, ktori st za Skolu po celt dobu trvania praktického
vyuc¢ovania kontaktnou osobou, a ktorf za Skolu dohliadaji na pinenie povinnosti Ziaka:

e Bc. Dana Vrbjarova, tel: 0917 979 276, e-mail: vrbjayova @ _corfrym . s

e Mgr. Eva Marton&ikova, tel.: 0903 112 022, e-mail: QVM Wﬁé) hcrkom éjc%‘”“! comn

o Mgr. Ofga HiZnayova, tel.: 0903 659 554, e-mail: ola_ b zng JoV o & ceyhym. < 4

Majstrom sa pre udely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky
pracovny pomer alebo inou obdobnou formu spoluprace (dalej len ,majster*).

5. Majstrov a instruktorov uvedenych v odseku 2. tohto &lanku zmluvy je mozZné menit, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane.

Clénok 2
Prava a povinnosti zmiuvnych stran

1. Skola zabezpe&i vobdobi praktického vyuovania metodicki pomoc prostrednictvom
povereného pedagogického zamestnanca Skoly - majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje
pedagogickd avychovnl &innost v spolupraci s poverenymi instruktormi TESCO ato
v potrebnom pocte v zmysle prisiusnych ustanoveni Zakona.

2. Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupraci s instruktorom vyhodnocovat
pracovné vysledky a dochadzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych
zZiakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odborného vycviku. Hodnotenie Ziaka bude zohladrovat
stanovisko Intruktora, ak bolo Skole poskytnuté.

3. Skola sa vysiovne zavazuije:

a) poucit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa
zdvorilo, kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizacii lojalne a v sulade s dobrymi
mravmi;

b) preukazatelne poucit Ziaka o jeho povinnostiach v zmysle Zakona a to najméa zicCastrovat sa
na praktickom vyucovani podla ¢asového harmonogramu a pod dohladom majstra alebo
instruktora;

c) pred, v priebehuipo skonéeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najma
o véetkych skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto
zmiuvy;

d) kazdy pracovny uraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uz predtym nahlaseny
riaditelovi prislusného pracoviska TESCO (Urazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditelovi
pristiusného pracovisko TESCO. Registraciu pracovného Urazu, tj. Spisanie zaznamu o
pracovnom Uraze, vykond povereny zamestnanec Skoly za Gdasti povereného pracovnika
TESCO;

e) v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia, v platnom zneni, zabezpecit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO
absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u poskytovatela pracovnej lekarskej sluzieb,
Bude vykonavat len prace zaradené do prve] kategorie podla vyssie uvedeného zakona;

f) v pripade vzniknutej $kody umyselne, preukazatelne spdsobenej Ziakom uhradit tuto sumu
spolo¢nosti TESCO az do vysky Stvornasobku miniméalnej mzdy v narodnom hospodarstve
urcenej osobithym predpisom;

g) v pripade 3kody, spdsobenej spolognosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tato $kodu v
pinej vyske. O akejkolvek vzniknutej $kode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol
o Skode s uvedenim vSetkych potrebnych nalezitosti a detailného opisu okolnosti vzniku



$kody. Skola v tejto suvislosti prehlasuje, Ze ma uzavrety poistni zmluvu na zodpovednost
za $kody spbsobené tretim osobam a toto poistenie bude udrZiavat v platnosti po dobu
platnosti tejto zmiuvy, priCom tdto poistnd zmluva sa vztahuje aj na pripady, $kod
spdsobenych Ziakov $koly pri vykone praktického vyuCovania u tretej osoby;

h) Umoinit spolocnosti TESCO vyjadrit sa kvzdeldvaciemu programu v sulade s § 21 ods. 1

Z&kona.

TESCO sa zavazuje:

a) Poskytovat Ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podla Zakonnika préace.

b) Zabezpelit vedenie evidencie dochadzky Ziakov atito pravideine evidenciu poskytovat
pristudnému majstrovi.

c) Umoinit na Ulely zabezpedenia praktického vyuCovania poverenému zamestnancovi Skoly
kontrolu priebehu praktického vyucovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam 0sob. ktoré budu
mat opravneny pristup v zmysle predchéadzajlcej vety, Cinl Prilohu &.2 tejto zmiuvy.

d) Zabezpedit vobdobi odborného vycviku dostatok prac ainych Cinnosti typickych pre dany
ucebny/studijny odbor v sulade so vzdelavacim programom.

e) Upozornit a poudit Ziaka o internych predpisoch Tesco

f)  Poskytnut Ziakom pracovné pomdcky anéradia podfa charakteru vykonavanej produktivne;
¢innosti. V pripade potreby poskytne Ziakom Specidlne ochranné pomaécky.

g) Poskytnut Ziakom primerané hygienické a socialne zazemie, priestor pre prezliekanie a ulozenie
osobnych vec.

h) Zabezpedit predkolenie Ziaka zUcCastfiujuceho sa praktického vyucovania o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci apoziarnej ochrane, bezodkladne informovat Skolu o vzniku
pracovného Urazu alebo po$kodeni zdravia Ziaka poCas odbornej praxe, zaznam o pracovnom
uraze odovzdat Skole a to v jednej kopii najneskér do troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

i} TESCO je opravnené predcasne ukoncit prax Ziaka, a to najma ak Ziak hrubo porusi povinnosti
ustanovené mu zo strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym
spdsobom. Tuto skutocnost pracovnik povereny vedenim praktického vyu€ovania bezodkladne
oznami Skole.

i} Do patnastich (15) dni od uzatvorenia zmluvy o budlcej pracovnej zmluve so ziakom v zmysle §
53 zékona ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace) zaslat jeden (1) rovnopis Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; defi zaCatia a deri ukonCenia praktického vyu€ovania

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu urciti, od 09.09.2022 do 30.06.2023, pocinajuc 13.09.2022
ako driom zacatia praxe a 30.06.2023 ako driom skon&enia praktického vyucovania.

2. Zmluvu je mozné v sulade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukoncit pred uplynutim doby, na
ktoru bola uzatvorena:

a)  Dohodou zmiuvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou jeden
mesiac, Vypoved musi byt pisomna a doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota
zaCina plynut prvym ‘driom kalendéarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorucend druhej zmiuvnej strane.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as Ziakov
1. Pracovny Cas ziakov I. roénika je maximalne 6 hodin denne.
2. Pracovny Cas Ziakov Il Ill. a IV. ro¢niku je maximaine 7 hodin denne.

3. Vyu€ovaci den sa zacina najskor 0 7.00 hod. a konéi najneskdr o 18.00 hod.



Praktické vyucovanie Ziakov sa bude uskutoriovat v stlade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh
vyuéovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh
vyuCovacich  hodin  poskytne  zamestndvatefovi formou e-mailu  na  adresu
sk21045sm@tesco.com najneskdr do 13. 09. daného kalendarneho roku.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je mozné menit.

Ziaci nesmuU vykonavat cviéné ani produktivne préce podla zmiuvy po&as riadnych $kolskych

prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpecenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomaocky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby
boli v stlade s poZiadavkami vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov v oblasti BOZP a PO
a internych predpisov v oblasti zabezpecCenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej
ochrany TESCO.

TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom 3atfiu na preziiekanie so sociglnym
prislusenstvom avytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov
uvedeného uéebného/ studijného odboru, t. . materiadine, technické a dalsie, podl'a charakteru
cviénych alebo produktivnych prac.

TESCO zabezpedi posudenie zdravotnej, zmyslove]j a psychologicke]j spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovanie jej posudenie vyzaduje.

Clénok 6
Finan€né zabezpelenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpecovani praktického vyuCovania,
ktoru poskytuje Tesco Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyucovania, pocCas
ktorého sa realizuje praktické vyucovanie.

Vy$ka odmeny uvedenej v predchadzajicom bode zodpoveda nasobku sumy 2,50€ ( slovom dve
eurd a patdesiat centov ) a po¢tu hodin praktického vyuéovania evidovanych v prevadzke za
kazdého Ziaka za prisludny kalendérny mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskutognenia praktického vyu€ovania a bude vyplatend na
Ucet, ktory uvedud zédkonny zastupcovia Ziaka podla skutocnej odpravovanych hodin produktivnej
prace Ziaka podla evidencie TESCO.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyucovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrziaval interné
predpisy, vratane pravidiel BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania.

Tesco sa zavazuje Skole uhradit naklady spojené sfinancovanim praktického vyucovania
v celkovej vyske 150 € mesacne. Fakturacia bude prebiehat 1-krat za 5 mesiacov, t.j. 2x za Skolsky
rok. Odmena bude uhradend na zaklade faktUry vystavenej skolou so splatnostou 30 dni od
dorucenia faktury TESCO.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani

TESCO zabezpeci na pracovisku preskolenia vietkych Ziakov z BOZP a PO pocas vykonévania
odborného vycviku v ramci praktického vyucovania. Skola je povinné zabezpedit Ucast kazdého
Ziaka na Skolent.

TESCO dalej zabezpedi kontrolu dodrZiavania bezpecnostnych a poziarnych predpisov na

pracovisku prostrednictvom svojich veddcich pracovnikov.




Clanok 8
Protikorup&né zasady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorupcné pravidla“ znamenaju:
i. $tandardy prinajmensom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spolocnosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidld a postupy spolo¢nosti Tesco vydané vo vztahu k darom,
pohosteniu a korupcii, ktoré spolo¢nost Tesco spristupriuje pre Skolu,

b) .PoruSenie“ znamena akékolvek poruSenie vratane podvodu alebo porusenia
Protikorup&nym pravidiel a

c) ,Opravnena osoba“ znamena akukolvek osobu, ktord je opravnena zastupovat kazdu zo
strén, ktora okrem iného zahffia viastnikov, Statutdrnych zéstupcov, riaditelov,
zamestnancov, dodavatelov, agentov, subdodévatelov, ktori vykonavaju sluzby v stvislosti s
touto zmluvou.

Skola sa zavazuje dodr¥iavat a vynaloZit vietko primerané Usilie, aby jeho Oprévnené osoby
dodrzZiavali a postupovali v stlade Protikorup&nymi pravidlami a véetkymi prévnymi predpismi
tykajucich sa korupcie a Uplatkarstva.

V pripadoch, ked ma Skola rozumné dévody domnievat sa, Ze porusil alebo doslo k Poruseniu
Oprévnenymi osobami Skoly alebo spolo&nosti Tesco, Skola na to okamzite upozorni spoloénost
Tesco.

Ak mé& spolognost Tesco dévodnl pochybnost, 7e Skola alebo ktorakolvek jej Oprévnena osoba

porusila toto ustanovenie, spolo¢nost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonéenia vySetrovania, a/alebo

b) zadriat akukolvek platbu vo&i Skole, a/alebo

c) ukongit s okamzitou platnostou poverenie alebo akikolvek zmluvu s Skolou ozndmenim
Skole.

Ak si spolo¢nost Tesco uplatfiuje svoje pravo vodsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto ¢&lanku.
spolo&nost Tesco umoznf Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaze.
e Skola alebo jej Oprévnené osoby neboli zodpovedné za Poru$enie a spolognost Tesco
nasledne uhradi Skole vietky zadrzané platby.

Clanok 9
Ochrana osobnych tdajov

Skola sa zavazuje postupovat v stlade so zadkonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v
tejto Zmluvy:

Clanok 10
Ostatné a zdverecné ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil & neurobf ni¢, o by poruSovalo alebo mohlo viest k poruseniu
ustanovenia o nelegalnej praci v zmysle § 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegéinej praci a
nelegalnom zamestnavani alebo zékona ¢. 351/2015 Z.z. o cezhrani¢ne] spolupraci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb, ani také konanie nepovolila alebo nepovoli.

a neurobi vedome ni¢, ¢o by vo svojom dosledku viedio k zodpovednosti TESCO za porusenie



vy$Sie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrziavanie
ktoréhokolvek z ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchéadzajliceho upozornenia. Skola
zodpoveda TESCO za $kodu spdsobent porusenim povinnosti vyplyvajlcich z tohto ustanovenia
a je povinna uhradit TESCO v3etky naklady, ktoré jej vznikli v suvislosti s vymahanim vyssie
uvedenych povinnosti.

2. Ziaci budu vykonavat produktivne préce vylu¢ne podla pokynov zodpovednych zamestnancov
TESCO (instruktorov).

3. Zmiluva nadobuda platnost a G¢innost driom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran.

4. Sporné otazky, ktoré mozu vzniknit v priebehu odbornej praxe zZiaka, budu riesené dohodou
zastupcov zmluvné stran, inak sa postupuje podla véeobecne zavaznych pravnych predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena vdvoch (2) vyhotoveniach akazdad strana zmluvy dostane jedno (1)
vyhotovenie.

6. Zmluvne strany su povinné zachovavat micanlivost o dévernych informaciach, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Poru$enie povinnosti miéanlivost
zaklada narok na odstupenie od zmluvy tej zmluvnej strany, ktord sa porudenia povinnosti
nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty vtomto ¢&lanku zmluvy nezaniké ani po
ukonceni tcinnosti zmluvy.

7. Zmluvu je moZné menit alebo doplfiovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve,
ktoré budu platne, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zdstupcami obidvoch
zmiuvnych stran, a to na zéklade vzédjomnej dohody.

8. Vsetky oznamenia a Ziadosti podia zmluvy budd urobené v pisomnej forme a budy dorucéené
osobne, kurierom, alebo doporu¢enou postou prislusnej zmluvnej strane.

9. Akékolvek postlupenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvné strana opravnena realizovat
vyluCne po predchadzajucom pisomnom suhlase druhej strany zmiuvy.

10. Kazda zo zmluvnych strén moze odstupit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a
vCas svoje zavazky vyplyvajlce z tejto zmluvy.

1. VSetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnd sucast.

12. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tGto zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich véla v nej dosiahnuté
je dana, jasna a slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy véle su dostatoéne urdité a
zrozumitelné, zmluvna volnost nie je obmedzend, a na znak suhlasu s jej obsahom pripajaju
svoje vlastnorucné podpisy.

za Skolu: za TESCO:

V Revucej, diia 08.09.2022

MEr. LUDUSIava caw,- TESCO STORES SR, a.s.
riaditelka Skoly




Priloha &.1
Zoznam Ziakov

1. roénik
Por. Meno a priezvisko Ziaka | D&tum narodenia Adresa bydliska
dislo - 1 o
1. | Juraj Anderko 13.8.2006 | SNP 542/7 Revuca |
2. | Nikola Cibulova B 23.3.2007 | R&ko§ 50 - ]
3. | Jakub Dolezal 21.1.2007 SNP 504/4 Revuca i '
4. | Jan Ferko 12.1.2006 Jesenskeho 335/6 Jel3ava |
5. | Zuzana Gocaltovska 11.6.2006 Armadna 279 /17 Jelsava
6. | Patricia Gyenesova 13.4.2007 Jels. Teplica 12 Gem. Teplice
7. | Dusan Ivan - 28.7.2007 SNP 542/7 Revuca
8. | Sandra Mateova 19.9.2006 MniSanska 728/98 JelSava
9. | Livia Mirgova 24.3.2006 éevggvské 17 Jelsava
- 10. | Luka$ Muzik 17.10.2006 T.Vansovej 1171/7 Revaca
11. | Aneta Rusnakova - 27.10.2005 Jesenského 336 JelSava
12. | Daniela Strihanové 17.3.2007 | Okruzna 24
13. | Daniela Sukenikova 13.2.2007 R&kos 54
14. Anderko Jan 18.4.2007 SNP 540 Revlca N
15 | Brindzé'kové Méria ) 4.11.2005 Nandrazét
16. Anderkové Karolina 28.5.2007 J( Zelezniéqé_]2_83/1p7 Revuca
17. | Tomadové Rebeka 13.9.2005 | Sirk 208
18| Zubakova Marika | 19.6.2006 Kameniany 191 B
19. | Ziga Denis 12.6.2007 Kameriany 252 i
2. roénik
Por. Meno a priezvisko Ziaka : Datum narodenia Adresa bydliska
¢islo '
1. Bednarik Radim ~9.3.2005 F.Kréla 3, Revica
2. | Brindzékova Méaria 5 4.11.2005 Nandraz 61 B _
3. | Dovalovska Urbanov4 Andrea [ 18.56.2006 J. Povazana 5, Ziar n/Hronom
4. | FerkovaJana l 29.9.1996 Ploske 17
5. | Gocaltovska Klaudia [ 18.10.2004 Pri Stadidne 19, Jel$ava
6. Gruber René [ 24.7.2006 Pri Stadidne 19, Jeldava |
7. | Jonasovéa Rebeka | 17.12.2005 | Licince 6
8. | PuSka Denis 14.10.2004 Muranska DIha Luka 284
9. | Samkova Karolina 15.12.2005 Lubenik 203 -
10. | Sukenikova Vanessa 27.3.2006 9. maja 8, Jeldava
11. | Tamasova Dominika - 11.1.2005 Kamefany -
12. | Balogova Adriana 8.8.2003 | Opina 2 B
13. | Balagovéa Martina ) 18.2.2005
14. | Cérach Miroslav - 23.4.2006 J. Bottu_3, Revica __ '
._15. | Demeova Petra 16.7.2004 JelSav. Teplica 47, Gem. Teplica !
| 16. | Horvathové Simona 8.10.2005 Tomasikova 38, Jelsava
17. | Rusfiak Juraj 6.12.2002 1. maja 31, Revlica
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~18. | Samkova Simona 512006 B
19. | Toszegiova Natalia 25.12.2005 | Rékos. Baria 204 ]
20. | Jaroslav Svédik 7.6.2004 Kameriany 106
21, ‘ Andrea Babasova 25.11.2003 ﬁ J.Bottu 1136/6 Revuca
3. roénik
Por. Meno a priezvisko Ziaka D&tum narodenia | Adresa bydliska
cislo B
| 1. | Balogova Jozefina 12.08. 2005 Kamenany 157
| 2. | Blazek Barbora 13.04.2005 | Licince 55
3. | Cuporiové Michaela i 04.11. 2004 Hucin 153
4. | Skarleta Cipkésova 14.7.2004 9. maja 331/7 JelSava
| 5. | Enicka Valentina 16. 09. 2003 Gemersky Milhost 51, Jel3ava
6. | Ferencové Darina - 04.09.2004 | Hucin 91
7. | Gunar Ladislav 05.12.2000 Prihradzany22, Licince
8. | Horvath Timotej 23.10. 2004 Hucin 248
9. | KortiSova Vanesa 28.02.2005 Rakos 77 -
10. | Laciakova Anetta 22.11.2004 RakosSska Baria 234, Rako$ ]
1. | Remperovéa Aneta 31.07.2003 Kamenany 180
12. | Rybarova Silvia 17.06.2004 | Armadna 279, JelSava -
13. | Samkova Lucia o 24.10.2004 Kamenany 145
14. | Sramko Stefan 28.06.2004 Daxnerova 9, Revica
15, | Stajerova Anna- Méria 24.08.2005 Telgart 426
| _16. | Tamasova Lenka 04.01.2005 Kamenany 222 |
| 17. | Nikola Sramkova 9.5.2001 | Zelezniéna 197/13 Revica
4. rocnik
Por. | Meno a priezvisko Ziaka Datum narodenia Adresa bydliska
&islo . |
L1 | Enicka Magdalena 09.09.2002 | Gemerska Teplica 66, JelSava
2. | Fatunova Kristina 13.02.2003 Zeleznik 2016
| 3. | FerkovaDorota 24.04.2002 Kopras$ 33, Magnezitovce
| 4. | Grlakovéd Dominika - 01.09.2003 Toméasikova 427, Jeldava
‘ 5. | HaluSkova Andrea 09.01.2003 Stefanikova 166, Jelsava
| 6. | Horvathova Emilia 13.04.2004 TomaSikova 415, JelSava
L7 Ivan Oliver 13.01.2004 ' Hucin 103
8. | Jobbagy Tomas 23.02.2004 Tomasikova 472, JelSava
9. | Oravkova Ingrid 18.10.2002 Kamenany 143
| 10. | Rybéar Patrik 03.09.2002 Armédna 279, Jel$ava
‘ 1. ‘ Samkova Diana 13.02.2003 Sevcovska 113, Jel$ava
12. | Szendreiova Romana 03.08.2004 | Tomasikova 474, JelSava
13. ‘ Tamésové Jessica 06.12.2002 | Kamefiany 227
14. | Zubéakova Sofia 27.02.2004 SNP 545/15,Revica
15. | Zubskova Viasta 16.09.2004 | SNP 542/7, Reviica




Priloha &. 3

Protikorupéné zasady

Dria 1.7.2011 vstupil vo Velkej Briténii do platnosti zdkon proti korupcii a Uplatkarstvu, tzv. UK
Bribery Act 2010. Tento zakon zavadza trestny Cin pravnickej osoby nezabrénenie korupcie spachanej
v prospech spolo¢nosti. Rovnako ako vo Velkej Britanii je aj v Slovenskej republike je trestnym ¢inom
ponukanie, poskytnutie alebo prijatie Uplatku.

Spoloc¢nost Tesco v ramci svojho podnikania vidy zastavala pristup nulovej tolerancie ku korupcif
avyzadovala od svojich vlastnych zamestnancov azmluvnych partnerov jednanie vsulade s proti
korupcnymi zakony. Platnost vy$sie uvedenych zakonov na nas vsak kladie zvy$ené naroky, aby sme boli
v presadzovani naSich hodndt doslednejsi a zaistili vietkymi moznymi prostriedkami, aby ku korup&nym

jednaniam v ramci nasich obchodnych vztahov nedochadzalo.

Preto spoloénost Tesco zaviedla sériu proti korupénych opatreni, ktorych dodrZiavanie vyZaduje
od svojich zamestnancov, ako ja obchodnych partnerov. Radi by sme tymto zddraznili, Ze méame zdujem
spolupracovat iba so zmiuvnymi partnermi, ktorf zastavaju podobné hodnoty.

Jednym zo zavedenych opatreni su tzv. protikorupéné dolozky, ktoré su v stiCastou vietkych
nami novych uzatvaranych zmlav. Protikorupéné opatrenia taktiez zahffiaju preverovanie zmluvnych
partnerov. K dispozicii je taktiez Linka ochrany zaujmov, na ktort mézu zamestnanci aj tretie osoby
oznamovat podozrenie z korupcie (telefén +421 800 188 404, a mail: etickalinka@tesco-europe.com).
Okrem toho v naSej spolo¢nosti funguje register darov , kde st zamestnanci povinni registrovat vsetky
dary prijaté od tretich subjektov. V8etci nasi zamestnanci si povinni sa riadit niekofkymi vnitornymi
predpismi , ktoré maju za ciel zabranit proti korupénému konaniu, napr. Pravidld proti korupcif
a uplatkarstvu, Pravidia pre prijimanie darov. V3etci zamestnanci su mimo iné viazani Etickym kodexom.
Viac informécii ohodnotéch, ktoré sti spoloc¢nost Tesco pri svojom podnikani, o pristupe nasej

Zmluvné strany sa zavazuju dodrZiavat nasledovné protikorupéné zasady:

] neposkytovat alebo neponukat Ziadne pinenie s cielom presadit svoj zamer éi';l’ék’at’-‘ pre ne suhlas
podporu alebo povolenie, ak méa prijemca spravnu alebo inG pravnu 'zodﬂb0vedhést’ alebo
postavenie, v rdmci ktorych je schopny toto konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu, kto
zaistuje administrativny proces, za U¢elom ulahcenia alebo urychlenia realizacie tohto procesu;

o neposkytovat alebo neponukat platby zastupcovi, zékaznikovi, zmluvnému partnerovi,
dodavatelovi alebo inej tretej strane ( alebo zamestnancovi niektorej z nich), ktoré by malo za ciel
presvedCit prijemcu kuzatvoreniu zmluvy alebo iného zavazku, alebo ich uzatvoreni za
priaznivejSich podmienok ako tych , ktoré boli inak nadobudnuté;

o neprimat od tretich oséb platby, ktorych ucelom je presvedcenie k uzatvoreniu zmluvy alebo
iného zavazku Vasej spolo¢nosti alebo ich uzatvorenie za vyhodnejsich podmienok, ako ktoré by
boli inak akceptovane;

. zékaz akéhokolvek aktu korupcie alebo Uplatkarstva;

o neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozornosti verejnému Einitelovi alebo ingj tretej
osobe;

o neprijat alebo neposkytnut dar, pokial su kladené podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie,

alebo pokial sa oCakéva, Ze dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky prospech (napr. zadanie
zakazky. udelenie povolenia) alebo ovplyvni akékolvek obchodné rozhodnutie; a

. neschvalovat alebo vedome nenapomdct akejkolvek tretej strane jednat tak, ako je zakdzané
vy$Sie uvedenymi zasadami.




| 16. | Zigova Patricia

Menny zoznam osdb, ktoré budi mat opravneny pristup na pracovisko TESCO: podmienky spoluprace

20.11.2002

T_Qmééikova 734, JelSava

Priloha &. 2

medzi §kolou a organizaciou

Meno a priezvisko osoby

Pracovnd pozicie v rémci Skoly

Mgr. Luboslava Lacjakova

Riaditelka $koly

Mgr. Anna Opielova

Zastupca pre prakt. vyucovanie

Bc. Dana Vrbjarova MOV
Mgr. Eva Marton&ikova MOV
Mgr. Ol'ga Hiznayova MOV

TESCO a Skola prostrednictvom svojich poverenych osob v ramci tejto prilohy k Zmluve stanovuju, Ze
ich vzajomna spolupraca pri organizovani a riadeni praktického vyucovania. na prevédzke bude

prebiehat nasledujicim spdsobom, a to za nasledujucich podmienok:

V Revlcej, dna: 08.09.2022




Priloha €. 4
Ochrana osobnych Gdajov

Zmluvné strany spolu uzavreli dohodu, na zéklade ktorej bude dochddzat k oznamovaniu
osobnych Udajov Skolou Tescu za G&elom pinenia spravodlivého, legitimneho a zakonného ciela
(cielov) vztahu podla tejto Zmiuvy.

Strany uzatvéraju tuto Zmiuvu s tym, Ze kazdd strana je v suvislosti s Osobnymi Udajmi

prevédzkovatelom a Ze Strany nie si "Spolocnymi prevadzkovatelmi” v zmysle Clanku 26

nariadenia GDPR. Ak akékol'vek regufaéné organy rozhodnu, Ze zmluvné strany su Spolocnymi

prevadzkovatel'mi pre Gcely ¢lanku 26 nariadenia GDPR, strany sUhlasia s tym, Ze podla potreby

a v dobrej viere prepracuju dojednania o zdielani iidajov a / alebo tito dohodu, aby zabezpecili.

ze ich partnerstvo aj tato Zmluva su v sllade s nariadenim GDPR a obchodnym cielom (cielmi)

kazdej zo zmluvnych stran.

Tato Zmluva stanovuje rémec pre zdielanie Osobnych Udajov medzi Stranami ako

Prevadzkovatelmi osobnych Gdajov ( "Zdiel'ané osobné Udaje"}. Vymedzuje principy a postupy.

ktoré budu Strany dodrZiavat, a zodpovednosti, ktoré Strany voli sebe maju. Strany nesmd

spracovavat Zdielané osobné Gdaje spdsobom, ktory je v rozpore s U&elmi popisanymi v tejto

Zmluve.

Vtejto Zmiuve:

a) pojmy "Prevadzkovatel”, "Dotknuta osoba”, "Osobné Udaje", "Porudenie zabezpecenia
osobnych Udajov”, "Spracovanie”, "Sprostredkovatel”, "Osobitné kategérie osobnych
Gdajov", "primerané technické a organiza¢né opatrenia” a "Dozorny Urad "maju rovnaky
vyznam, aky im uréuje nariadenie GDPR.

b} Pojem "GDPR" oznacuje VSeobecné nariadenie o ochrane osobnych Udajov (EU 2016/679)
spolu s jeho vykondvacimi alebo dopinkovymi zékonmi, v platnom zneni.

c) Pojem "Zdiefané oscbné Udaje” oznaluje Osobné Udaje, ktoré sa budu zdielat medzi
zmluvnymi stranami, a to identifikacné (meno, priezvisko, datum nar.) a kontaktne Udaje
(bydlisko, tel. ¢., e-mail) Subjektov udajov. Osobné Udaje, ktoré sa budu zdiefat medzi
zmluvnymi stranami, nezahrfiaji informacie kategdrii uvedenych v &lanku 9 (osobitné
kategorie osobnych tdajov) alebo ¢lanku 10 {osobné Udaje tykajuce sa rozsudkov v trestnych
veciach a trestnych Cinov) nariadenia GDPR.

d) Subjekty udajov su Studenti koly, ktorf absolvuji odborny vykon v prevadzkarni organizacie
za podmienok tejto zmluvy a v sulade s touto zmluvou.

e) Ucelom zdielania Osobnych tdajov ("Ugely") je umoznit organizécii pinit svoje povinnosti
podfa tejto Zmluvy a / alebo podfa prisluSnych zakonov, aby mohla pripravit, zaviest a
prevadzkovat profesijnu prax pre Subjekty Udajov na prevadzke Tesca.

f)  Pravny zaklad pre zdiel'anie Osobnych Udajov je nasledujuci:

o Clanok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na pinenie Zmluvy so
Subjektom UGdajov alebo na vykonanie pripravnych opatreni pred uzatvorenim
takejto zmiuvy;

o Clénok 6 ods. 1 bod ¢) nariadenia GDPR - nevyhnutné na dodrzanie pravneho
zavazku Prevadzkovatela;

e Clanok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevyhnutné pre Ucely opravnenych
zaujmov Prevadzkovatela.

Kazda zo zmluvnych stran je povinna zabezpedit, aby sa spracovanie Osobnych udajov, vratane

Zdielanych osobnych Udajov a ostatnych Osobnych Gdajov Subjektov Udajov (napriklad udajov

zozbieranych organizaciou priamo od Subjektov Udajov pre Ucely profesijnej praxe na prevadzke

Tesca alebo v suvislosti s touto praxou), vykonavalo v sulade so vSetkymi poZiadavkami

nariadenia GDPR, najma so zasadami transparentnosti, korektnosti a zakonnosti.

Tesco aj Skola st povinné zabezpelit, aby v rozsahu, v akom kaidy z nich pésobi ako

Prevadzkovate! (dajov, boli spracovavané iba tie najnutnejSie Zdiefané osobné tdaje a aby tieto
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12.

udaje boli priimerané, relevantné a nie prili§ rozsiahle vzhladom na ciele sledované touto
zmluvou (zdsada "primeranost a minimalizacie Udajov").

Tesco aj Skola su povinné vynalo?it primerané Usilie, aby zabezpecili, Ze Zdielané osobné Udaje
su presné a v pripade potreby aktualizované v okamihu ich ozndmenia a - ak je to relevantné -
tieZ pocas platnosti tejto zmluvy (zasada "Presnosti”).

Tesco sa zavazuje pouzivat Zdielané osobné Udaje v ramci EHP (Eurdpsky hospodarsky priestor)
za podmienok stanovenych v tejto zmluve. Organizacia nesmie spracovavat Zdiel'ané osobné
tdaje spdsobom, ktory je v rozpore s U&elmi opisanymi v tejto Zmiuve.

Kazda zo zmluvnych stran zodpoveda za poskytovanie relevantnych informacii Subjektom udajov
vratane akychkolvek oznamenf pozadovanych prislusnymi zakonmi, najma tych poZadovanych v
¢lankoch 13 a 14 nariadenia GDPR, pri spractvani Osobnych udajov Subjektov Udajov touto
zmluvnou stranou, a to v rozsahu, v akom kazdéa zo zmluvnych stran pdsobi ako prevadzkovate!
udajov.

V pripade akejkolvek staZnosti alebo plneni poZiadavky Subjektu Gdajov, ktory si Zeld uplatnit
svoje prava na zaklade nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykonavacich alebo dopinkovych
zakonov, budd organizacie a Skola navzajom spolupracovat, aby strana takto kontaktovana
Subjektom tdajov mohla v plnom rozsahu a vhodnym spdsobom reagovat na tUto staznost ¢i
poZiadavku a spinit ich.

Kazdéd zo zmluvnych stréan poskytne druhej zmluvnej strane primeranu pomoc, aby strana
kontaktovana Subjektom Udajov mohla spinit jeho staznost &i poZiadavku, vratane ckrem iného
toho. Ze poskytne kontaktovanej strane kdpie akychkolvek Osobnych Udajov a / alebo
akychkolvek inych informécii, ktoré mézu byt primerane potrebné k tomu, aby druh strana
reagovala na staznost alebo tuto staznost ¢i poziadavku spinila.

Bez toho bolo dotknuté vyssie uvedené, reakcia na staznost alebo plnenie prava bude primarne
zodpovednostou tej zmluvnej strany, kedy je kontaktovana zmluvna strana Prevadzkovatelom
Udajov v sUvislosti s Osobnymi Udajmi, ktoré su predmetom staZnosti alebo ktorych sa tyka
vykonatelné préavo. Ak je kontaktovanej strane pri prijatf takejto stainosti alebo poZiadavky
jasné, Ze sa staznost ¢i poziadavka tyka Osobnych Gdajov, ktorych Prevadzkovatelom je druha
strana, kontaktovana strana bud staznost ¢i poZiadavku postupi druhej strane, alebo indtruuje
Subjekt Udajov, aby svoju staznost ¢i poziadavku smeroval prislusnej strane .

. Vslvislosti s osobnymi tdajmi, pre ktoré je Prevadzkovatelom, kazda zo zmiuvnych stran sthlasi

s tym, Ze bude uchovavat a aktualizovat zdznamy poZadované po prevadzkovatefoch Udajov
podla ¢lanku 30 nariadenia GDPR. Kdpiu tychto zdznamov zmluvné strany spristupni druhe;j
strane k nahliadnutiu.

Tesco nebude uchovavat ¢i inak spracovavat Zdielané osobné (daje dihsie, nez je nevyhnutné
na realizaciu UcCelov uvedenych v tejto zmluve, a najma nie dlhsie, ako vyZaduju zakonné
povinnosti Tesca.

Kazda zo zmluvnych stran zarucuje, Ze mé primerané technické a organizacné opatrenia proti
nahodnému, protipravnemu alebo neopravnenému spracovaniu, zni¢eniu, strate, pozmeneniu,
oznameniu, poskodeniu alebo spristupneniu osobnych Udajov, vratane okrem iného opatrenia
v stilade s dobrou odborovou praxou alebo akymikofvek pokynmi zo strany Uradu pre ochranu
osobnych udajov.

. Tesco aj Skola sa budl navzajom okamiite informovat o akychkolvek tidajnych alebo skuto&nych

pripadoch Porusenia zabezpecenia osobnych Udajov tykajicich sa Zdielanych osobnych Gdajov,
v kazdom pripade najneskér do 24 hodin od zistenia akychkolvek udajnych alebo skutocénych
pripadov Porusenie zabezpeclenia osobnych udajov.

Zmluvna strana, ktord sa stala predmetom Udajného alebo skutoéného pripadu Porusenie
zabezpelenia osobnych udajov alebo ma podozrenie, Ze sa stala predmetom Udajného alebo
skutoéného pripadu Porusenie zabezpecenia osobnych Udajov, vo svojom oznameni druhej
strane uvedie - v rozsahu, v akom je toho schopné - nasledujuce informacie:

a) vsetky zndme podrobnosti o priine incidente;



18.

20.

21.

22.

23.

b) podrobny popis Osobnych Gdajov postihnutych Gdajnym alebo skutoénym pripadom
PoruSenie zabezpecenia osobnych tdajov vratane kategérii a priblizného poctu dotknutych
subjektov udajov a osobnych zéznamov;

¢) pravdepodobné nasledky pripadu Porusenie zabezpedenia osobnych Udajov:

d) Uupiné informécie o technickych a organizaénych opatreniach zavedenych na ochranu
Osobnych Udajov; ]

e) akékolfvek kroky prijaté s ciefom napravit Porusenie zabezpedenia osobnych Udajov a /
alebo zmiernit jeho skutoény alebo potencialny dosah;

f)  podrobnosti o akomkofvek vykonanom alebo planovanom hidsenie prislusnému dozornému
Uradu; a

gl podrobnosti o akomkolvek plédnovanom oznédmeni dotknutym Subjekty Udajov, vratane
podrobnosti o akomkolvek poucenie, pokynoch &i pomdct (napriklad kredit alebo vyrobky
urcené na ochranu identity), ktoré sa chysta dotknutym Subjektom Udajov ponuknut.

Pokial danej strane v Case zaslania ozndmenia nie st zname podrobnosti pozadované &lankom

ods. 19 tohto Clanku zmluvy, tato strana poskytne daldie informacie, akondhle bude mat

chybajlice informacie k dispozicii, a v kazdom pripade poskytne aktualne informacie o vyvoji
akychkolvek ¢innosti tykajucich sa vySetrovania , napravy a ozndmenia kazdych 24 hodin.

. Imluvngé strany sa zavazuju poskytovat si navzajom vsetku primerant pomoc, ktoréd je

nevyhnutnd pre umoinenie prerokovania, vySetrovanie a napravy akéhokolvek Porusenia

zabezpecenia osobnych Udajov, najma v slvislosti s akymkolvek vySetrovanim, staznostami

alebo dotazom od prislusného dozorného uUradu.

Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom pripadu PoruSenia zabezpecenia osobnych Gdajov.

bude znésat néklady stvisiace s akymkolvek relevantnym vy$etrovanim, staznostou, napravou a

oznamovanim.

V pripade sporu alebo naroku uplatneného Subjektom Udajov alebo viacero dozornych Gradov

ohladom spracovévania Zdielanych osobnych tdajov proti niektorej zo zmluvnych stran alebo

obom zmluvnym stranam sa zmluvné strany budu navzajom informovat o akychkofvek takychto

sporoch alebo narokoch a budu spolupracovat s cielom vyriesit ich véas a zmierom.

KaZzda zo stran odSkodni druht stranu v stvislosti so vetkymi narokmi, poZiadavkami, zalobami.

vyrokmi, rozsudkami, vyrovnanim, nakladmi, vydavkami, zavazkami, odSkodnenim a stratami

(vratane vSetkych Grokov, pefiaznych trestov, pokdt a primeranych nakladov a vydavkov na

odborné sluzby) vzniknutymi alebo utrpenymi v désledku akéhokolvek preukazatelného

porudenia tejto zmluvy, vratane nakladov vzniknutych v ramci vy$etrovania potencidineho

porudenia zabezpecenia osobnych Gdajov.

Odskodnenie podla tejto Zmluvy je podmienené tym, Ze:

a) Strana, ktorej od$kodnenie patri (Od$kodnena strana), urychlene o naroku informuje druhu
Stranu (Od$kodnujuca strana);

b) Odskodfujuca strana ma vyhradnu kontrolu nad obhajobou proti takému naroku a s nim
suvisiacim vyrovnanim: a

¢) Od8kodnend strana poskytne Odskodiujucej strane primerand sudéinnost a pomoc pri
obhajobe proti takému naroku.




