Kolektivna zmluva
2025

Stredna odborna skola
Generala Viesta ¢. 6, 050 01 Revuca

KOLEKTIVNA Z MLUVA NA ROK 2025

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov na rok 2025

zmluvné strany

ZO OZ PSaV na Slovensku pri SOS Generala Viesta & 6, 050 01 Reviica
zastupend predsedom Mgr. Ivanom Bel'dkom (d’alej odborova organizacia)

Stredna odborna $kola Generala Viesta ¢. 6, 050 01 Revuca
zastupena riaditel'om Skoly Ing. DaSou Korimovou (d’alej zamestnavatel’)

uzatvaraju

Kolektivnu zmluvu na rok 2025 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Ing. DaSa Korimova 1 Mgr. Ivan Bel'dk
riaditel’ka skoly predseda OZ
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Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 19. decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami
Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Strednej odbornej $kole Generéla Viesta &. 6 050 01 Revica,
ICO: 31897495, zastupenou Mgr. Ivanom Bel'akom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla clanku 1 stanov zakladnej organizdcie a na zdklade
plnomocenstva zo dia 19. decembra 2022

a

Strednou odbornou $kolou so sidlom v Revucej, Generala Viesta €. 6, 1C0:37890182, zastiapenou
Ing. Dasou Korimovou, riadite’kou skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne;:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1. stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 19. decembra 2022, ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Ivana
Bel'aka, predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo z 19. decembra 2022 tvori prilohu ¢.1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 01. septembra 2002,
a dodatkom ¢islo 1. k zriadovacej listine zo dna O1. septembra 2004, dodatkom ¢islo 2.
k zriad’'ovacej listine zo dia 31. augusta 2006, dodatkom ¢islo 3. k zriad’ovacej listine zo dia 31.
augusta 2008, dodatkom cislo 4. k zriad'ovacej listine zo diia 31.januara 2009. Oprévnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’ky skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacCenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o vykone
prace vo verejnom zdujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho
stuptia na rok 2023 skratka "KZVS".

Ing. DaSa Korimova 2 Mgr. Ivan Bel'dk
riaditel’ka skoly predseda OZ
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudl v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o0 pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.*

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 1.
januara 2025 a skon¢i 31. decembra 2025.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,dodatok ku KZ* a
¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 ato v zavislosti od
prideleného rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k
tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

1/ Personalna posobnost’ KZ, ako aj G¢innost’ KZ sa mézu vymedzit’ odlisne

Ing. DaSa Korimova 3 Mgr. Ivan Bel'dk
riaditel’ka skoly predseda OZ
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Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ uzavreta.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najnesko6r do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia urci OZ, ked’Ze sa
zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa
zaviazuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni
od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov g kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel’ke uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpitia uvedeného
Vv prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uré¢i riaditelka v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej 0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podl'a stupfia riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe
¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca ( §9 OVZ).

Ing. DaSa Korimova 4 Mgr. Ivan Bel'dk
riaditel’ka skoly predseda OZ
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(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vedliceho zamestnanca na vysSSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1

priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a

zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je

to

pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za

riadenie urCeného zastupujicemu veducemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a)

b)

c)

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesaCne v ramci rozpitia 1,3% az 10%
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v
ramci rozpitia 1,3% az 10% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v ramci rozpitia 1,3% az 10% platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).2

4. Priplatok za vykon S$pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej

triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch

d)

alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ( § 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tto ¢innost
vykonava u jedného zacCinajuiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14 %,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zac¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

2 Priplatok za zmennost sa moéze dohodnut v ramci rozpatia 1,3% az 10 % platovej tarify prvého
platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§
13 OVZ). To plati aj ked pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Ing. DaSa Korimova 5 Mgr. Ivan Bel'dk
riaditel’ka skoly predseda OZ
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5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
jeho funkcného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP
(§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a
§ 122a0ds. 1 a§ 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu. (§ 18 OVZ)

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funkéného platu
zvysenu o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu
nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 5,6 a 7
tohto ¢lanku ( §19 OVZ).

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat uéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prace zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ka na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. (§ 10
oVvz)

(2) Zatcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu pracovného poriadku.

(3) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven, ktora
zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z doévodu
vykonévania prace nad rdmec pracovnych povinnoOsti.

(4) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami OZ navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Ing. DaSa Korimova 6 Mgr. Ivan Bel'dk
riaditel’ka skoly predseda OZ
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10. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
V sume:

)

@)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

(9)

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né
absolvovanie rozsirujuceho $tudia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiicecho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmych rokov
najviac vsume 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Riaditel’ke S$koly, riaditelovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmych rokov
od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu."

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi
a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.>®

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1
a zohl'adiiuje dobu podla odseku 3 uplynuti u predchadzajticeho zamestnavatel’a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov ucinnych do 31.augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do 31.augusta 2026.

Ing. DaSa Korimova 7 Mgr. Ivan Bel'dk
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11. Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stuptnia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zaéinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. ( § 20 ods.1 pism. ¢/
0oV2)

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
15. deii po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ulty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca
najneskor v denl splatnosti platu podl'a predchadzajiiceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho mesa¢ného funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Ing. DaSa Korimova 8 Mgr. Ivan Bel'dk
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Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. I pism. a), b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné najmenej
V sume:

a) jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

(4)

dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume 1 funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 1 funkéného platu,
ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podla § 68 ods. 1.

(7) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo

k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu cast, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna cast odstupného sa ur¢i podla pocétu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého
odstupného.

(9) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach alebo racionaliza¢nych

opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

(10) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom

termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavate] nedohodne so
zamestnancom inak.

Ing. DaSa Korimova 9 Mgr. Ivan Bel'dk
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Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a ' hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a 4 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, zZe pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35
hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
S priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clinok 11
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace
je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Clinok 12
Postup pri nahlasovani, schval’ovani a Cerpani dovolenky

Postup pri nahlasovani, schvalovani a Cerpani dovoleniek, tuzemskych a zahrani¢énych pracovnych
ciest, priepustiek, pracovnej neschopnosti, evidencie dochadzky auréenie pracovného ¢asu
Statutarnych zastupcov — riaditelov organizacii v zriadovatel'skej posobnosti Banskobystrického
samospravneho kraja, podla prikazu ¢. 002/2019/ODDPRS. Prikaz dostupny na sekretariate RS.

Tretia cast’
Kolektivne vit’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl’a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Ing. DaSa Korimova 10 Mgr. Ivan Bel'dk
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Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku zKZ /ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 331,94 €.

Zmluvnd pokuta podla predchadzajiicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej

zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len

na tucel kolektivneho vyjednévania.

1)

)

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizujui upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznost’ bola
preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. (§ 13 ods. 5 ZP)

Ing. DaSa Korimova 11 Mgr. Ivan Bel'dk
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Clanok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit’ zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborove;j
organizicie poskytnut jej :

a) jednu miestnost’ ¢.62, v ktorej bude poésobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za Géelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, internetové pripojenie, telefon a pod./ na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace S ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradiach za ucelom poskytnutia
informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni zamestnavatel’ odborovej
organizacii vyuzit’ elektronicky informacny systém pouZzivany zamestnavatel'om (§230b ods. 2
ZP).

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpec¢enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborove;j organizécvie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpeenie ich Cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 1 deni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku,
- &lenovia organov OZPSaV 1 defi v roku.
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Clinok I7
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovli organizaciu najma :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujacich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch U zamestnavatel'a raz za §tvrt’ roka (marec, jun,
september, december) (§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na uUstanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom preptstani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢novat’
e) o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods.
2 ZP),
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- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a)

0ds.4 ZP),

- 0pravidelnom zamestndvani zamestnancov Vv noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
0ds.7 ZP),

- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na Konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o zadvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu  ur¢il zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 0ds.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP),

- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.

4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);
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- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci ( §30e ods.6 zdkona
¢. 355/2007 Z. z.)
- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti ( §7 ods. 3 zékona
¢.138/2019 7. z.)
- plan profesijného rozvoja ( §40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajacich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat' potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej K poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela. ( § 230 ZP)

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b/ zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti spésobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu
(§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

Ing. DaSa Korimova 15 Mgr. Ivan Bel'dk
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d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a/ zékona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne¢isteniu ( §6
ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat zamestnancom pitny reZzim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

j/ zabezpeCit' zastupcom OZ pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnut’ im
V primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

I/ kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

m/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

o/ uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu a po skonceni

pracovnopravneho vztahu  alebo obdobného pracovného vztahu (§30e ods.18 zakona
355/2007 Z. z.)

Clinok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatel'a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, ziacastiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
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¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zacCastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.)

b/ vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
V zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelni,
liecebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna do tretieho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho

zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu. (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.)

e/ zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
ro¢ne v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladdanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Ing. DaSa Korimova 17 Mgr. Ivan Bel'dk
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Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakona
€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné
jedlo.

Pri zabezpe€ovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravného listka. Hodnota stravného listka musi predstavovat najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Stravovanie podl'a bodu 2 prislicha aj zamestnancovi, ktory vykonava pracu na doma so
suhlasom zamestnavatela v mimoriadnej situacii aVv Case obmedzenia prevadzky Skolskej
jedalne, s ktorou mé Stredna odborna skola v Revucej uzatvorent zmluvu o poskytovani stravy.

Platba za stravny listok sa realizuje formou zrazky zo mzdy zamestnanca.
Stravné listky sa zamestnancom vydavaju za cely odpracovany mesiac, do konca nasledujiiceho
mesiaca, podl'a skutoéného poctu odpracovanych dni.
Clinok 23

Starostlivost’ o kvalifikdciu
Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajtiicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych

predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s néhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarom roku na tcast’ na profesijnom rozvoji podla §40 ods. 3
pism. a) a b),

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

¢) d’alsich pat’ pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
0 riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca len v obdobi

Skolského vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac v trvani pracovného pomeru
narok na pol dila pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.
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Clinok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom je vo vyske 1,00 % a
- d’al$im pridelom vo vyske 0,05 %

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do fondu
je suhrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe 2, ktora je sucast’'ou tejto KZ.

Stvrta c¢ast’
Clanok 25
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ roc¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za rok do 15. februara
V prislusnom roku.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) aods. 6) zak.¢c. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny deit po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Reviicej dia 19. decembra 2024

Statutarny zastupca zamestnavatel'a zékladna organizacia

Ing. DaSa Korimova 19 Mgr. Ivan Bel'dk
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Priloha ¢.1
PIlnomocenstvo

Zikladna organizacia OZ PSaV pri Strednej odbornej skole Generala Viesta ¢&. 6,
050 01 Revaca ICO: 37890182, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, & 2, zo dia
19. decembra 2022, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Mgr. Ivana
Bel'dka, predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj splnomociuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

V Revicej dna 19. decembra 2022

za vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Revucej dna 19. decembra 2022

Mgr. Ivan Bel'dk
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Priloha ¢.2

Tvorba fondu, vy§ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov

1)

(2)

(3)
(4)
()

(6)

(")
(8)

z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa  upravuje tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom téte zamestnavatel’a ¢. a: SP 7000393643/8180

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet v CSOB IBAN
SK49 7500 0000 0040 2083 5986 prispevok z fondu na uhradu nakladov odborovej
organizdcie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov mdze byt pouzitd v nasledujucom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — finan¢na uctovnicka a predseda odborovej organizacie.

Ing. DaSa Korimova 21 Mgr. Ivan Bel'dk
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Zamestnavatel' poskytuje prispevky avypomoci zo SF do vySky zdrojov finan¢nych

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025
a/ povinny pridel vo vyske 1 %
b/ d’alsi pridel podrla §3 odst.1b 0,05 %
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci
f/ ostatné prijmy
Spolu:

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2025
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom
b/ na dopravu do zamestnania a spat’
¢/ socialna vypomoc nendvratna
d/ socidlna vypomoc navratna
e/ dary
f/ rekreacny pobyty
g/zdravotna starostlivost’
h/ sluzby na regeneraciu pracovnej sily
1/ spolocenska a Sportova ¢innost’
j/ doplnkové dochodkové sporenie
k/na thradu nakladov odborovej organizacie
I/predpokladany zostatok
m/darc¢ekova poukazka k Dniu ucitelov
Spolu:

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

prostriedkov v SF.

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 €.

Stravovanie

Ing. DaSa Korimova 22
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4 285,00 €
215,00 €
1619,13 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

6 119,13 €

1 050,00 €
0,00 €
150,00 €
0,00 €
0,00 €

1 500,00 €
100,00 €
0,00 €

1 000,00 €
0,00 €
50,00 €
349,13 €
1 920,00 €
6 119,13 €

Mgr. Ivan Bel'dk
predseda OZ
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(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu na stravny
listok nad ramec vSeobecne platnych predpisov v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na stravny listok.

Il.  Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazova socialnu
vypomoc zamestnancovi maximalne 1 x za rok:

a. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) vo vyske
100,- €

b. Pri imrti zamestnanca vo vyske 100,- €

€. V mimoriadne zévaznych ddvodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytni socidlnu
vypomoc do vysky 50,- €.
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,
- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

d. Socialna vypomoc v preukazanej vyske vydavkov do vysky 100,- € v mimoriadne
tazivej situdcii v rodine sposobene;j:

d1l) Nakupom liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym lieCenim viac ako 6 mesiacov.

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie ndkupu liekov lekarom.

d2) Na specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ciastocne hradi

zdravotna poistovna).
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo potvrdenie prislusnej zdravotnej
poistovne o vySke ndkladov, ktoré zndSa poistenec (zamestnanec), kde budu
uvedené celkové naklady, ndklady poistovne, ndklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec)

Ing. DaSa Korimova 23 Mgr. Ivan Bel'dk
riaditel’ka skoly predseda OZ



Kolektivna zmluva
2025

I11. Spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok v sume max. 10,- € raz roCne zamestnancovi
ktory navstivi divadelné alebo filmové predstavenie. Prispevok sa poskytne na zaklade
prilozenych vstupeniek. Prispevok sa poskytne aj na organizovanie Sportovych podujati pre
zamestnancov a spolo¢enskych posedeni zamestnancov skoly.

IV. Regeneracia pracovnej sily

Prispevok sa poskytne na podujatia organizované zamestnavatel'om.

V. Zdravotna starostlivost’

Na zéklade ziadosti zamestnanca zamestnavatel'ovi a po preukazani naroku a predlozeni
dokladov poskytne zo SF zamestnavatel’ prispevok 50,- € za kazdé 10 nasobné bezplatné

darcovstvo krvi, plazmy a krvnych derivatov.

Tieto zasady su st¢ast'ou KZ a nadobtdaji uc€innost’ diiom 1. januara 2025, ich uc¢innost’
kon¢i 31. decembra 2025.

V Revucej, dna 19. decembra 2024

zamestnavatel odborova organizacia
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Priloha ¢.3
Zasady poskytovania nahradného vol’na

Néhradné vol'no sa udel'uje za:

KOZAZ, lyziarsky a plavecky vycvik nasledovne:
e ak je realizovany internatnou formou v trvani troch dni — prinalezi pedagogickému
zamestnancovi spolu 10 hodin NV, v trvani 5 dni spolu 15 hodin NV
e ak je realizovany dennou formou a navrat je po skonceni pracovného ¢asu (po uplynuti 8 hod.)
— prinélezi pedagogickému zamestnancovi 2 hodiny NV na kazdy den

Skolské akcie ( dozor na spologenskych akciach v popoludiiajsich hodinach, jednodiiové exkurzie
a vylety, Sportové podujatia organizované skolou), ak je ich trvanie dlhSie ako trvanie pracovného ¢asu
t.j. 8 hod.

e prinalezi pedagogickému zamestnancovi 2 hodiny za 1 deni

Skolsky vylet a exkurziu - ak trvaji dva dni a navrat je po skon&eni pracovného ¢asu
e prinalezi pedagogickému zamestnancovi spolu 5 hodin NV

Nadc¢asovi pracu
e Pedagogickému zamestnancovi — za oducené hodiny nad ramec svojho zakladného tivizku
podl'a uréenia ZRS
e Nepedagogickému zamestnancovi — za odpracované hodiny nad ramec svojho pracovného
casu.

Udrzba pracovnych odevov (majstri OV a zamestnanci remeselnych &innosti) - za polrok bezného
Skolského roka im prinalezi 1 deit NV

SluZobné cesty
e Skazdodennym navratom do miesta bydliska — NV podla cestovného prikazu nad ramec
pracovného ¢asu ( 8 hod) :
- Do 3 hodin nad ramec pracovného ¢asu 1 hodina NV
- Nad 3 hodiny nad ramec pracovného ¢asu 2 hodiny NV

Ing. DaSa Korimova 25 Mgr. Ivan Bel'dk
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Cerpanie nahradného vol’na za nad¢éasovu pracu

Ucitelia:

Ak si ucitel' Cerpa nadhradné vol'no v pracovnych dnoch, v dioch riadneho a organizovaného
vol'na, ked prebieha vyucCovanie, prindlezi mu 1 NV za 1 vyucovaciu hodinu podla platného
rozvrhu. Do poctu vyucovacich hodin platného rozvrhu sa nezapocitavaju hodiny, ktoré ma
ucitel’ ur¢ené ako hodiny presahujuce zakladny uvazok (naduvazkové hodiny)

Ak si ugitel’ gerpa nahradné volno v ditoch prazdnin vyhlasenych MSVVa$, prinalezi mu na
jeden deri :

6 hodin NV pri 22 — 18 hodinovom tvézku,

5 hodiny NV pri 17 — 14 hodinovom tvézku,

4 hodiny NV pri 13 — 11 hodinovom tvéizku

Majstri odborného vycviku:

Ak si majster OV ¢erpa nahradné volno v pracovnych dnoch, ked’ prebiecha vyucovanie,
prinalezi mu na jeden deii NV za 6 hodin nad¢asovej prace

V obdobi letnych prazdnin (jul, august) prindlezi majstrovi OV na 1 deii NV za 6 hodin
nad¢asovej prace uréenej RS

V pripade uvézku nizSieho ako 11 hodin tyzdenne sa neposkytuje pedagogickému zamestnancovi
narok na NV.

Vseobecne :

Specifické pripady riesi RS

ZRS zodpoveda za uvolfovanie pedagogickych zamestnancov, za ich nad&asova pracu,
¢innost’ navySe mimo rozvrhu aspravne poskytovanie NV v zaujme zamestnavatela
a zamestnanca

Prislusny vedtci zamestnanec a mzdova uctovnicka eviduji nadcasy a poskytnuté NV

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaji Géinnost’ diiom 1. januara 2025, ich u¢innost’ konci
31. decembra 2025.

V Revticej dna 19. decembra 2024

zamestnavatel’ odborova organizacia

Ing. DaSa Korimova 26 Mgr. Ivan Bel'dk
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Priloha ¢.4
DiZka a vyuZitie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov SOS v Reviicej

1. Pedagogicki zamestnanci — ucitelia a majstri si moézu v zmysle § 88 ZP volit’ zaciatok
a koniec pracovnej zmeny tak, aby v prislusnom pracovnom tyzdni (pruzné pracovné
obdobie) povinne odpracovali ureny pracovny c¢as, ¢o je 37,5 hodiny (bez prestavky
na obed).

2. Vyrovnanie fondu pracovného Casu je stanovené v mesacnom pracovnom obdobi
nakol’ko pruzné pracovné obdobie sa uplatnuje ako mesacné.

3. Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci Poznamka
Zakladny pracovny Cas 7.30 hod. - 13.30 hod.
VoliteI'ny pracovny cas 6.00 hod. - 7.30 hod.
13.30 hod. - 16.00 hod. (pondelok, utorok,
Stvrtok)

13.30 hod. - 17.00 hod. (streda)
13.30 hod. - 15.30 hod. ( piatok )

Prestavka na odpoc¢inok
a jedenie po odpracovanych | 12.50 hod. - 13.20 hod.

4 hodinéch ( 30 min.) Cas obedovej prestavky modze byt aj od
12.05 v pripade, ze PZ nemé vyucovaciu
povinnost’.

4. Zakladny pracovny cas je rozdeleny na ¢innosti:

a. ktoré si nemozZno rozvrhnut’ podla svojho uvaZenia ich urcuje vedenie Skoly
a st to najma: pracovné porady, vyucovanie podl'a rozvrhu hodin, pedagogicky
dozor, akcie zriad'ovatel’a, pripadna nad¢asova praca

b. ktoré si rozvrhnt v tyzdni podl'a svojho uvazenia
5. Zaciatok pracovného Casu si zamestnanec voli tak, aby bol na pracovisku:

- 10 minat pred zaéiatkom prvej vyucovacej hodiny t.j. 7.30 hod. a pre zaciatkom
vykonavania pedagogického dozoru.

6. Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného asu moze byt’ najviac 12
hodin.

7. Pedagogicki zamestnanci mézu vykondvat’ vymedzenl ¢innost’ stvisiacu s vychovno-
vzdelavacim procesom pocas vymedzeného voliteI'ného pracovného ¢asu od 13.30
hod. do 20.30 hod. aj v mieste svojho trvalého bydliska, a to vtedy ak nie s povereni
¢innostou, ktord musia vykonavat’ v sidle zamestnavatela. Po¢as pracovnej ¢innosti
V mieste trvalého bydliska su povinni dodrziavat’ vSetky pravidla BOZP. Vymedzeny
Cas je vtyzdennom rozsahu od 1 hodiny do 5 hodin, pocas tohto ¢asu nemaja
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zamestnanci narok na ziadnu uhradu d’alSich nékladov, ktoré im vznikaju v stvislosti
s vykonavanou pracou. Pedagogicki zamestnanci moézu vykonavat vymedzenu
¢innost’ suvisiacu s vychovno-vzdeldvacim procesom pocas vymedzeného voliteI'né¢ho
pracovného Casu tyzdenne maximalne 5 hodin.

8. Zamestnanci pri uplathovani pruzného pracovného Casu musia postupovat’ tak, aby
boli na pracovisku pritomni podla rozvrhu hodin, rozvrhu dozorov a v sulade
s pokynmi riaditel’ky Skoly a zastupcu riaditel’a skoly.

9. Opustit’ pracovisko moézu s vedomim ZRS resp. Vjeho nepritomnosti riaditel’kou

Skoly alebo poverenou osobou:

a. za Ucelom suvisiacim s vykonom prace (navsteva kniznice, prieskum trhu
s u¢ebnymi pomdckami, konzultacie v rodine Ziaka a pod.),

b. za celmi, ktoré ustanovuje ZP (navsteva lekara, sprevadzanie rodinného
prislusnika k lekarovi a pod.),

C. za sukromnym ucelom.

10. Po skonceni obednajsej prestavky je zamestnanec povinny zdrziavat’ sa na pracovisku
eSte minimélne jednu hodinu. Na obed ma zamestnanec narok po odpracovanych 4
hodinéch.

11. Ak je pedagogicky zamestnanec zamestnany na krat§i pracovny cas, tak sa na neho
ustanovenia o pracovnom c¢ase vztahuju primerane ku skrateniu pracovného ¢asu po
dohode s riaditel’kou skoly. O jeho pracovnom ¢ase sa vypracuje pisomna dohoda.

12. Prekéazky v praci pri pruznom pracovnom case riesi § 143 ZP ods. 2.

Nevyhnutne potrebny pracovny Cas prekazky v praci zamestnanca, za ktory patri
zamestnancovi pracovné volno, sa posudzuje ako vykon prace cely tento ¢as. Za jeden
deni sa pri tomto povazuje priemerne 7,5 hodiny pracovnej zmeny .

Ing. Dasa Korimova
riaditel’ka skoly
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Priloha ¢.5

DiZka a vyuZitie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov SOS v Reviicej

1. Nepedagogicki zamestnanci - administrativa mézu v zmysle § 88 ZP volit’ zadiatok a
koniec pracovnej zmeny tak, aby Vv prislusnom pracovnom tyzdni (pruzné pracovné
obdobie) povinne odpracovali uréeny pracovny c¢as.

2. Vyrovnanie fondu pracovného Casu je stanovené¢ v mesacnom pracovnom obdobi
nakol’ko pruzné pracovné obdobie sa uplatnuje ako mesacné.

3. Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov

Nepedagogicki zamestnanci Poznamka
Zakladny pracovny Cas 6 hodin
od prichodu
VoliteI'ny pracovny ¢as 6.00 hod. — 8.00 hod.
12.00 hod. - 18.00 hod.
Prestavka na odpoc¢inok 12.00 hod. - 13.30 hod.
a jedenie ( 30 minut )
Nepedagogicki zamestnanci — upratovacky, udrzba Poznamka
Zakladny pracovny ¢as 7.00 hod. - 15.00 hod.
Prestavka na odpoc¢inok 12.00 hod. - 13.30 hod.
a jedenie ( 30 minut )
Nepedagogicki zamestnanci — vratnica Poznamka
Zakladny pracovny ¢as vratnica A

od 600 hod. do 8.30 hod. (pondelok,
utorok, Stvrtok, piatok)

od 600 hod. do 9.30 hod. (streda)

od 8.30 hod. do 16.15 hod. ( pondelok,
utorok, $tvrtok, piatok)

od 9.30 hod. do 17.15 hod. (streda)

vratnica B

od 6%do 13%®
Prestavka na odpoc¢inok 12.00 hod. - 13.30 hod.
a jedenie ( 30 mint )

4. Opustit’ pracovisko moézu s vedomim svojho priameho nadriadeného, resp. v jeho
nepritomnosti S vedomim riaditel’ky skoly alebo poverenej osoby na priepustku

a. zaucelom suvisiacim s vykonom prace ,

b. za celmi, ktoré ustanovuje ZP (navsteva lekara, sprevadzanie rodinného
prislusnika k lekarovi a pod.),

c. zaucelom stkromnym.
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5. Prekazky v praci pri pruznom pracovnom case riesi § 143 ZP odst. 2.
Nevyhnutne potrebny pracovny Cas prekazky v praci zamestnanca, za ktory patri
zamestnancovi pracovné vol'no, sa posudzuje ako vykon prace cely tento ¢as. Za jeden

den sa pri tomto povazuje priemerne 7,5 hodiny pracovnej zmeny.

6. Na zamestnancov vratnice, upratovania a adrzby sa nevzt'ahuje pruzny pracovny cas.
Tito zamestnanci sa riadia § 85 ZP a pracovné zmeny su sucastou prilohy 5

pracovného poriadku.

Ing. Dasa Korimova
riaditel’ka skoly
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Priloha ¢.6

Stravovanie zamestnancov je zabezpecené dodavatel'skym spdsobom. Dodavatelom je

Sukromna stredna odborna skola, Zelezni¢na 2, Revuca.

Cena za obed je stanovena v zmluve o poskytnuti stravy ¢. S01/2024 zo dna 12.9.2023 na
obdobie od 4.9.2024 do 31.8.2025. Cena za obed je platna od 4.9.2024

Sumav EUR
Cena za obed 420 + 020
balné hradi
zamestnanec
Prispevok zamestnavatel'a 55% na jeden obed 2,31
Prispevok zo socialneho fondu na jeden obed (podrakz | 0,30
platnej od 1.1.2023 )
1,59 +0,20
Cena za obed — uhrada od zamestnanca 1,79

V Revucej, dila 4.9.2024

Ing. Dasa Korimova
riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢.7
Preukaz kultirneho nav§tevnika

1. Preukaz kultirneho navstevnika je vyhotoveny s ochrannymi prvkami ( embosovana karta
s reliéfne vyrazenymi Cislami v poradi ¢islo preukazu / pocet vydanych preukazov ) a bude
poskytnuty zamestnancovi ako benefit podas celej dizky trvania pracovného pomeru.

2. Priamy nadriadeny vydéa Preukaz kulturneho navstevnika zamestnancom, ktori st ku ditu
nadobudnutia G¢innosti Dodatku ¢. 2 v platnom pracovnom pomere so zamestnavatel'om.
Poziadavku na vydanie Preukazu kultGrneho navStevnika pre zamestnanca, ktorému
vznikne platny pracovny pomer so zamestnavatel'om po dni nadobudnutia u€innosti tohto
Dodatku ¢.2 zasiela priamy nadriadeny zamestnanca ODDRLZ a ODDK.

3. Priamy nadriadeny zabezpeci evidenciu a odovzdanie Preukazu kultirneho ndvstevnika
prislusnému zamestnancovi, o zamestnanec potvrdi svojim podpisom.

4. Strednéd odborna skola oznami pripadné zmeny poctu evidenéného poctu zamestnancov —
fyzickych osdb na ucely zmeny poctu Preukazov kultirneho navstevnika a to so stavom
k 1.1. kalendarneho roka ( do 15.1. prislusného roka), k 1.10. kalendarnecho roka ( do
15.10. prislusného roka ), resp. priebezne na e-mailovi adresu odboru skolstva. V pripade,
ze nedochadza k zmene poctu zamestnancov — fyzickych osob, nie je potrebné zasielat
negativne hlasenie.

5. Na ucely uplatnenia zl'avy prostrednictvom Preukazu kultirneho navstevnika sa kultrnou
sluzbou rozumie poskytovanie kulturnych sluzieb v zmysle predmetov Vv Cinnosti
vymedzenych v zriadovacich listindch, resp. v Statitoch kultirnych inStitacii ato
v nasledovnom rozsahu:

a) divadelné a tanecné predstavenia v divadlach,

b) remeselné kurzy v osvetovych strediskach,

¢) thrada ¢lenského — poplatku na 12 mesiacov v knizniciach,

d) vstup na vystavy, do expozicii v mizeach a galériach,

e) vstup na aktivity / predstavenia zabezpeCovanych hvezdarniou a planetariom,

f) kultirno-spolocenské podujatia, vratane festivalov, ktorych hlavnym organizatorom je
regionalne osvetové stredisko v zriad'ovatel'skej posobnosti zamestnavatel’a

6. Zlavu prostrednictvom Preukazu kultirneho navstevnika je mozné uplatnit’ v tychto
kultirnych inStituciach v zriad'ovatel'skej a zakladateI'skej posobnosti zamestnavatela,
vratane ich jednotlivych pracovisk ( nazov, sidlo ) :

a) Babkové divadlo na Razcesti, Banska Bystrica

b) Divadlo Jozefa Gregora Tajovského, Zvolen

¢) Divadlo Stidio tanca, Banské Bystrica

d) Krajska hvezdareti a planetarium Maximilana Hella v Ziari nad Hronom, Ziar nad Hronom
( pracovisko Banska Bystrica, Rimavské Sobota, Ziar nad Hronom )

e) Verejna kniznica Mikuldsa Kovaca, Banska Bystrica

f) Kniznica Jana Kollara, Kremnica

g) Novohradska kniZznica, Lucenec

h) Kniznica Mateja Hrebendu, Rimavska Sobota

i) Hontiansko-novohradska kniznica A.H. Skultétyho, Velky Krtis

j) Krajska kniznica Cudovita Stara, Zvolen

k) Stredoslovenské muzeum, Banské Bystrica

1) Horehronské mizeum, Brezno
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m) Novohradské muzeu a galéria, Lucenec

n) Pohronské muzeum, Nova Bana

0) Gemersko-malohontské mizeum, Rimavska Sobota
p) Stredoslovenské galéria, Banska Bystrica

q) Stredoslovenské osvetové stredisko, Banska Bystrica
r) Novohradské osvetové stredisko, Lucenec

s) Gemersko-malohontské osvetové stredisko, Rimavska Sobota
t) Podpolianske osvetové stredisko, Zvolen

u) Pohronské osvetové stredisko, Ziar nad Hronom

V) Hontiansko-ipel'ské osvetové stredisko, Vel'ky Krti§
w) Litrerra, n.o., Revlica

7. Na uplatnenie zl'avy je zamestnanec povinny sa vopred preukazat Preukazom kulturneho
navstevnika pri zakupeni vstupenky, resp. pri thrade poskytnutej sluzby, na ktoré sa
poskytnutd zl'ava uplatiuje.

8. Zlavu nie je mozné uplatnit’ pri zakipeni doplnkového tovaru, ktory predava kultirna
inStitacia, ani na uhradu sankcii — napr. v knizniciach, a pod.

9. Uplatiiovanu zlavu nie je mozné kombinovat’ s inym poskytovanymi zlavami ( napr.
vratane nakupu Muzpas, Regidnpas, rodinnym vstupnym, zlavou pre tazko zdravotne
postihnutych obcanov a pod. ).

10. Preukaz kulturneho navstevnika je neprenosny.

11. Zamestnanec je povinny chranit Preukaz kultirneho navstevnika pred stratou,

poskodenim, zni¢enim, odcudzenim a zneuzitim.

12. Stratu, odcudzenie Preukazu kultirneho névstevnika zamestnanec oznamuje bezodkladne
svojmu priamemu nadriadenému.

13. Pri néstupe zamestnanca, ktory je drzitelom Preukazu kulturneho néavstevnika, na
matersku alebo rodi¢ovskl dovolenku, alebo v pripade vzniku prekaZzky v praci na strane
zamestnanca v zmysle § 136, § 138a) a § 138b) Zakonnika préace, ako aj v pripade, ak
bude zamestnancovi na jeho Ziadost’ poskytnuté pracovné volno bez ndhrady mzdy, je
zamestnanec povinny Preukaz kultrneho navstevnika bezodkladne odovzdat’ priamemu
nadriadenému, ktory ho uschova. Po odpadnuti prekazky v praci vzmysle
predchadzajicej vety, priamy nadriadeny preukaz opdtovne odovzdd zamestnancovi.
Uvedené skutocnosti zaznamenava priamy nadriadeny do tabulky evidencie Preukazov
kultirneho navstevnika ( datum vratenia preukazu zamestnavatelovi a podpis
zamestnanca, datum odovzdania preukazu zamestnancovi a podpis zamestnanca) — vid’
priloha ku Smernici €,2/2022.

14. Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanec bezodkladne odovzd4 Preukaz kultrneho
navstevnika priamemu nadriadenému, o com sa vydd zdznam vo Vystupnom liste
Zamestnanca.

15. V pripade umrtia zamestnanca priamy nadriadeny pisomne poziada jeho rodinného
prislusnika o odovzdanie Preukazu kulturneho navstevnika

Revcua
Platné od 26.10.2022

Mgr. Ivan Bel'dk Ing. Dé4sa Korimova
predseda OZ riaditel’ka Skoly
Ing. DaSa Korimova 33 Mgr. Ivan Bel'dk
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