Sociginy fond na rok 2025

Clanok 1
Tvorba socidlneho fondu

Socidlny fond organizdcia tvori z tychto Easti:
- povinny pridel vo vyske 1, 25 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalenddrny rok
- spldatky péZiciek
- Zzostatok k 1. 1. 2025

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2025:

Tvorba:

. zostatok k 1. 1. 2025 3949,87 €
povinny pridel 1, 25 % 24 000,00 €
spldtky péZiciek 400,00 €
Spolu: 28 349,87 €

Cldgnok 3
PoutZitie socidlneho fondu

Socidlny fond bude v roku 2025 pouZity nasledovne:
1. prispevok na stravovanie zamestnancov
220 x 0,48 x 133
PORPOBEE «ouvvsvmmmsmmmamsuasmssim s S aav s 14 044,80 €
2. socidlna vypomoc nendvratnd:
a) pri umrti zamestnanca vo vyske 300 €

TOZPOEEL s mmrm e o B Akl ea neasnsensnsrmssgmsssntmmensmtn 300¢€
b) pri umrti rodinného prislusnika vo vyske 150 €
[0 o ool =3 OO TORSSR 150 €
¢) prinarodeni dietata vo vyske 100 €
FOZPOCEL ....eeeeiieesiesesieseste st taate e sas s e s s esesssessassssesas e 200 €
d) pridlhodobych PN vo vyske 200 €
FOZBOBEE sisuversmmcorsoreevosmsssmmnsss s o A A A s 400 €
3. socidlna vypomoc ndvratnd vo vyske 500 €
oo I — 1000€
4. liecebnda starostlivost vo vyske 150 €
POIZEOCRE sy avivspiviinsisssiesine s s s i s ns s p e pea T ts 1500¢€
ZTP pracovnici vo vyske 200 €
T IICRE ssnuiininisionsnbinnmmsranmanmns e rs AT E R AR SR A KA SRR A A 800 €
5. kulturne, spoloCenské a Sportové podujatia:
FOZPOCET oeeeereeireeeaeseeiiseeseeesseeses s s esaseeessesessssseseeans 4 135,07 €

6. dary cestnym darcom krvi
(o744 Lo ol =3 SRS 220 €




7. Prispevok na uhradu ndkladov odborovej organizdcie

s 0 T 100 €
8. Prispevok na regenerdciu pracovnej sily
D B iSRS AR URE s e mmn e RS A SRR S e R RR 5500 €
SPORE sisvnmminmiesis . eerersrnnnnn—. ceveere 28 349,87 €
Clanok 4

Zdsady poufZitia socidlneho fondu

Pre rok 2025 platia zasady poufZitia socidlneho fondu nasledovne:

1. Stravovanie

V zmysle zdkona ¢. 152 / 1994 Z. z o socidlnom fonde prispieva zamestndvatel zo socidlneho
fondu zamestnancom na zabezpecenie stravovania vo vlastnych stravovacich zariadeniach na
jedno hlavné jedlo denne sumou 0,48 €.

2. Socidlna vypomoc nendvratnd

a) pri umrti zamestnanca sa poskytne rodine pozostalych po predloZeni kdpie umrtného listu
nendvratnd socidlna vypomoc vo vyske 300€.

b) pri dmrti rodinného prislusnika sa poskytne socidlna nendvratnd vypomoc zamestnancovi po
predloZeni kdpie umrtného listu - manzel, manZelka, druh, druzka, dieta 150€ .

c) pri narodeni dietata poskytne zamestndvatel zamestnancovi, na zdklade Ziadosti
zamestnanca a kopie rodného listu dietata - prispevok vo vyske 100€

d) v pripade dlhodobej PN zamestnanca viac ako 3 mesiace na zdéklade Ziadosti zamestnanca
poskytnut prispevok vo vyske 200€.

3. Socidlna vypomoc ndvratnd

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na preklenutie zloZitej finanénej situdcie rodiny
ndvratnu socidlnu vypomoc po predloZeni Ziadosti. Socidlna vypomoc sa poskytuje maximdine
raz za 3 roky v sume 500€ pre jedného zamestnanca. Spldtky socidlnej ndvratnej vypomoci sa
realizuju mesacne zrdzkou zo mzdy mimimdine 30€ zdvisle od prijmu zamestnanca. Ziadosti
budu posudzované individudine na spoloénom zasadnuti vyboru 20 OZ PSaV na Slovensku a
zamestndvatela.
Kritérid na poskytovanie ndvratnej socidlnej pomoci
KaZda Ziadost o poskytnutie ndvratnej socidlnej vypomoci je individudine posudzovand.
Pre rok 2025 platia nasledovné kritérid pre poskytnutie ndvratnej socidlnej pomoci, ktoré by
mali byt zamestnancom splnené:
- zamestnanec je v pracovhom pomere na dobu neurcitu
- v poslednych troch rokoch nebol upozorneny na porusenie pracovnej discipliny
- Ziadost md kladné stanovisko prislusnej odborovej organizdcie
- riaditelka 5koly, Skolského zariadenia sa pisomne vyjadri k Ziadosti a postdi opodstatnenost
uvedenych dévodov v Ziadosti
- prirozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny vrdtit zostatok ndvratnej
socidlnej vypomoci ku driu ukonéenia pracovného pomeru.




4. Lie¢ebnda starostlivost

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na uhradu lie¢ebnych nédkladov do vysky
150 €, 1x za 2 roky na zdklade Ziadosti zamestnanca a po predloZeni potvrdenia o zvySenych
ndkladoch suvisiacich s ochorenim zamestnanca a jeho zvysenych ndkladoch na liec¢bu
(zuby, okuliare, rehabilitdcia).

2. Zamestnancovi s tazkym zdravotnym znevyhodnenim poskytne na zdklade Ziadosti a po
predloZeni potvrdenia, zamestndvatel' 1 x rocne prispevok do vysky 200 € na liecebnu
terapiu alebo rehabilitdciu.

5. Kulturne a spolocenské aktivity
a) Na zdklade zdujmu zamestnancov zamestndvatel zorganizuje zdjazd na kulturne podujatia,
pripadne rekondicny vikendovy pobyt.
b) Zamestndvatel v spoluprdci s odborovou organizdciou pripravi pri prileZitosti Dfia ucitelov
kulturno-spolocensky vecer.
¢) Zamestndvatel prispeje 1x roéne na kulturne alebo Sportové podujatia zamestnancovi do
vysky 30 € po predloZeni vstupenky.

6. Odmeny darcom krvi
Zamestndvatel vyplati prispevok zo socidlneho fondu cCestnym darcom krvi a kostnej drene na
zaklade Ziadosti zamestnanca a potvrdenia o darovani krvi drZitelom :

bronzovej Janského plakety 50€
striebornej Janského plakety 70 €
zlatej Janského plakety 100 €

7. Prispevok na uhradu ndakladov odborovej organizdcie

Zamestndvatel prispeje na cinnost odborovej organizdcie a jej ndkladov vynaloZenych na
spracovanie analyz a expertiz nevyhnutnych na kolektivne vyjedndvanie medzi odborovym
orgdnom a zamestndvatefom sumu vo vyske 0,5 % pridelu do socidlneho fondu.

8. Prispevok na regenerdciu pracovnej sily
Zamestndvatel poskytne 1 x roéne prispevok na regenerdciu pracovnej sily zamestnancovi, ktory je
zamestnany v TPP a odpracoval 10 kalenddrnych mesiacov pocéas posledného roku. Zamestnancovi,
ktory bol pocas nasledovného obdobia na dlhodobej PN, na MD alebo RP, alebo je zamestnany na
Ciastocny uvdzok sa prispevok neposkytuje.

V Brezne, dfig 1.1.2025
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