Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 14.1.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou Skolou so sidlom vo Velkom Lapasi zastipenou Mgr. Marianom Sevéikom, riaditelom
Skoly (d'alej Zamestnavatel’) /

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;j
Skole Velky Lapas ( dalej Odborova organizacia ) zastGpenou PaedDr. Miroslavom Kovacom,
splnomocnencom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zikona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla &lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu v zmysle Stanov ZO OZ PSaV na
Slovensku ZS Velky Lapa§ ma vybor odborovej organizacie , ktory poveril podpisanim KZ PaedDr.
Miroslava Kovaca.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZen( zriad’ovacou listinou Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme skratka "OVZ" a
namiesto kolektivnej zmluvy vyssicho stupiia na rok 2022 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluyného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zaviizuji,
ze nebud(i v budticnosti pocas uc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zévdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto K.Z sa zadina
diiom zverejnenia na webovej stranke zamestnavatela a konéi dia 31.12.2024, pripadne diiom
podpisu novej KZ.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku Kz«
a Cisluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zdvizny pravny ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladajt finanéné naroky, a to v zavislosti
od pridelen¢ho rozpoctu. Zmluyné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto K7 .

Clinok 5
Archivovanie kolektivaej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skong&enia jej t&innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektivaou zmiuvou

(1) Odborova  organizdcia sa zavizuje zabezpedit oboznidmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vz£'ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitelom ak tto innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho tarifného platu,

(2)V pripade poverenia vykonom tejto prace pocas zastupovania, priplatok nalezi
zamestnancovi v ¢ase presahujicom jeden mesiac zastupovania.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace naddas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestndvatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky .

(4)Na poziadanie zamestnanca méze poskytnit’ zamestnavatel’ nahradné volno za prace
uvedené v odsekoch 1 — 5 tohto ¢lanku v pomere 1 : 1 hodine.

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov veku v sume jeho funkéného platu.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods.l urit' pevnou sumou
zaokrihlenou na celé desiatky kor(in nahor na zaklade kritérii vopred prerokovanych so zastupcami
Z0.

(3) Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu

zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

(4) Zamestnavatel’ vyplati nepedagogickym zamestnancom osobné ohodnotenie vo vyske

minimalne 5%.



Cldanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15. defi po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca. _

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peilaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac Gltov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné zvysené o 1 mesaény funkény plat..

(2) Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych
platov.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
ddchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve, minimélne vo vyske 2% jeho Cistej mzdy.Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clinok 12
Platové zaradenie

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit' tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaju pracovné
C¢innosti remeselné, manualne alebo manipula&né s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapog&itanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt’ niZzsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia

Clinok 13
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a Y hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a ' hodiny tyZdenne

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny &as podla
predchadzajiceho odseku.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa zamestnancom predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny ZP o jeden
tyZzdei.

(2)Zamestnanec md pravny narok na dlhsiu ako zakladna vymeru dovolenky o jeden tyzdeii.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy a prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
Riesenie kolektiviych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zaviizku z KZ, ze budi postupovat’ v zmysle platnej legislativy.

Clianok 17
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, vsiulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu

Cldanok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieit’ zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie
povinnosti.

(2) Zamestnavatel’ umoZzni Gpravu pracovného ¢asu funkcionarom odborovych organov, na

zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich .

(3) Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti

dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich

z tejto kolektivnej zmluvy a za tym acelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a

doklady

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do orginov Rady
odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na
zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno sndhradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov



Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu pracovnikov 8kolstva a vedy na
Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztfahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 20
Zidviizky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socié!ny
mier so zamestnavatel'om .

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupeu zamestndvatela za uéelom hodnotenia plnenia zavizkoy z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti sa zaviizuje sustavne zaistovat’ bezpeénost’ a
ochranu zdravia pri praci a na ten Gcel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2)Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota,
podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnii obuv v zmysle
vnutorného predpisu vydaného zamestnavatel'om,

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatela,
podéavat’ mu informéacie o zistenych skutoénostiach, poZadovat’ napravu nedostatkov a zavad.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
¢/ po dohode sodborovou organizaciou v oddévodnenych pripadoch prispievat’ na liegebnt a
rehabilitacnt starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od prvého
diia pracovnej neschopnosti do desiateho diia dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65 %
denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ o zamestnancov

(2) Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a ddchodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade s vnatro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 15 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’al3iu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.



Cldinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa
pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podTa zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori s na déchodku.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
Jjej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Clinok 27
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom je vo vyske 1,5% zo
stuhrnu funkénych platov zamestnancov , za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
(2) Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sicast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta éast’

Clinok 28

Zdverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za .
polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tto kolektivhu zmluvu si preéitali, siihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

ZAKLADNA SKOLA

Vo Velkom Lapési diia 18.03.2022 Velky Lapas 499
951 04
Odbor()f)gor anizacia zakladna skola

G T B ¥ e . e
ZAKLADNA ORGANIZACIA
0z PSaV na Slovensku
ZAKLADNA SKOLA
Aae1 nA VELKY L APAS



Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2025

Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2025

uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri Zakladnej
Skole Velky Lapas, ¢. 73-1037-403, zastiipenou Mgr. Zuzanou Lasticovou, (dalej
odborova organizécia)

a

Zakladnou Skolou Velky Lapas 499, 951 04, ICO: 278 65 297,
zastpenou Mgr. Maridnom Sevéikom, riaditelom zakladnej $koly

(d’alej zamestnavatel’)

Odborova organizicia a zamestnavatel’ dohodli na nasledovnej zmene:

Na zéklade ¢lanku 3 kolektivnej zmluvy uzatvorenej dita 14.1.2022 sa zmluvné strany dohodli
na Dodatku ¢. 1 ku kolektivnej zmluve na obdobie 01.01.2025 — 31.12.2025 nasledovne:

I.

Zmluvné strany sa dohodli na prediZen{ G&innosti kolektivnej zmluvy uvedenej v ¢l. 3 ods. 3
kolektivnej zmluvy, a to do 31.12.2025, ktory sa povazuje za novy dohodnuty termin skondenia
ucinnosti kolektivnej zmluvy na obdobie 01.01.2025 — 31.12.2025.

II.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a uéinnost 01.01.2025.
Zamestnavatel' sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zak. 211/2000 Z. z.

bezodkladne, najneskor nasledujiici pracovny deti po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’
v Centralnom registri zmlav.

Vo Velkom Lapasi, dita 30.12.2024
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