IA/E‘,OO?/ZOZS

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 1.1.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri MS
RuZovi ul. SmiZany zastupenou Mgr. OPgou Erbnovou, predsednidkou zakladnej odborovej
organizacie, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy /Dalej
len ,, odborovi organizicia ,/

a

Obcou SmiZany, Ndm. M. Pajdu§aka 1341/50, 053 11 SmiZany
ICO 00691721
Bankové spojenie: Slovensk4 sporitel’iia a.s.
Cislo G&tu: 0101391100/0900
Zastupena: Mgr. Miroslava Szitova PhD. starostka obce
/d’alej len ,,zamestnavatel™/



_ PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

1. Odborové organizicia méa pravnu subjektivitu podl'a zikona &islo 83/1990 Zb., o zdruZeni
ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla &lanku 5 ods. 6 prvé veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku. Odborova organizécia a jej stanovy je zaregistrovana na
MYV SR dija 26.6.2008.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lénku stanov zo diia 26.6.2008,
kde splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Ol'gu Erbnovi, predsedni¢ku
odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo zékona.

3. Opravnenost rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie starostu obce.
Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ spoloéné oznalenie odborove)j organizicie a
zamestnavatel'a oznagenie ,.zmluvné strany“, namiesto kolektivna zmluva skratka ,KZ*, namiesto
oznadenia Zakonnika prace skratka ,ZP“, namiesto oznatenia zdkona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme skratka ,,0ZV*, a namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,, ZOVZ*

Cléanok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

1. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu.

2. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budiicnosti podas Géinnosti tejto kolektivne) zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

3. Odborové organizicia je v rimci svojej pdsobnosti opravnenym u¢astnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroveii bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poZiadavky odborovej organizicie. Vtomto smere mdZe odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné névrhy, podnety a varianty rieSenia.

4. Zmluvné strany budi podPa potreby vzdjomne prizyvat na svoje rokovania oprdvnenych
zéstupcov partnerskej strany, aby bola zabezpedena ¢o najlepdia vzajomna informovanost’.

5. Pre &lenstvo alebo &innost’ v odboroch, vyken odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudi
vodi nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a téinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individuélne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnvatela, ktori u neho pracujit na dohodu o
vykonani prace a na dohodu o pracovnej &innosti.

3. Této KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ukinnost KZ sa za&ina 1.1.2025 a
skonéi 31.12.2026.



Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdéZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom sit uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizujli dodatkom ku KZ zmenit' do budicna /nie retroaktivne/ ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od rozpottu prideleného zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany méZu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovavaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia Géinnosti.

Clinok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje po podani KZ tito rozmnoZit v 5 exempldroch, dorudit’ ju
predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizicia sa zavéazuje zabezpelit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica,
ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

4. Zamestnavatel je povinny predkladat’ ZO spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch
2 x roéne./janudr, oktober/.

DRUHA CAST
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’
1. Priplatok za riadenie
a) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel’ v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ &.6.
b) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi zriad'ovatel’ v ramei rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

2. Priplatok za zmennost’
Pedagogickym zamestnancom zamestndvatel’ vyplati priplatok za zmennost’ podla § 13 zikona &.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o
zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Priplatok za zmennost’ ¢ini 1.3%
platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej &innosti priplatky nasledovne:



a) pedagogickému zamestancovi za Cinnost’ triedneho uditel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvy3enej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitel'a, ak tuto éinnost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14% (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva &innost’
supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej &innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajliceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej ol4%, ak tito ¢innost’ vykondva udvoch alebo u viacerych zadinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zadinajucich odbornych zamestnancov.

4, Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspeiné
absolvovanie rozsirujuceho $tudia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspeiné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podPa osobitného predpisu.
(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny.
(3) Priplatok za profesijny rozvoj podi'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zackrihlenou na 50 eurocentov nahor.
(4) Riaditel'ovi 3koly a riaditelovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.
(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dila nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.
(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a cdbornému zamestnancovi,
ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla osobitného predpisu.
(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaginajiicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu
odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri prizndvani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohladiluje
dobu podla odseku 2 uplynutii u predchadzajuceho zamestnavatel'a.
(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov u€innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sa do 31. augusta 2026.



5. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat' el osobného priplatku na ocenenic mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie prac nad
ramec jeho pracovnych povinnosti /§ 10 OVZ/.

b) Zamestnavatel prizna nepedagogickym zamestnancom v MS osobny priplatok vo vyske 4 %«
platove;j tarify najvyssieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

¢) Zamestnancovi modZe zamestndvatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z ddvodu
zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody , pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
/mespliia kritéria alebo podmienky/.

d) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

6. Odmena za pracovné zasluhy
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku v sume jedného funkéného platu zamestnanca / § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ/.

7. Zastupovanie

a) Zastupovanie nepedagogickych zamestnancov navzajom bude upravou tvizku alebo vznikom
nad€asu z dévodu zvy$eného vykonu./ kuchyiia, upratovatky — vznik nad¢asu pri 6 aj pri 7,5 hod.
uvézku/, Pri dlh3ej PN rieené zastupovanim alebo preplatenim hodin.

b) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrZite
dlhie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sG¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

8. Prekazky v praci
Ak zamestnanec neméZe vykonavat® pracu z previdzkovych dévodov (prerudenie prevadzky MS pre
nadmerni chorobnost’, opravy na $kole technického charakteru), zamestnavatel' alebo veduci
zamestnanec mu modZe pridelit praicu mimo pracoviska v ojedinelych pripadoch s podmienkou
vykazania prace alebo pricu v domdcnosti. Pri neposkytnuti adekvétnej prace z dévodu prekazky
v prici na strane zamestndvatel'a patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho priemerncho
zarobku.

Clinok 8

Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu
1. Zamestnavatel sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je 15
den po skonéeni predchddzajiceho mesiaca.
2. Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefiaznych Gstavoch podl’a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor
v deii splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 9
Pracovny pomer na dobu uréiti
1. Pracovny pomer na ur¢iti dobu moZno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na
ur¢iti dobu mozno predIZit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
2. Dal3ie predlZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urgiti dobu do dvoch

rokov, alebo nad dva roky je moZné len z dovodu:



a) zastupovanie zamestnanca pofas materskej dovolenky, rodiéovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvizujiicej na materski dovolenku alebo roditovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti,

3. Vypovedna doba je stanovend v § 62 ZP.

Clanok 10.

Odstupné a odchodné
1. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved’ou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ alebo z dévodu, e zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonévat' doterajsiu
précu, pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) dvojnisobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov
b) trojndsobku jeho funké&ného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a
menej ako desat’ rokov
¢} Stvorndsobku jeho funk&ného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov
d) piitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a/ alebo pismeno b/ alebo z ddvodu, %e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu précu, odstupné najmene;j
Vv sume:

dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako pét’ rokov

b) Stvornisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov a

menej ako desat’ rokov

¢) pit'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a

menej ako dvadsat’ rokov

d) Sest’ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii &innost je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedencho dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skondeni.

4.Zamestnancovi patri po skongeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funk&ného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Clanok 11

Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie
L. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka prispevku zamestnévatel'a na dochodkové sporenie /d'alej
DDS/ v roku 2025 2% z objemu ziétovanych platov zamestnancov ziastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni,
2. Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je ziastneny na DDS mesagne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok , v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec md pravny narok na prispevok podFa predchadzajucej vety.
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Clinok 12
Uréenie platu zamestnancom.

1. Zamestnavatel' podla § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov uréi
tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych tarif v rimci rozpitia najniziej platovej tarify a
najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe a
zaradi : minimélna mzda od 1.1.2025

# do 13 platového stupna zamestnancov:

zaradenych do prvej platovej triedy s dizkou praxe do 40 r.,

# do |2 platového stupiia zamestnancov:

zaradenych do druhej platovej triedy s dizkou praxe do 36 1.

2. Okruh éinnosti pri ktorych sa tarifny plat uréi podl'a ods. 1, je nasledovny:
- hl. kucharka, zau¢ena kuchérka,

- pomocna sila v kuchyni,

- upratovacka, Skolni¢ka - $kolnik.

Clénok 13

Pracovny Cas zamestnancoy

1. V zéujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny &as na 37 a %2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmenne] prevadzke sa stanovuje pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyZdenne.
2. Zamestnavatel' sa zavdzuje umozZnit' pedagogickym zamestnancom vykondvat Cinnosti
sivisiace s priamou vyuéovacou &innost'ou, priamou vychovnou éinnost'ou a d’alsim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clanok 14

Dovolenka na zotavenie
1. Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovr#i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3 Zakonnika prace je
devit tyZdiiov v kalendarnom roku.

TRETIA CAST Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clénok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie
1. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ , ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
2. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Elanku 4 ods. 1 KZ méZu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.j. strajk a vyluku, pri



splneni zikonnych podmienok stanovenych v zik. &. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

3. Prévo zamestnancov na $trajk, zarufené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani niim
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clénok 16

Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ , alebo spor o plnenie zavéizku z KZ / ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi/
v dobe i¢innosti KZ alebe v dobe téinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuZit’ sprostredkovatel'a na rie§enie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky /d’alej ministerstvo/.

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvaZia na zdklade spolonej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol kolektivny spor.

Clanok 17

Riesenie individudinych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti
1. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na sude.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieleni st'aZnosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
v stlade so vieobecne zavdznymi predpismi /§ 13 ods. 5 ZP/.

Clanok 18

Zabezpelenie &innosti odborovych orgdnov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionilne riefit’ zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie odborovej organizicie
poskytnit® jej

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pésobit’ vybor odborove) organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu linku za udelom telefonického spojenia alebo poéitatového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vietky prevadzkové naklady /energie/ na svoj naklad,

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpelenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.

2) Zmluvné¢ strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlaku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

b) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborove) organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za udelom poskytnutia



informacii o Cinnosti odborovej organizacie. Za tymto u¢elom umozni zamestnavatel' odborovej
organizacii vyuZit’ elektronicky informagny systém pouzivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

¢} Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umoZni Upravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej &innosti odborovych organov.

d) Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom, ktori
st zvoleni do orginov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
$kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpegenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu,

Clanok 19

Pracovné podmienky , podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania, prerokovania
prdva na informdcie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti
Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
A. Vyiiadat’si predchidzajici sithlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

v nasledujtcich pripadoch:

- uréeni¢ pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti (zak. £.152/1994 Zb. o socizlnom fonde
v zneni neskor§ich predpisov)

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a /§ 12 ZOVZ/,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§ 39 ods.2 ZP/,

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 87 ods. 2 ZP/,

- zavedenie pruzného pracovného €asu /§ 88 ods. 1 ZP/,

- urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urenie podrobnejSich podmienok poskytovania prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej
prediZenia /§ 91 ods. 2 ZP/,

- prijatie planu dovoleniek na prisluny rok /§111 ods.1 ZP/,

- nauréenie hromadného &erpania dovolenky /§111 ods.2 ZP/,

- vymedzenie vaZznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel' neméZe zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 80 % jeho funkéného platu /§ 142 ods. 4 ZP/, -
vypoved alebo okamZité zrugenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvy$end ochrana /§ 240 ods. 9 ZP/.

B. Vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia umoZiiujice predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov alebo ho obmedzit',
predovietkym moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskich
a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania zamestnancov (§
73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzZité skonéenie pracovného pomeru /§ 74 ZP/,

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu /§ 86 ods. 1 ZP,/

- zavedenie pruzného pracovného &asu / § 88 ods. 1 ZP/,

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazkach v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
/8152 ods.8 pism.a/ ZP/,

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie/§153 ZP/,

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),



- zhsadné otazky socilnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b} ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest kzasadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnivatela alebo
Jeho ¢asti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d)
Zp),

- opatrenia na predchiddzanie vzniku Grazov a chor8b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov /§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP/.

C. Umoznit’ odborovej organizacii:
- vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavéizkov vyplyvajtcich z tejto KZ a za tym Géelom jej poskytovat’
potrebné informécie, konzulticie a doklady /§ 239 ZP/.

D. Zamestndvatel sa zaviizuje:

- Zebude prizyvat’ zastupcu odborove;j organizacie na kazda poradu vedenia organizacie, ak buda
predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroveii sa
zavézuje, Ze vietky vnutorné nariadenia organizacie, tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a
socidlnych podmienok zamestnancov predloZi pripomienkovaniu odborovej organizacii.

Clanok 20

Zavizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizicia sa zaviizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestndvatel'a o situicii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnanca.

3. Odborové organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutie svojich najvyssich organov zdstupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4. Odborova organizicia sa zaviizuje informovat’ zamestndvatel'a o kaZzdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie posobiacej u zamestnavatel'a /§230 ZP/.

Clanok 21

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci
1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje sistavne zaist'ovat’
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten u¢el vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpelenia prevencie potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

2, Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat' zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpokiady a odborni spdsobilost’ /§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP/,

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislunému odborovému orginu
1§17 ods.5 pism.a/ bod 1 zakona o BOZP/,

¢) zabezpelit' vykondvanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vzt'ahu k praci a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada /§ 6 ods.l pism.q/ zakona o
BOZP/,
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d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpelnej prace, zasadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overit’ ich znalost’ /§7
ods.1 zakona o BOZP/,

e} odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou /§ 9 ods. 2 zikona o BOZP/,

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia /§ 60ds.2 pism. a/
zikona o BOZP/,

g) poskytovat zamestnancom u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciu /§ 6 ods.2 pism.b/ zdkona 0 BOZP/,

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv , ak pracuju v prostredi v ktorom
odev a obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo zneGisteniu /§ 6 ods.3 pism. a/ zakona o
BOZP/,

i) podla NV SR ¢&.395/2006 Z.z. 0 minimalnych poZiadavkich na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych prostriedkov v stlade s § 6 ods. 5 sa bude nepedagogickym zamestnancom
poskytovat’ ndhradné vol'no za pranie ochrannych prostriedkov, a to 4 hod. / mesaéne, t.j 5 pracovnych
dni v kalendarnom roku,

i) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat' im umyvacie , istiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpeenie telesnej hygieny;
zabezpelenie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vaitornym predpisom /§ 6 ods. 3 pism.
b/ zdkona o BOZP/,

k) zabezpetit zdstupcom zamestnancov pre bezpelnost’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramei ich oprdvneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu Zékonnika
prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP/,

1) kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu /§ 9 ods. 1 pism.
b/ zdkona o BOZF/,

m) kontrolovat’ urCeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a /§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o
BOZP/,

n) umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému orginu a
poverenym pracovnikom OZ P§aV /ZIBP/ /§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP/,

o) znaat niklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca/§ 6 ods. 11
zakona o BOZP/.

Clanok 22

Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP
1. Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢&i sistavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne nelkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’ &i zamestndvate!’ riadne vy$etruje pri€iny pracovnych trazov ,zi¢astfiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’

¢) poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach

d) zilastfiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP
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Clanok 23

Zdravotnd starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umozZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad /§30
e /ods.16 zdkona NR SR &. 355/2007 Z.z./,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekérnidiek udrZiavat v
zmysle platnych noriem / riaditelky MS a ved, 8J/,

¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti do tretieho diia pracovnej neschopnosti $5% denného
vymeriavacicho zdkladu zamestnancami,

- od 3tvrtécho diia do desiateho dila dolasnej pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacicho zakladu

d) zabezpetit' pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne

psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro&ne a umoznit’ im absolvovat tréning,

zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rie3enie konfliktov

- v zmysle § 79 POZ. )

¢) raz za rok usporiadat’ rekondi¢ny pobyt v diZke jedného pracovného dita pre vietkych
zamestnancov. V pripade, Ze¢ zamestnanec sa z osobnych dévodov na rekondi&nom pobyte
nezicastni, ¢erpa za pristudny deti dovolenku.

Clanok 24

Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zdsadam sprivnej vyZivy priamo na pracovisku
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpeovaf stravovanie podanim jedného teplého hilavného jedla,
vratane napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento u¢el povaZuje vykon price
dlh3i ako $tyri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stavovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55% ceny
jedla.

4. Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zikona
€. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Cena stravného v $kolskej jedalni 430€
55% zamestnavatela 2,37€
Zamestnanec 1,43 €
Socialny fond 0,50 €

S. Zamestnavatel zabezpeti stravovanie potas hlavnych prézdnin , ak nie je v prevadzke vlastné
zariadenie v zmysle § 152 ZP v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom
pravnickej osoby — fyzickej osoby, ktor4 ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby /finandn4
hotovost’ na uet/. Zamestnancom pracujicim na krat$i pracovny tvizok 1 stravny listok za dva
odpracované dni.

Cena stravného listka 6,35€
535% zamestnavatel’ 350€
Zamestnanec 235¢€
Socialny fond 0.50€
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Clinok 25

Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel' zabezpecuje systém upeviiovania pravneho vedomia victkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

2. Zamestnavatel’ sa zvizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 153-§ 155 ZP a dbat’ , aby zamestnanci boli zamesindvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

3. Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikdciu a maja uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpetenie podla platnych
predpisov.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy v &ase ich G&asti na
Skoleni organizovanom orgdnom odborovej organizécie k pracovnopravnej problematike alebo
problematike BOZP.

5. Clenovia OZ P8aV majui narok na bezplatni pravnu a poradenski sluZzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ P8aV vo veciach sivisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clinok 26

Zdsady pre tvorbu a poutitie socidineho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli , Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyike 1%

b) dal$im pridelom 0,05% zo suhrnu hrubych platov zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za

kalendarny rok

2. PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vy3ka, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sii¢astou tejto KZ.

STVRTA CAST
Clanok 27

1. Zmiuvné strany sa dohodli vykonévat’ hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ raz roéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia KZ.

2. Zamestnavatel' sa zaviizuje v silade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.&. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

3. Této KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. KaZda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise a bude rozmnoZena v 5 exemplaroch,-ktoré budu rozposlané na vietky MS.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si p i@ﬁiué‘ﬁh]%iaxs jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju. P

V SmiZanoch, diia 23.7. WLT

b

---------- +31605-6 % — /S -
z%zw - M_,.x/’ Mgr. Miroslava Szitova, PhD.

. zamestnavatel

13



ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
Clanok 1

Vieobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona ¢&.152/1994 /d’alej len SF/ v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

2. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouzitia
SF.

3. V priebehu roka sa moZe rozpo€et SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsiihlaseni zamestnédvatel'om a odborovou organizaciou.

4, Nevycerpané prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

S. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom 0¢te zamestnavatela

6. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

7. Za dodrZanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — vediici ekoném a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

Rozpocet socidineho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a) povinny pridel vo vyske 1% 5 800,00 €

b) dal3i pridel vo vyske 0,05% 350,00 €

¢) zostatok SF z predchadzajiceho roka 372854 €
SPOLU: 9878,54 €

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

a) stravovanie 5500,00 €

b) socidlna vypomoc nenavratnd 300,00 €

¢/ kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 1 800,00 €
SPOLU: 7 600,00 €
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Clanok 3

Poulitie a Cerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie
A. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej jedalni nad ramec
v3eobecne platnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobrany obed prispevok v sume 0,50 €.
B. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad
ramec vieobecne platnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50€.

2. Socialna vypomoc nenavratni

A. Pri Gmrti rodinného prislusnika / manZel, manZelka, deti — ak sa suistavne pripravuju na buduce
povolanie do skondenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré si telesne , zmyslovo alebo mentalne
postihnuté ak Ziju v spolo¢nej domécnosti/ sumu 100.-€

B. V  mimoriadne zdvaZnych dovodov /Zivelnda pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost’/poskytni socidlnu vypomoc diferencovane najviac do vysky 100.-€.

Prilehy k Ziadosti o socidlnu vypomoc.

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske $kody

- potvrdenie poistovne o vyske tihrady $kody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku udalosti

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poistoviiou

3. V mimoriadne taZivej finandnej situacii v rodine diferencovane do vysky 100.- €. Vypomoc sa
poskytne raz za tri roky.

N

Mgr. Miroslava Szitova, PhD.
zamestnavate[

Mgr. OFga Erbnova
odborova organizécia
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