Dodatok ¢. 20
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
uzavretej dina 29.09.2016 v zneni Dodatku ¢. 1, Dodatku €. 2, Dodatku €. 3, Dodatku
¢. 4, Dodatku ¢. 5, Dodatku ¢. 6 Dodatku €. 7, Dodatku ¢. 8, Dodatku €. 9, Dodatku ¢.10,
Dodatku ¢ 11, Dodatku ¢. 12, Dodatku ¢. 13, Dodatku ¢. 14, Dodatku ¢. 15, Dodatku ¢.
16, Dodatku €. 17, Dodatku €. 18 ku Kolektivnej zmluve a Dodatku €. 19

medzi

Zakladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a
socialnych sluzieb

a

Narodnym rehabilitacnym centrom Kovacova



Zakladna organizacia SOZ ZaSS Narodné rehabilitacné centrum Kovacova, zastipena
predsednic¢kou Jitkou Babjakovou, na strane odborov

a

Narodné rehabilitacné centrum Kovacova, zastupené Ing. Ol'gou Zabojnikovou, MPH,
riaditel’kou, na strane zamestnavatel'a

uzatvaraji

v sulade s Castou IX. Zavere¢né ustanovenia, Clanok 41 ods. 4 KZ, v zmysle Dodatku ¢. 19
ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia uzatvorenej medzi SOZZ a SS a Asociaciou Statnych
nemocnic Slovenskej republiky, vzmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a v zmysle Memoranda o zlepSeni systému zdravotnictva z 30. novembra 2022 tento

Dodatok ¢. 20,
ktorym sa meni a doplia KZ takto:

1. Cast II. Vzajomné vztahy medzi zamestnavatePom a odborovou organizaciou,
Clanok 11 znie:

1.

2.

Na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca a po pisomnej dohode zamestnavatel’a snim
(dohoda o zrazkach zo mzdy), zamestnavatel' zrazi a odvedie 1% Cistej mesacénej
mzdy zamestnanca na Ucet peniazného uUstavu odborovej organizicie, ktory urci
Zzamestnanec.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii zoznam zamestnancov, ktorym
vykonava uvedenu zrazku zo mzdy. Zoznam obsahuje osobné udaje v nasledujicom
rozsahu: titul, meno, priezvisko, osobné ¢islo.

2. Cast’ IV. Zamestnanost’ a pracovné podmienky, Clanok 23 Pracovny pomer sa dopiia
bodom 3, ktory znie:

3.

Pracovny pomer lekdra pred dosiahnutim odbornej sposobilosti na vykon
Specializovanych pracovnych ¢innosti ziskanych $pecializacnym Studiom v prisluSnom
Specializacnom odbore sa dohodne na dobu neur¢itt, ak tomu nebrania objektivne
prekazky alebo osobitné predpisy. Za objektivne prekdzky mozno povaZzovat
zastupovanie pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materski dovolenku, otcovska
dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborove;j
funkcie, ¢i volra budiuceho zamestnanca.

3. Cast IV. Zamestnanost’ a pracovné podmienky, Clanok 31, Odchodné znie

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po

nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’® zarobkovu c¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vo vyske
dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
prislusného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni. Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a
minimalne 20 rokov poskytne zamestnavatel odchodné vo vyske trojnasobku
priemerné¢ho mesac¢ného zarobku.



(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné vo
vyske dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predc¢asny
starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni. Zamestnancovi, ktory odpracoval
U zamestnavatel'a minimalne 20 rokov poskytne zamestnavatel’ odchodné vo vyske
trojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku.

4. Priloha ¢. 1 KZ Podmienky odmenovania zamestnancov Narodného rehabilitaéného
centra Kovacova, Clanok 5 Zakladna mzda, Tabulka ¢. 1 znie:

Tabulka ¢. 1

Minimalne mzdové naroky podl’a stupiia naroénosti pracovného
miesta a platovych tried v eurach mesacne od 1. januara 2025

Stupei
narocnosti| Koeficient minimalnej | Platova | Minimalna zakladna

prace mzdy trieda mzda
1 1,0 1 816
816
2 1,2 3 932
4 932
3 1,4 5 1048
6 1048
4 1,6 7 1164
8 1164
5 1,8 9 1280
10 1280
6 2,0 11 1396
12 1396
13 1396
14 1396

5. Priloha ¢. 1 Podmienky odmenovania zamestnancov Narodného rehabilitacného
centra Kovacova, Clanok 5 Zakladna mzda, sa dopifla bodom 13, ktory znie:

,o ucinnost'ou od 1.1.2025 sa zvysi zakladna mzda nezdravotnickeho zamestnanca priznana
zamestnancovi ku dnu 31.12.2023 0 6,4 %.

6. Priloha ¢. 1 KZ Podmienky odmenovania zamestnancov Niarodného rehabilitaéného
centra Kovacova, Clanok 15 Odmena pri vyznamnom Zivotnom vyro&i znie:
(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku odmenu vo vyske :
a) 50,- €, ak odpracoval v organizacii menej ako 5 rokov,

b) 100,- €, ak odpracoval v organizacii 5 az 10 rokov,



¢) 150,- €, ak odpracoval v organizacii 10 a viac rokov.

7. V Prilohe ¢. 1 KZ Podmienky odmenovania zamestnancov Narodného
rehabilitacného centra Kovacova, sa za Clanok 15 Odmena pri vyznamnom Zivotnom
vyrodi vklada Clanok 15a Odmena pri vyznamnom pracovnom vyroci, ktory znie:

Clanok 15a
Odmena pri vyznamnom pracovnom vyroci

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri vyznamnom pracovnom vyro¢i:

a) 10 odpracovanych rokov 100,- €,
b) 15 odpracovanych rokov 100,- €,
€) 20 odpracovanych rokov 200,- €
d) 25 odpracovanych rokov 200,- €,
e) 30 odpracovanych rokov 250,- €
f) 35 odpracovanych rokov 250,- €.
g) 40 odpracovanych rokov 300,- €

Opakované pracovné pomery u zamestnavatel'a sa nespocitavaju.

8. Priloha ¢. 1.2 Koeficienty zakladnej mzdy a vySka minimalnej zakladnej mzdy
zdravotnickych zamestnancov od 1. januara 2025 znie:



Priloha ¢. 1.2 KZ

Koeficienty zikladnej mzdy a vySka minimélnej zakladnej mzdy zdravotnickych
zamestnancov od 1. januara 2025

Tabulka ¢. 2a

LEKAR

Vykon: odbornych pracovnych ¢innosti

Tabulka ¢. 2b

LEKAR so §pecializaciou
Vykon: $pecializovanych pracovnych ¢innosti

Roky praxe |Koeficient |Zaikladna mzda Roky Koeficient od | Zakladna mzda od
od 1.1.2025 |od 1.1.2025 praxe 1.1.2025 1.1.2025
0 1,4544 2079,79 € 0 2,4240 3466,32 €
1 1,4694 2 101,24 € 1 2,4540 350922 €
2 1,4844 2 122,69 € 2 2,4840 3552,12 €
3 1,4994 2 144,14 € 3 2,5140 3 595,02 €
4 1,5144 2 165,59 € 4 2,5440 3637,92€
5 1,5294 2 187,04 € 5 2,5740 3 680,82 €
6 1,5444 2208,49 € 6 2,6040 372372 €
7 1,5594 222994 € 7 2,6340 3766,62 €
8 1,5744 2251,39€ 8 2,6640 3 809,52 €
9 1,5894 2272,84 € 9 2,6940 385242 €
10 1,6044 229429 € 10 2,7240 3 895,32 €
11 1,6194 2315,74 € 11 2,7540 393822 €
12 1,6344 2337,19€ 12 2,7840 3981,12 €
13 1,6494 2 358,64 € 13 2,8140 4024,02 €
14 1,6644 2 380,09 € 14 2,8440 4 066,92 €
15 1,6794 2401,54 € 15 2,8740 4109,82 €
16 1,6944 242299 € 16 2,9040 4152,72 €
17 1,7094 2 444,44 € 17 2,9340 419562 €
18 1,7244 2 465,89 € 18 2,9640 4 238,52 €
19 1,7394 2 487,34 € 19 2,9940 428142 €
20 1,7544 2 508,79 € 20 3,0240 432432 €
21 1,7694 2 530,24 € 21 3,0540 436722€
22 1,7844 2 551,69 € 22 3,0840 4 410,12 €
23 1,7994 2573,14 € 23 3,1140 4 453,02 €
24 1,8144 2 594,59 € 24 3,1440 449592 €
25 1,8294 2 616,04 € 25 3,1740 4 538,82 €
26 1,8444 2 637,49 € 26 3,2040 4 581,72 €
27 1,8594 2 658,94 € 27 3,2340 4 624,62 €
28 1,8744 2 680,39 € 28 3,2640 4 667,52 €
29 1,8894 2701,84 € 29 3,2940 471042 €
30 1,9044 272329 € 30 3,3240 475332 €




Tabulka ¢. 3a

Tabulka ¢. 3b

LOGOPED, PSYCHOLOG s certifikatom
Vykon: certifikované pracovné ¢innosti

LOGOPED, PSYCHOLOG
Vykon: odborné pracovné ¢innosti
Roky Koeficient | Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 1,1539 1 650,08 €
1 1,1639 1 664,38 €
2 1,1739 1 678,68 €
3 1,1839 1 692,98 €
4 1,1939 1 707,28 €
5 1,2039 1721,58 €
6 1,2139 1 735,88 €
7 1,2239 1 750,18 €
8 1,2339 1 764,48 €
9 1,2439 1778,78 €
10 1,2539 1 793,08 €
11 1,2639 1 807,38 €
12 1,2739 1 821,68 €
13 1,2839 1 835,98 €
14 1,2939 1 850,28 €
15 1,3039 1 864,58 €
16 1,3139 1 878,88 €
17 1,3239 1 893,18 €
18 1,3339 1907,48 €
19 1,3439 1921,78 €
20 1,3539 1 936,08 €
21 1,3639 1 950,38 €
22 1,3739 1 964,68 €
23 1,3839 197898 €
24 1,3939 1 993,28 €
25 1,4039 2 007,58 €
26 1,4139 2021,88 €
27 1,4239 2 036,18 €
28 1,4339 2 050,48 €
29 1,4439 2 064,78 €
30 1,4539 2 079,08 €

Roky Koeficient |Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 1,1927 1 705,56 €
1 1,2027 1 719,86 €
2 1,2127 1734,16 €
3 1,2227 1 748,46 €
4 1,2327 1 762,76 €
5 1,2427 1 777,06 €
6 1,2527 1791,36 €
7 1,2627 1 805,66 €
8 1,2727 1 819,96 €
9 1,2827 1 834,26 €
10 1,2927 1 848,56 €
11 1,3027 1 862,86 €
12 1,3127 1877,16 €
13 1,3227 1 891,46 €
14 1,3327 1905,76 €
15 1,3427 1 920,06 €
16 1,3527 193436 €
17 1,3627 1 948,66 €
18 1,3727 1 962,96 €
19 1,3827 197726 €
20 1,3927 1 991,56 €
21 1,4027 2 005,86 €
22 1,4127 2 020,16 €
23 1,4227 2 034,46 €
24 1,4327 2 048,76 €
25 1,4427 2 063,06 €
26 1,4527 207736 €
27 1,4627 2 091,66 €
28 1,4727 2 105,96 €
29 1,4827 2 120,26 €
30 1,4927 2 134,56 €




Tabulka ¢. 3¢

LOGOPED, PSYCHOLOG so

Specializaciou
Vykon: $pecializované pracovné ¢innosti

Tabulka ¢. 4a

SESTRA
Vykon: odborné pracovné ¢innosti

Roky Koeficient od | Zakladna mzda
praxe 1.1.2025 od 1.1.2025
0 1,3575 194123 €
1 1,3675 1955,53 €
2 1,3775 1 969,83 €
3 1,3875 1984,13 €
4 1,3975 199843 €
5 1,4075 2012,73 €
6 1,4175 2 027,03 €
7 1,4275 204133 €
8 1,4375 2 055,63 €
9 1,4475 2 069,93 €
10 1,4575 208423 €
11 1,4675 2098,53 €
12 1,4775 2112,83€
13 1,4875 212713 €
14 1,4975 214143 €
15 1,5075 215573 €
16 1,5175 2170,03 €
17 1,5275 218433 €
18 1,5375 2198,63 €
19 1,5475 221293 €
20 1,5575 222723€
21 1,5675 2241,53 €
22 1,5775 2255,83 €
23 1,5875 2270,13 €
24 1,5975 228443 €
25 1,6075 2298,73 €
26 1,6175 2313,03 €
27 1,6275 232733€
28 1,6375 2341,63 €
29 1,6475 235593 €
30 1,6575 237023 €

Roky Koeficient |Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 1,00 1430,00 €
1 1,01 144430 €
2 1,02 1 458,60 €
3 1,03 1 472,90 €
4 1,04 1487,20 €
5 1,05 1501,50 €
6 1,06 1515,80 €
7 1,07 1 530,10 €
8 1,08 1 544,40 €
9 1,09 1 558,70 €
10 1,10 1573,00 €
11 1,11 1 587,30 €
12 1,12 1 601,60 €
13 1,13 161590 €
14 1,14 1 630,20 €
15 1,15 1 644,50 €
16 1,16 1 658,80 €
17 1,17 1673,10 €
18 1,18 1 687,40 €
19 1,19 1701,70 €
20 1,20 1 716,00 €
21 1,21 1 730,30 €
22 1,22 1 744,60 €
23 1,23 1 758,90 €
24 1,24 1 773,20 €
25 1,25 1 787,50 €
26 1,26 1 801,80 €
27 1,27 1816,10 €
28 1,28 1 830,40 €
29 1,29 1 844,70 €
30 1,30 1 859,00 €




Tabulka ¢. 4b

Tabul’ka €. 4c

SESTRA s certifikitom
Vykon: certifikované pracovné ¢innosti
Roky Koeficient | Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 1,0500 1501,50 €
1 1,0600 1515,80 €
2 1,0700 1 530,10 €
3 1,0800 154440 €
4 1,0900 1 558,70 €
5 1,1000 1573,00 €
6 1,1100 158730 €
7 1,1200 1 601,60 €
8 1,1300 161590 €
9 1,1400 1630,20 €
10 1,1500 1 644,50 €
11 1,1600 1 658,80 €
12 1,1700 1673,10 €
13 1,1800 1 687,40 €
14 1,1900 1701,70 €
15 1,2000 1 716,00 €
16 1,2100 1 730,30 €
17 1,2200 1 744,60 €
18 1,2300 1 758,90 €
19 1,2400 1773,20 €
20 1,2500 1 787,50 €
21 1,2600 1 801,80 €
22 1,2700 1816,10 €
23 1,2800 1 830,40 €
24 1,2900 1 844,70 €
25 1,3000 1 859,00 €
26 1,3100 1873,30 €
27 1,3200 1 887,60 €
28 1,3300 1 901,90 €
29 1,3400 1916,20 €
30 1,3500 1 930,50 €

SESTRA o $pecializaciou
Vykon: $pecializované pracovné ¢innosti
Roky Koeficient |Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 1,1000 1573,00 €
1 1,1100 1 587,30 €
2 1,1200 1 601,60 €
3 1,1300 161590 €
4 1,1400 1 630,20 €
5 1,1500 1 644,50 €
6 1,1600 1 658,80 €
7 1,1700 1673,10 €
8 1,1800 1 687,40 €
9 1,1900 1701,70 €
10 1,2000 1716,00 €
11 1,2100 1 730,30 €
12 1,2200 1 744,60 €
13 1,2300 1 758,90 €
14 1,2400 1773,20 €
15 1,2500 1787,50 €
16 1,2600 1 801,80 €
17 1,2700 1 816,10 €
18 1,2800 1830,40 €
19 1,2900 1 844,70 €
20 1,3000 1 859,00 €
21 1,3100 1873,30 €
22 1,3200 1 887,60 €
23 1,3300 1901,90 €
24 1,3400 1916,20 €
25 1,3500 1 930,50 €
26 1,3600 1 944,80 €
27 1,3700 1 959,10 €
28 1,3800 1973,40 €
29 1,3900 1987,70 €
30 1,4000 2 002,00 €




Tabulka ¢. 4d

SESTRA s pokrocilou praxou
Vykon: s pokro¢ilou praxou

Tabulka ¢. 5a

FYZIOTERAPEUT/

Roky Koeficient | Zakladna mzda od
praxe od 1.1.2025 1.1.2025
0 1,1500 1 644,50 €
1 1,1600 1 658,80 €
2 1,1700 1673,10 €
3 1,1800 1 687,40 €
4 1,1900 1701,70 €
5 1,2000 1 716,00 €
6 1,2100 1 730,30 €
7 1,2200 1 744,60 €
8 1,2300 1 758,90 €
9 1,2400 1773,20 €
10 1,2500 1 787,50 €
11 1,2600 1 801,80 €
12 1,2700 1816,10 €
13 1,2800 1 830,40 €
14 1,2900 1 844,70 €
15 1,3000 1 859,00 €
16 1,3100 1873,30 €
17 1,3200 1 887,60 €
18 1,3300 1901,90 €
19 1,3400 1916,20 €
20 1,3500 1 930,50 €
21 1,3600 1 944,80 €
22 1,3700 1 959,10 €
23 1,3800 197340 €
24 1,3900 1 987,70 €
25 1,4000 2 002,00 €
26 1,4100 2016,30 €
27 1,4200 2 030,60 €
28 1,4300 2 044,90 €
29 1,4400 2 059,20 €
30 1,4500 2 073,50 €

RADIOLOGICKY

TECHNIK

Vykon: odborné pracovné ¢innosti

Roky Koeficient | Zakladna mzda od
praxe od 1.1.2025 1.1.2025

0 0,9100 1301,30 €
1 0,9200 1315,60 €
2 0,9300 1 329,90 €
3 0,9400 1 344,20 €
4 0,9500 1 358,50 €
5 0,9600 1372,80 €
6 0,9700 1387,10 €
7 0,9800 1401,40 €
8 0,9900 1415,70 €
9 1,0000 1 430,00 €
10 1,0100 1 444,30 €
11 1,0200 1 458,60 €
12 1,0300 1 472,90 €
13 1,0400 1 487,20 €
14 1,0500 1501,50 €
15 1,0600 1515,80 €
16 1,0700 1 530,10 €
17 1,0800 1 544,40 €
18 1,0900 1 558,70 €
19 1,1000 1 573,00 €
20 1,1100 1587,30 €
21 1,1200 1 601,60 €
22 1,1300 161590 €
23 1,1400 1 630,20 €
24 1,1500 1644,50 €
25 1,1600 1 658,80 €
26 1,1700 1 673,10 €
27 1,1800 1 687,40 €
28 1,1900 1701,70 €
29 1,2000 1 716,00 €
30 1,2100 1 730,30 €




Tabul’ka ¢. 5b

FYZIOTERAPEUT/ RADIOLOGICKY

TECHNIK s certifikatom

Vykon: certifikované pracovné ¢innosti

Tabul’ka €. 5¢

FYZIOTERAPEUT/ RADIOLOGICKY

TECHNIK so $pecializaciou

Vykon: $pecializované pracovné ¢innosti

Roky Koeficient | Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 0,9600 1372,80 €
1 0,9700 1387,10€
2 0,9800 1401,40 €
3 0,9900 1415,70 €
4 1,0000 1 430,00 €
5 1,0100 144430 €
6 1,0200 1 458,60 €
7 1,0300 147290 €
8 1,0400 1 487,20 €
9 1,0500 1501,50 €
10 1,0600 1515,80€
11 1,0700 1 530,10 €
12 1,0800 154440 €
13 1,0900 1 558,70 €
14 1,1000 1 573,00 €
15 1,1100 1587,30 €
16 1,1200 1 601,60 €
17 1,1300 161590 €
18 1,1400 1 630,20 €
19 1,1500 1 644,50 €
20 1,1600 1 658,80 €
21 1,1700 1673,10 €
22 1,1800 1 687,40 €
23 1,1900 1 701,70 €
24 1,2000 1 716,00 €
25 1,2100 1 730,30 €
26 1,2200 1 744,60 €
27 1,2300 1 758,90 €
28 1,2400 1 773,20 €
29 1,2500 1 787,50 €
30 1,2600 1 801,80 €

Roky Koeficient |Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 1,0472 1 497,50 €
1 1,0572 1511,80€
2 1,0672 1526,10 €
3 1,0772 1 540,40 €
4 1,0872 1554,70 €
5 1,0972 1 569,00 €
6 1,1072 1583,30 €
7 1,1172 1 597,60 €
8 1,1272 1611,90 €
9 1,1372 1 626,20 €
10 1,1472 1 640,50 €
11 1,1572 1 654,80 €
12 1,1672 1 669,10 €
13 1,1772 1 683,40 €
14 1,1872 1 697,70 €
15 1,1972 1712,00 €
16 1,2072 1726,30 €
17 1,2172 1 740,60 €
18 1,2272 1 754,90 €
19 1,2372 1 769,20 €
20 1,2472 1 783,50 €
21 1,2572 1 797,80 €
22 1,2672 1812,10€
23 1,2772 1 826,40 €
24 1,2872 1 840,70 €
25 1,2972 1 855,00 €
26 1,3072 1 869,30 €
27 1,3172 1 883,60 €
28 1,3272 1897,90 €
29 1,3372 1912,20 €
30 1,3472 1 926,50 €




Tabulka ¢. 6a

Tabulka ¢. 7a

PRAKTICKA SESTRA - ASISTENT
Vykon: odborné pracovné ¢innosti

ZDAVOTNICKY LABORANT
Vykon: odborné pracovné ¢innosti
Roky Koeficient | Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 0,9100 1301,30 €
1 0,9200 1315,60 €
2 0,9300 1329,90 €
3 0,9400 134420 €
4 0,9500 1 358,50 €
5 0,9600 1372,80 €
6 0,9700 1387,10 €
7 0,9800 1401,40 €
8 0,9900 1415,70 €
9 1,0000 1430,00 €
10 1,0100 1 444,30 €
11 1,0200 1 458,60 €
12 1,0300 1472,90 €
13 1,0400 1 487,20 €
14 1,0500 1501,50 €
15 1,0600 1515,80 €
16 1,0700 1530,10 €
17 1,0800 1 544,40 €
18 1,0900 1 558,70 €
19 1,1000 1 573,00 €
20 1,1100 1 587,30 €
21 1,1200 1 601,60 €
22 1,1300 161590 €
23 1,1400 1 630,20 €
24 1,1500 1 644,50 €
25 1,1600 1 658,80 €
26 1,1700 1673,10 €
27 1,1800 1 687,40 €
28 1,1900 1701,70 €
29 1,2000 1716,00 €
30 1,2100 1 730,30 €

Roky Koeficient |Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 0,8500 121550 €
1 0,8600 1 229,80 €
2 0,8700 124410 €
3 0,8800 1258,40 €
4 0,8900 1272,70 €
5 0,9000 1287,00 €
6 0,9100 1301,30 €
7 0,9200 1315,60 €
8 0,9300 1 329,90 €
9 0,9400 134420 €
10 0,9500 1 358,50 €
11 0,9600 1372,80 €
12 0,9700 1387,10€
13 0,9800 1401,40 €
14 0,9900 1415,70 €
15 1,0000 1 430,00 €
16 1,0100 144430 €
17 1,0200 1 458,60 €
18 1,0300 1 472,90 €
19 1,0400 148720 €
20 1,0500 1501,50 €
21 1,0600 1515,80€
22 1,0700 1 530,10 €
23 1,0800 154440 €
24 1,0900 1 558,70 €
25 1,1000 1 573,00 €
26 1,1100 1 587,30 €
27 1,1200 1 601,60 €
28 1,1300 161590 €
29 1,1400 1 630,20 €
30 1,1500 1 644,50 €




Tabulka ¢. 7b

PRAKTICKA SESTRA - ASISTENT s

certifikatom

Vykon: certifikované pracovné ¢innosti

Tabulka ¢. 7c

PRAKTICKA SESTRA - ASISTENT so

Specializaciou

Vykon: $pecializované pracovné ¢innosti

Roky praxe | Koeficient od | Zakladna mzda Roky praxe | Koeficient od | Zakladna mzda
1.1.2025 od 1.1.2025 1.1.2025 od 1.1.2025
0 0,8900 1272,70 € 0 0,9400 1 344,20 €
1 0,9000 1 287,00 € 1 0,9500 1 358,50 €
2 0,9100 1301,30 € 2 0,9600 1372,80 €
3 0,9200 1315,60 € 3 0,9700 1387,10 €
4 0,9300 1329,90 € 4 0,9800 1401,40 €
5 0,9400 134420 € 5 0,9900 1415,70 €
6 0,9500 1 358,50 € 6 1,0000 1430,00 €
7 0,9600 1372,80 € 7 1,0100 144430 €
8 0,9700 1387,10 € 8 1,0200 1 458,60 €
9 0,9800 1401,40 € 9 1,0300 1472,90 €
10 0,9900 1415,70 € 10 1,0400 1 487,20 €
11 1,0000 1 430,00 € 11 1,0500 1501,50 €
12 1,0100 144430 € 12 1,0600 1515,80 €
13 1,0200 1 458,60 € 13 1,0700 1 530,10 €
14 1,0300 1472,90 € 14 1,0800 154440 €
15 1,0400 1 487,20 € 15 1,0900 1 558,70 €
16 1,0500 1501,50 € 16 1,1000 1 573,00 €
17 1,0600 1515,80 € 17 1,1100 1587,30 €
18 1,0700 1 530,10 € 18 1,1200 1 601,60 €
19 1,0800 154440 € 19 1,1300 161590 €
20 1,0900 1 558,70 € 20 1,1400 1 630,20 €
21 1,1000 1573,00 € 21 1,1500 1 644,50 €
22 1,1100 1587,30 € 22 1,1600 1 658,80 €
23 1,1200 1 601,60 € 23 1,1700 1673,10 €
24 1,1300 161590 € 24 1,1800 1 687,40 €
25 1,1400 1 630,20 € 25 1,1900 1701,70 €
26 1,1500 1 644,50 € 26 1,2000 1716,00 €
27 1,1600 1 658,80 € 27 1,2100 1 730,30 €
28 1,1700 1673,10 € 28 1,2200 1 744,60 €
29 1,1800 1 687,40 € 29 1,2300 1 758,90 €
30 1,1900 1 701,70 € 30 1,2400 1 773,20 €




Tabulka ¢. 8a

NUTRICNY TERAPEUT

Vykon: odborné pracovné ¢innosti

Tabulka ¢. 8b

NUTRICNY TERAPEUT so

Specializaciou
Vykon: $pecializované pracovné ¢innosti

Roky Koeficient | Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 0,8800 1 258,40 €
1 0,8900 127270 €
2 0,9000 1 287,00 €
3 0,9100 1301,30 €
4 0,9200 1315,60 €
5 0,9300 1 329,90 €
6 0,9400 134420 €
7 0,9500 1 358,50 €
8 0,9600 1372,80 €
9 0,9700 1 387,10 €
10 0,9800 1401,40 €
11 0,9900 1415,70 €
12 1,0000 1 430,00 €
13 1,0100 1 444,30 €
14 1,0200 1 458,60 €
15 1,0300 1472,90 €
16 1,0400 1 487,20 €
17 1,0500 1501,50 €
18 1,0600 1515,80 €
19 1,0700 1 530,10 €
20 1,0800 1 544,40 €
21 1,0900 1 558,70 €
22 1,1000 1 573,00 €
23 1,1100 1 587,30 €
24 1,1200 1 601,60 €
25 1,1300 1615,90 €
26 1,1400 1 630,20 €
27 1,1500 1 644,50 €
28 1,1600 1 658,80 €
29 1,1700 1673,10 €
30 1,1800 1 687,40 €

Roky Koeficient |Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 1,0000 1 430,00 €
1 1,0100 144430 €
2 1,0200 1 458,60 €
3 1,0300 1 472,90 €
4 1,0400 1 487,20 €
5 1,0500 1 501,50 €
6 1,0600 1515,80 €
7 1,0700 1 530,10 €
8 1,0800 1 544,40 €
9 1,0900 1 558,70 €
10 1,1000 1573,00 €
11 1,1100 1587,30 €
12 1,1200 1 601,60 €
13 1,1300 161590 €
14 1,1400 1 630,20 €
15 1,1500 1 644,50 €
16 1,1600 1 658,80 €
17 1,1700 1673,10 €
18 1,1800 1 687,40 €
19 1,1900 1701,70 €
20 1,2000 1 716,00 €
21 1,2100 1 730,30 €
22 1,2200 1 744,60 €
23 1,2300 1 758,90 €
24 1,2400 1773,20 €
25 1,2500 1 787,50 €
26 1,2600 1 801,80 €
27 1,2700 1816,10 €
28 1,2800 1 830,40 €
29 1,2900 1 844,70 €
30 1,3000 1 859,00 €




Tabulka ¢. 9a

ORTOPEDICKY TECHNIK/MASER
Vykon: odborné pracovné ¢innosti

Tabulka ¢. 10a

SANITAR

Vykon: odborné pracovné ¢innosti

Roky Koeficient | Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 0,8500 1215,50€
1 0,8600 1229,80 €
2 0,8700 124410 €
3 0,8800 1 258,40 €
4 0,8900 1272,70 €
5 0,9000 1 287,00 €
6 0,9100 1301,30 €
7 0,9200 1315,60 €
8 0,9300 1 329,90 €
9 0,9400 134420 €
10 0,9500 1 358,50 €
11 0,9600 1372,80 €
12 0,9700 1387,10€
13 0,9800 1 401,40 €
14 0,9900 1415,70 €
15 1,0000 1 430,00 €
16 1,0100 1 444,30 €
17 1,0200 1 458,60 €
18 1,0300 1472,90 €
19 1,0400 1 487,20 €
20 1,0500 1501,50 €
21 1,0600 1515,80€
22 1,0700 1 530,10 €
23 1,0800 1 544,40 €
24 1,0900 1 558,70 €
25 1,1000 1 573,00 €
26 1,1100 1 587,30 €
27 1,1200 1 601,60 €
28 1,1300 161590 €
29 1,1400 1 630,20 €
30 1,1500 1 644,50 €

Roky Koeficient |Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 0,7000 1 001,00 €
1 0,7100 101530 €
2 0,7200 1 029,60 €
3 0,7300 1 043,90 €
4 0,7400 1 058,20 €
5 0,7500 1 072,50 €
6 0,7600 1 086,80 €
7 0,7700 1101,10 €
8 0,7800 111540¢€
9 0,7900 1129,70 €
10 0,8000 1 144,00 €
11 0,8100 1158,30€
12 0,8200 1172,60 €
13 0,8300 1 186,90 €
14 0,8400 1201,20 €
15 0,8500 1215,50 €
16 0,8600 1229,80 €
17 0,8700 124410 €
18 0,8800 1258,40 €
19 0,8900 1272,70 €
20 0,9000 1 287,00 €
21 0,9100 1301,30 €
22 0,9200 1315,60 €
23 0,9300 1329,90 €
24 0,9400 134420 €
25 0,9500 1 358,50 €
26 0,9600 1372,80 €
27 0,9700 1387,10 €
28 0,9800 1401,40 €
29 0,9900 1415,70 €
30 1,0000 1 430,00 €




Tabulka ¢. 10b

SANITAR s certifikatom

Vykon: certifikované pracovné ¢innosti

Roky Koeficient | Zakladna mzda
praxe od 1.1.2025 od 1.1.2025
0 0,7400 1 058,20 €
1 0,7500 1 072,50 €
2 0,7600 1 086,80 €
3 0,7700 1101,10 €
4 0,7800 111540 €
5 0,7900 1129,70 €
6 0,8000 1 144,00 €
7 0,8100 1 158,30 €
8 0,8200 1172,60 €
9 0,8300 1 186,90 €
10 0,8400 1201,20 €
11 0,8500 121550 €
12 0,8600 1 229,80 €
13 0,8700 1244,10 €
14 0,8800 1258,40 €
15 0,8900 1272,70 €
16 0,9000 1287,00 €
17 0,9100 1301,30€
18 0,9200 1315,60 €
19 0,9300 1329,90 €
20 0,9400 1 344,20 €
21 0,9500 1 358,50 €
22 0,9600 1372,80 €
23 0,9700 1387,10 €
24 0,9800 1401,40 €
25 0,9900 1415,70 €
26 1,0000 1 430,00 €
27 1,0100 1 444,30 €
28 1,0200 1 458,60 €
29 1,0300 1472,90 €
30 1,0400 1 487,20 €




9. Priloha ¢. 2 Zasady pre pouZitie prostriedkov zo socidlneho fondu znie:

Priloha ¢. 2 KZ

Zasady pre pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu

Zamestnavatel’ zo socidlneho fondu poskytne:

(1) Prispevok na stravovanie:

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancovi na stravovanie na jedno jedlo sumou:

a) obed 0,51¢€,

b) vecera 0,30 €.
Prispevok na stravovanie sa moéze po dohode zmluvnych stran upravit z doévodov
zvySenia alebo znizenia skuto¢nych nékladov na vyrobu jedla.

(2) Prispevok na socialnu vypomoc:

a) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri umrti manzela/manzelky zijicich
V spolo¢nej domacnosti jednorazovu socialnu vypomoc vo vyske 85,- €.
b) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri imrti nezaopatreného dietata, ktoré
s nim Zilo v spolo¢nej domacnosti, jednorazovu socidlnu vypomoc vo vyske 85,- €.
Socidlna vypomoc uvedend vbode 3 pism. a), b) sa poskytne zamestnancovi vo
vyuctovani mzdy za prisluSny mesiac, po predloZeni kopie umrtného listu.

(3) Prispevok pri Zivotnom jubileu 50 rokov a prvom odchode do dochodku:
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela
minimalne pét’ rokov prispevok pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a pri prvom odchode

do starobného dochodku a predcasného starobné¢ho dochodku vo vyske 100,- €, na zéklade
oznamenia personalneho oddelenia.

(4) Prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily:
Zamestnavatel' poskytne prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na

regeneraciu pracovnej sily, vSetkym zamestnancom v rovnakej vyske, podla stavu
finan¢nych prostriedkov na tcte socidlneho fondu v prislusnom kalendarnom roku.

(5) Prispevok pre darcov krvi pri udeleni Janského plakety:

Zamestnavatel' poskytne prispevok vo vyske 35,- € zamestnancovi, ktorému Slovensky
Cerveny kriz udelil Janského plaketu po predlozeni fotokopie potvrdenia.



10. Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni platnosti a Gi¢innosti KZ v zneni jej dodatkov do
31. decembra 2025.

11. Ostatné ustanovenia KZ v zneni dodatkov zostavaju nezmenené.

12. Dodatok ¢. 20 KZ nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost’
deii nasledujuci po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

13. Dodatok ¢. 20 KZ je vyhotoveny v Styroch originalnych vyhotoveniach, z ktorych
zamestnavatel’ obdrZi tri vyhotovenia a odborova organizacia jedno vyhotovenie.

V Kovacovej, dia: 30. decembra 2024

za zamestnavatela: za ZO SOZ ZaSS:
Ing. Zabojnikova Ol'ga, MPH Babjakova Jitka
riaditel’ka NRC predsednicka ZO SOZaSS

NRC Kovacova



