
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dodatok č. 20 

ku   

 

KOLEKTÍVNEJ  ZMLUVE 
uzavretej dňa 29.09.2016 v znení Dodatku č. 1,  Dodatku č. 2, Dodatku č. 3, Dodatku 

 č. 4, Dodatku č. 5,  Dodatku č. 6 Dodatku č. 7, Dodatku č. 8, Dodatku č. 9, Dodatku č.10, 

Dodatku č 11, Dodatku č. 12, Dodatku č. 13, Dodatku č. 14, Dodatku č. 15, Dodatku č. 

16, Dodatku č. 17, Dodatku č. 18  ku Kolektívnej zmluve a Dodatku č. 19 

 

 

medzi 

 

 

Základnou odborovou organizáciou Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a 

sociálnych služieb    
 

a 

 

Národným rehabilitačným centrom Kováčová 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Základná organizácia SOZ ZaSS Národné rehabilitačné centrum Kováčová, zastúpená 

predsedníčkou Jitkou Babjakovou, na strane odborov  

a 

Národné rehabilitačné centrum Kováčová, zastúpené Ing. Oľgou Zábojníkovou, MPH, 

riaditeľkou, na strane zamestnávateľa 

 

uzatvárajú  

 

v súlade s Časťou IX. Záverečné ustanovenia, Článok 41 ods. 4 KZ, v zmysle Dodatku č. 19 

ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa uzatvorenej medzi SOZZ a SS a Asociáciou štátnych 

nemocníc Slovenskej republiky, v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov 

a v zmysle Memoranda o zlepšení systému zdravotníctva z 30. novembra 2022 tento  

 

Dodatok č. 20,  

ktorým sa mení a dopĺňa KZ takto: 

 

1. Časť II. Vzájomné vzťahy medzi zamestnávateľom a odborovou organizáciou, 

Článok 11 znie:  

 

1. Na základe písomnej žiadosti zamestnanca a po písomnej dohode zamestnávateľa sním 

(dohoda o zrážkach zo mzdy), zamestnávateľ zrazí a odvedie 1% čistej mesačnej 

mzdy zamestnanca na účet peňažného ústavu odborovej organizácie, ktorý určí 

zamestnanec. 

2. Zamestnávateľ poskytne odborovej organizácii zoznam zamestnancov, ktorým 

vykonáva uvedenú zrážku zo mzdy. Zoznam obsahuje osobné údaje v nasledujúcom 

rozsahu: titul, meno, priezvisko, osobné číslo.  

 

2. Časť IV. Zamestnanosť a pracovné podmienky, Článok 23 Pracovný pomer sa dopĺňa 

bodom 3, ktorý znie: 

 

3. Pracovný pomer lekára pred dosiahnutím odbornej spôsobilosti na výkon 

špecializovaných pracovných činností získaných špecializačným štúdiom v príslušnom 

špecializačnom odbore sa dohodne na dobu neurčitú, ak tomu nebránia objektívne 

prekážky alebo osobitné predpisy. Za objektívne prekážky možno považovať 

zastupovanie počas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodičovskej 

dovolenky, dovolenky bezprostredne nadväzujúcej na materskú dovolenku, otcovskú 

dovolenku alebo rodičovskú dovolenku, dočasnej pracovnej neschopnosti alebo 

zamestnanca, ktorý bol dlhodobo uvoľnený na výkon verejnej funkcie alebo odborovej 

funkcie, či vôľa budúceho zamestnanca.  

 

3. Časť IV. Zamestnanosť a pracovné podmienky, Článok 31, Odchodné znie 

 

(1) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri prvom skončení pracovného pomeru po 

nadobudnutí nároku na starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles 

schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%, odchodné vo výške 

dvojnásobku priemerného mesačného zárobku, ak zamestnanec požiada o poskytnutie 

príslušného dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich 

pracovných dní po jeho skončení. Zamestnancovi, ktorý odpracoval u zamestnávateľa 

minimálne 20 rokov poskytne zamestnávateľ odchodné vo výške trojnásobku 

priemerného mesačného zárobku.   



 

(2) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri skončení pracovného pomeru odchodné vo 

výške dvojnásobku priemerného mesačného zárobku, ak mu bol priznaný predčasný 

starobný dôchodok na základe žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru 

alebo do desiatich dní po jeho skončení. Zamestnancovi, ktorý odpracoval 

u zamestnávateľa minimálne 20 rokov poskytne zamestnávateľ odchodné vo výške 

trojnásobku priemerného mesačného zárobku.   

  
4. Príloha č. l KZ Podmienky odmeňovania zamestnancov Národného rehabilitačného   

centra Kováčová, Článok 5 Základná mzda,  Tabuľka č. l znie: 

 

 Tabuľka č. 1  

 

Minimálne mzdové nároky podľa stupňa náročnosti pracovného 

miesta a platových tried v eurách mesačne od 1. januára 2025 

 

    Stupeň 

náročnosti 

práce 

Koeficient minimálnej 

mzdy 

Platová 

trieda 

Minimálna základná 

mzda 

1 1,0 1 816 

    2 816 

2 1,2 3 932 

    4 932 

3 1,4 5 1048 

    6 1048 

4 1,6 7 1164 

    8 1164 

5 1,8 9 1280 

    10 1280 

6 2,0 11 1396 

  

 

12 1396 

  

 

13 1396 

    14 1396 

 

 

5. Príloha č. l Podmienky odmeňovania zamestnancov Národného rehabilitačného 

centra Kováčová, Článok 5 Základná mzda, sa dopĺňa bodom 13, ktorý znie: 

„S  účinnosťou od 1.1.2025 sa zvýši základná mzda nezdravotníckeho zamestnanca priznaná 

zamestnancovi ku dňu 31.12.2023 o 6,4 %.“   

 

6. Príloha č. l KZ Podmienky odmeňovania zamestnancov Národného rehabilitačného 

centra Kováčová, Článok 15 Odmena pri významnom životnom výročí znie: 

(1) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov 

veku odmenu vo výške : 

a) 50,- € , ak odpracoval v organizácii menej ako 5 rokov, 

b) 100,- €, ak odpracoval v organizácii 5 až 10 rokov,  



c) 150,- € , ak odpracoval v organizácii 10 a viac rokov.   

 

 7.  V Prílohe č. l KZ Podmienky odmeňovania zamestnancov Národného 

rehabilitačného centra Kováčová, sa za Článok 15 Odmena pri významnom životnom 

výročí vkladá Článok 15a Odmena pri významnom pracovnom výročí, ktorý znie:  

 

Článok 15a 

Odmena pri významnom pracovnom výročí 

 

(1)  Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odmenu pri významnom pracovnom výročí: 

     

a) 10 odpracovaných rokov 100,- €,  

b) 15 odpracovaných rokov 100,- €, 

c) 20 odpracovaných rokov 200,- €  

d) 25 odpracovaných rokov 200,- €, 

e) 30 odpracovaných rokov 250,- € 

f) 35 odpracovaných rokov 250,- €.  

g) 40 odpracovaných rokov 300,- € 

Opakované pracovné pomery u zamestnávateľa sa nespočítavajú.   

 

8. Príloha č. 1.2 Koeficienty základnej mzdy a výška minimálnej základnej mzdy 

zdravotníckych zamestnancov od 1. januára 2025 znie: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha č. 1.2 KZ  

 

Koeficienty základnej mzdy a výška minimálnej základnej mzdy zdravotníckych 

zamestnancov od 1. januára 2025 
 

 

Tabuľka č. 2a 

  

   LEKÁR 

  Výkon: odborných pracovných činností 

 

Roky praxe Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 1,4544 2 079,79 € 

1 1,4694 2 101,24 € 

2 1,4844 2 122,69 € 

3 1,4994 2 144,14 € 

4 1,5144 2 165,59 € 

5 1,5294 2 187,04 € 

6 1,5444 2 208,49 € 

7 1,5594 2 229,94 € 

8 1,5744 2 251,39 € 

9 1,5894 2 272,84 € 

10 1,6044 2 294,29 € 

11 1,6194 2 315,74 € 

12 1,6344 2 337,19 € 

13 1,6494 2 358,64 € 

14 1,6644 2 380,09 € 

15 1,6794 2 401,54 € 

16 1,6944 2 422,99 € 

17 1,7094 2 444,44 € 

18 1,7244 2 465,89 € 

19 1,7394 2 487,34 € 

20 1,7544 2 508,79 € 

21 1,7694 2 530,24 € 

22 1,7844 2 551,69 € 

23 1,7994 2 573,14 € 

24 1,8144 2 594,59 € 

25 1,8294 2 616,04 € 

26 1,8444 2 637,49 € 

27 1,8594 2 658,94 € 

28 1,8744 2 680,39 € 

29 1,8894 2 701,84 € 

30 1,9044 2 723,29 € 

 

 

 

Tabuľka č. 2b 

   LEKÁR so špecializáciou 

Výkon: špecializovaných pracovných činností 

 

Roky 

praxe 

Koeficient od 

1.1.2025 

Základná mzda od 

1.1.2025 

0 2,4240 3 466,32 € 

1 2,4540 3 509,22 € 

2 2,4840 3 552,12 € 

3 2,5140 3 595,02 € 

4 2,5440 3 637,92 € 

5 2,5740 3 680,82 € 

6 2,6040 3 723,72 € 

7 2,6340 3 766,62 € 

8 2,6640 3 809,52 € 

9 2,6940 3 852,42 € 

10 2,7240 3 895,32 € 

11 2,7540 3 938,22 € 

12 2,7840 3 981,12 € 

13 2,8140 4 024,02 € 

14 2,8440 4 066,92 € 

15 2,8740 4 109,82 € 

16 2,9040 4 152,72 € 

17 2,9340 4 195,62 € 

18 2,9640 4 238,52 € 

19 2,9940 4 281,42 € 

20 3,0240 4 324,32 € 

21 3,0540 4 367,22 € 

22 3,0840 4 410,12 € 

23 3,1140 4 453,02 € 

24 3,1440 4 495,92 € 

25 3,1740 4 538,82 € 

26 3,2040 4 581,72 € 

27 3,2340 4 624,62 € 

28 3,2640 4 667,52 € 

29 3,2940 4 710,42 € 

30 3,3240 4 753,32 € 

 

 



 

 

Tabuľka č. 3a 

 

   LOGOPÉD, PSYCHOLÓG 

Výkon: odborné pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 1,1539 1 650,08 € 

1 1,1639 1 664,38 € 

2 1,1739 1 678,68 € 

3 1,1839 1 692,98 € 

4 1,1939 1 707,28 € 

5 1,2039 1 721,58 € 

6 1,2139 1 735,88 € 

7 1,2239 1 750,18 € 

8 1,2339 1 764,48 € 

9 1,2439 1 778,78 € 

10 1,2539 1 793,08 € 

11 1,2639 1 807,38 € 

12 1,2739 1 821,68 € 

13 1,2839 1 835,98 € 

14 1,2939 1 850,28 € 

15 1,3039 1 864,58 € 

16 1,3139 1 878,88 € 

17 1,3239 1 893,18 € 

18 1,3339 1 907,48 € 

19 1,3439 1 921,78 € 

20 1,3539 1 936,08 € 

21 1,3639 1 950,38 € 

22 1,3739 1 964,68 € 

23 1,3839 1 978,98 € 

24 1,3939 1 993,28 € 

25 1,4039 2 007,58 € 

26 1,4139 2 021,88 € 

27 1,4239 2 036,18 € 

28 1,4339 2 050,48 € 

29 1,4439 2 064,78 € 

30 1,4539 2 079,08 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabuľka č. 3b 

 

   LOGOPÉD, PSYCHOLÓG s certifikátom 

Výkon: certifikované pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 1,1927 1 705,56 € 

1 1,2027 1 719,86 € 

2 1,2127 1 734,16 € 

3 1,2227 1 748,46 € 

4 1,2327 1 762,76 € 

5 1,2427 1 777,06 € 

6 1,2527 1 791,36 € 

7 1,2627 1 805,66 € 

8 1,2727 1 819,96 € 

9 1,2827 1 834,26 € 

10 1,2927 1 848,56 € 

11 1,3027 1 862,86 € 

12 1,3127 1 877,16 € 

13 1,3227 1 891,46 € 

14 1,3327 1 905,76 € 

15 1,3427 1 920,06 € 

16 1,3527 1 934,36 € 

17 1,3627 1 948,66 € 

18 1,3727 1 962,96 € 

19 1,3827 1 977,26 € 

20 1,3927 1 991,56 € 

21 1,4027 2 005,86 € 

22 1,4127 2 020,16 € 

23 1,4227 2 034,46 € 

24 1,4327 2 048,76 € 

25 1,4427 2 063,06 € 

26 1,4527 2 077,36 € 

27 1,4627 2 091,66 € 

28 1,4727 2 105,96 € 

29 1,4827 2 120,26 € 

30 1,4927 2 134,56 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabuľka č. 3c 

   LOGOPÉD, PSYCHOLÓG so 

špecializáciou 

Výkon: špecializované pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient od 

1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 1,3575 1 941,23 € 

1 1,3675 1 955,53 € 

2 1,3775 1 969,83 € 

3 1,3875 1 984,13 € 

4 1,3975 1 998,43 € 

5 1,4075 2 012,73 € 

6 1,4175 2 027,03 € 

7 1,4275 2 041,33 € 

8 1,4375 2 055,63 € 

9 1,4475 2 069,93 € 

10 1,4575 2 084,23 € 

11 1,4675 2 098,53 € 

12 1,4775 2 112,83 € 

13 1,4875 2 127,13 € 

14 1,4975 2 141,43 € 

15 1,5075 2 155,73 € 

16 1,5175 2 170,03 € 

17 1,5275 2 184,33 € 

18 1,5375 2 198,63 € 

19 1,5475 2 212,93 € 

20 1,5575 2 227,23 € 

21 1,5675 2 241,53 € 

22 1,5775 2 255,83 € 

23 1,5875 2 270,13 € 

24 1,5975 2 284,43 € 

25 1,6075 2 298,73 € 

26 1,6175 2 313,03 € 

27 1,6275 2 327,33 € 

28 1,6375 2 341,63 € 

29 1,6475 2 355,93 € 

30 1,6575 2 370,23 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabuľka č. 4a 

   SESTRA 

  Výkon: odborné pracovné činnosti  

 

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 1,00 1 430,00 € 

1 1,01 1 444,30 € 

2 1,02 1 458,60 € 

3 1,03 1 472,90 € 

4 1,04 1 487,20 € 

5 1,05 1 501,50 € 

6 1,06 1 515,80 € 

7 1,07 1 530,10 € 

8 1,08 1 544,40 € 

9 1,09 1 558,70 € 

10 1,10 1 573,00 € 

11 1,11 1 587,30 € 

12 1,12 1 601,60 € 

13 1,13 1 615,90 € 

14 1,14 1 630,20 € 

15 1,15 1 644,50 € 

16 1,16 1 658,80 € 

17 1,17 1 673,10 € 

18 1,18 1 687,40 € 

19 1,19 1 701,70 € 

20 1,20 1 716,00 € 

21 1,21 1 730,30 € 

22 1,22 1 744,60 € 

23 1,23 1 758,90 € 

24 1,24 1 773,20 € 

25 1,25 1 787,50 € 

26 1,26 1 801,80 € 

27 1,27 1 816,10 € 

28 1,28 1 830,40 € 

29 1,29 1 844,70 € 

30 1,30 1 859,00 € 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabuľka č. 4b 

 

   SESTRA s certifikátom 

 Výkon: certifikované pracovné činnosti 

  

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 1,0500 1 501,50 € 

1 1,0600 1 515,80 € 

2 1,0700 1 530,10 € 

3 1,0800 1 544,40 € 

4 1,0900 1 558,70 € 

5 1,1000 1 573,00 € 

6 1,1100 1 587,30 € 

7 1,1200 1 601,60 € 

8 1,1300 1 615,90 € 

9 1,1400 1 630,20 € 

10 1,1500 1 644,50 € 

11 1,1600 1 658,80 € 

12 1,1700 1 673,10 € 

13 1,1800 1 687,40 € 

14 1,1900 1 701,70 € 

15 1,2000 1 716,00 € 

16 1,2100 1 730,30 € 

17 1,2200 1 744,60 € 

18 1,2300 1 758,90 € 

19 1,2400 1 773,20 € 

20 1,2500 1 787,50 € 

21 1,2600 1 801,80 € 

22 1,2700 1 816,10 € 

23 1,2800 1 830,40 € 

24 1,2900 1 844,70 € 

25 1,3000 1 859,00 € 

26 1,3100 1 873,30 € 

27 1,3200 1 887,60 € 

28 1,3300 1 901,90 € 

29 1,3400 1 916,20 € 

30 1,3500 1 930,50 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabuľka č. 4c 

 

   SESTRA o špecializáciou 

 Výkon: špecializované pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 1,1000 1 573,00 € 

1 1,1100 1 587,30 € 

2 1,1200 1 601,60 € 

3 1,1300 1 615,90 € 

4 1,1400 1 630,20 € 

5 1,1500 1 644,50 € 

6 1,1600 1 658,80 € 

7 1,1700 1 673,10 € 

8 1,1800 1 687,40 € 

9 1,1900 1 701,70 € 

10 1,2000 1 716,00 € 

11 1,2100 1 730,30 € 

12 1,2200 1 744,60 € 

13 1,2300 1 758,90 € 

14 1,2400 1 773,20 € 

15 1,2500 1 787,50 € 

16 1,2600 1 801,80 € 

17 1,2700 1 816,10 € 

18 1,2800 1 830,40 € 

19 1,2900 1 844,70 € 

20 1,3000 1 859,00 € 

21 1,3100 1 873,30 € 

22 1,3200 1 887,60 € 

23 1,3300 1 901,90 € 

24 1,3400 1 916,20 € 

25 1,3500 1 930,50 € 

26 1,3600 1 944,80 € 

27 1,3700 1 959,10 € 

28 1,3800 1 973,40 € 

29 1,3900 1 987,70 € 

30 1,4000 2 002,00 € 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

Tabuľka č. 4d 

   SESTRA s pokročilou praxou 

Výkon: s pokročilou praxou  

 

 

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda od 

1.1.2025 

0 1,1500 1 644,50 € 

1 1,1600 1 658,80 € 

2 1,1700 1 673,10 € 

3 1,1800 1 687,40 € 

4 1,1900 1 701,70 € 

5 1,2000 1 716,00 € 

6 1,2100 1 730,30 € 

7 1,2200 1 744,60 € 

8 1,2300 1 758,90 € 

9 1,2400 1 773,20 € 

10 1,2500 1 787,50 € 

11 1,2600 1 801,80 € 

12 1,2700 1 816,10 € 

13 1,2800 1 830,40 € 

14 1,2900 1 844,70 € 

15 1,3000 1 859,00 € 

16 1,3100 1 873,30 € 

17 1,3200 1 887,60 € 

18 1,3300 1 901,90 € 

19 1,3400 1 916,20 € 

20 1,3500 1 930,50 € 

21 1,3600 1 944,80 € 

22 1,3700 1 959,10 € 

23 1,3800 1 973,40 € 

24 1,3900 1 987,70 € 

25 1,4000 2 002,00 € 

26 1,4100 2 016,30 € 

27 1,4200 2 030,60 € 

28 1,4300 2 044,90 € 

29 1,4400 2 059,20 € 

30 1,4500 2 073,50 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabuľka č. 5a 

   FYZIOTERAPEUT/ 

RADIOLOGICKÝ 

TECHNIK 

 Výkon: odborné pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda od 

1.1.2025 

0 0,9100 1 301,30 € 

1 0,9200 1 315,60 € 

2 0,9300 1 329,90 € 

3 0,9400 1 344,20 € 

4 0,9500 1 358,50 € 

5 0,9600 1 372,80 € 

6 0,9700 1 387,10 € 

7 0,9800 1 401,40 € 

8 0,9900 1 415,70 € 

9 1,0000 1 430,00 € 

10 1,0100 1 444,30 € 

11 1,0200 1 458,60 € 

12 1,0300 1 472,90 € 

13 1,0400 1 487,20 € 

14 1,0500 1 501,50 € 

15 1,0600 1 515,80 € 

16 1,0700 1 530,10 € 

17 1,0800 1 544,40 € 

18 1,0900 1 558,70 € 

19 1,1000 1 573,00 € 

20 1,1100 1 587,30 € 

21 1,1200 1 601,60 € 

22 1,1300 1 615,90 € 

23 1,1400 1 630,20 € 

24 1,1500 1 644,50 € 

25 1,1600 1 658,80 € 

26 1,1700 1 673,10 € 

27 1,1800 1 687,40 € 

28 1,1900 1 701,70 € 

29 1,2000 1 716,00 € 

30 1,2100 1 730,30 € 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabuľka č. 5b 

 

   FYZIOTERAPEUT/ RADIOLOGICKÝ 

TECHNIK s certifikátom 

Výkon: certifikované pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 0,9600 1 372,80 € 

1 0,9700 1 387,10 € 

2 0,9800 1 401,40 € 

3 0,9900 1 415,70 € 

4 1,0000 1 430,00 € 

5 1,0100 1 444,30 € 

6 1,0200 1 458,60 € 

7 1,0300 1 472,90 € 

8 1,0400 1 487,20 € 

9 1,0500 1 501,50 € 

10 1,0600 1 515,80 € 

11 1,0700 1 530,10 € 

12 1,0800 1 544,40 € 

13 1,0900 1 558,70 € 

14 1,1000 1 573,00 € 

15 1,1100 1 587,30 € 

16 1,1200 1 601,60 € 

17 1,1300 1 615,90 € 

18 1,1400 1 630,20 € 

19 1,1500 1 644,50 € 

20 1,1600 1 658,80 € 

21 1,1700 1 673,10 € 

22 1,1800 1 687,40 € 

23 1,1900 1 701,70 € 

24 1,2000 1 716,00 € 

25 1,2100 1 730,30 € 

26 1,2200 1 744,60 € 

27 1,2300 1 758,90 € 

28 1,2400 1 773,20 € 

29 1,2500 1 787,50 € 

30 1,2600 1 801,80 € 

 

 

 

 

 

 

 

Tabuľka č. 5c 

 

   FYZIOTERAPEUT/ RADIOLOGICKÝ 

TECHNIK so špecializáciou 

Výkon: špecializované pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 1,0472 1 497,50 € 

1 1,0572 1 511,80 € 

2 1,0672 1 526,10 € 

3 1,0772 1 540,40 € 

4 1,0872 1 554,70 € 

5 1,0972 1 569,00 € 

6 1,1072 1 583,30 € 

7 1,1172 1 597,60 € 

8 1,1272 1 611,90 € 

9 1,1372 1 626,20 € 

10 1,1472 1 640,50 € 

11 1,1572 1 654,80 € 

12 1,1672 1 669,10 € 

13 1,1772 1 683,40 € 

14 1,1872 1 697,70 € 

15 1,1972 1 712,00 € 

16 1,2072 1 726,30 € 

17 1,2172 1 740,60 € 

18 1,2272 1 754,90 € 

19 1,2372 1 769,20 € 

20 1,2472 1 783,50 € 

21 1,2572 1 797,80 € 

22 1,2672 1 812,10 € 

23 1,2772 1 826,40 € 

24 1,2872 1 840,70 € 

25 1,2972 1 855,00 € 

26 1,3072 1 869,30 € 

27 1,3172 1 883,60 € 

28 1,3272 1 897,90 € 

29 1,3372 1 912,20 € 

30 1,3472 1 926,50 € 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

Tabuľka č. 6a 

   ZDAVOTNÍCKY LABORANT 

Výkon: odborné pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 0,9100 1 301,30 € 

1 0,9200 1 315,60 € 

2 0,9300 1 329,90 € 

3 0,9400 1 344,20 € 

4 0,9500 1 358,50 € 

5 0,9600 1 372,80 € 

6 0,9700 1 387,10 € 

7 0,9800 1 401,40 € 

8 0,9900 1 415,70 € 

9 1,0000 1 430,00 € 

10 1,0100 1 444,30 € 

11 1,0200 1 458,60 € 

12 1,0300 1 472,90 € 

13 1,0400 1 487,20 € 

14 1,0500 1 501,50 € 

15 1,0600 1 515,80 € 

16 1,0700 1 530,10 € 

17 1,0800 1 544,40 € 

18 1,0900 1 558,70 € 

19 1,1000 1 573,00 € 

20 1,1100 1 587,30 € 

21 1,1200 1 601,60 € 

22 1,1300 1 615,90 € 

23 1,1400 1 630,20 € 

24 1,1500 1 644,50 € 

25 1,1600 1 658,80 € 

26 1,1700 1 673,10 € 

27 1,1800 1 687,40 € 

28 1,1900 1 701,70 € 

29 1,2000 1 716,00 € 

30 1,2100 1 730,30 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabuľka č. 7a 

 

   PRAKTICKÁ SESTRA - ASISTENT 

Výkon: odborné pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 0,8500 1 215,50 € 

1 0,8600 1 229,80 € 

2 0,8700 1 244,10 € 

3 0,8800 1 258,40 € 

4 0,8900 1 272,70 € 

5 0,9000 1 287,00 € 

6 0,9100 1 301,30 € 

7 0,9200 1 315,60 € 

8 0,9300 1 329,90 € 

9 0,9400 1 344,20 € 

10 0,9500 1 358,50 € 

11 0,9600 1 372,80 € 

12 0,9700 1 387,10 € 

13 0,9800 1 401,40 € 

14 0,9900 1 415,70 € 

15 1,0000 1 430,00 € 

16 1,0100 1 444,30 € 

17 1,0200 1 458,60 € 

18 1,0300 1 472,90 € 

19 1,0400 1 487,20 € 

20 1,0500 1 501,50 € 

21 1,0600 1 515,80 € 

22 1,0700 1 530,10 € 

23 1,0800 1 544,40 € 

24 1,0900 1 558,70 € 

25 1,1000 1 573,00 € 

26 1,1100 1 587,30 € 

27 1,1200 1 601,60 € 

28 1,1300 1 615,90 € 

29 1,1400 1 630,20 € 

30 1,1500 1 644,50 € 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabuľka č. 7b 

 

   PRAKTICKÁ SESTRA - ASISTENT s 

certifikátom 

Výkon: certifikované pracovné činnosti  

 

Roky praxe Koeficient od 

1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 0,8900 1 272,70 € 

1 0,9000 1 287,00 € 

2 0,9100 1 301,30 € 

3 0,9200 1 315,60 € 

4 0,9300 1 329,90 € 

5 0,9400 1 344,20 € 

6 0,9500 1 358,50 € 

7 0,9600 1 372,80 € 

8 0,9700 1 387,10 € 

9 0,9800 1 401,40 € 

10 0,9900 1 415,70 € 

11 1,0000 1 430,00 € 

12 1,0100 1 444,30 € 

13 1,0200 1 458,60 € 

14 1,0300 1 472,90 € 

15 1,0400 1 487,20 € 

16 1,0500 1 501,50 € 

17 1,0600 1 515,80 € 

18 1,0700 1 530,10 € 

19 1,0800 1 544,40 € 

20 1,0900 1 558,70 € 

21 1,1000 1 573,00 € 

22 1,1100 1 587,30 € 

23 1,1200 1 601,60 € 

24 1,1300 1 615,90 € 

25 1,1400 1 630,20 € 

26 1,1500 1 644,50 € 

27 1,1600 1 658,80 € 

28 1,1700 1 673,10 € 

29 1,1800 1 687,40 € 

30 1,1900 1 701,70 € 

 

 

 

 

 

 

 

Tabuľka č. 7c 

 

   PRAKTICKÁ SESTRA - ASISTENT so 

špecializáciou 

Výkon: špecializované pracovné činnosti  

 

Roky praxe Koeficient od 

1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 0,9400 1 344,20 € 

1 0,9500 1 358,50 € 

2 0,9600 1 372,80 € 

3 0,9700 1 387,10 € 

4 0,9800 1 401,40 € 

5 0,9900 1 415,70 € 

6 1,0000 1 430,00 € 

7 1,0100 1 444,30 € 

8 1,0200 1 458,60 € 

9 1,0300 1 472,90 € 

10 1,0400 1 487,20 € 

11 1,0500 1 501,50 € 

12 1,0600 1 515,80 € 

13 1,0700 1 530,10 € 

14 1,0800 1 544,40 € 

15 1,0900 1 558,70 € 

16 1,1000 1 573,00 € 

17 1,1100 1 587,30 € 

18 1,1200 1 601,60 € 

19 1,1300 1 615,90 € 

20 1,1400 1 630,20 € 

21 1,1500 1 644,50 € 

22 1,1600 1 658,80 € 

23 1,1700 1 673,10 € 

24 1,1800 1 687,40 € 

25 1,1900 1 701,70 € 

26 1,2000 1 716,00 € 

27 1,2100 1 730,30 € 

28 1,2200 1 744,60 € 

29 1,2300 1 758,90 € 

30 1,2400 1 773,20 € 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

Tabuľka č. 8a 

   NUTRIČNÝ TERAPEUT 

Výkon: odborné pracovné činnosti  

 

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 0,8800 1 258,40 € 

1 0,8900 1 272,70 € 

2 0,9000 1 287,00 € 

3 0,9100 1 301,30 € 

4 0,9200 1 315,60 € 

5 0,9300 1 329,90 € 

6 0,9400 1 344,20 € 

7 0,9500 1 358,50 € 

8 0,9600 1 372,80 € 

9 0,9700 1 387,10 € 

10 0,9800 1 401,40 € 

11 0,9900 1 415,70 € 

12 1,0000 1 430,00 € 

13 1,0100 1 444,30 € 

14 1,0200 1 458,60 € 

15 1,0300 1 472,90 € 

16 1,0400 1 487,20 € 

17 1,0500 1 501,50 € 

18 1,0600 1 515,80 € 

19 1,0700 1 530,10 € 

20 1,0800 1 544,40 € 

21 1,0900 1 558,70 € 

22 1,1000 1 573,00 € 

23 1,1100 1 587,30 € 

24 1,1200 1 601,60 € 

25 1,1300 1 615,90 € 

26 1,1400 1 630,20 € 

27 1,1500 1 644,50 € 

28 1,1600 1 658,80 € 

29 1,1700 1 673,10 € 

30 1,1800 1 687,40 € 

 

 

 

 

 

 

 

Tabuľka č. 8b 

 

   NUTRIČNÝ TERAPEUT so 

špecializáciou 

Výkon: špecializované pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 1,0000 1 430,00 € 

1 1,0100 1 444,30 € 

2 1,0200 1 458,60 € 

3 1,0300 1 472,90 € 

4 1,0400 1 487,20 € 

5 1,0500 1 501,50 € 

6 1,0600 1 515,80 € 

7 1,0700 1 530,10 € 

8 1,0800 1 544,40 € 

9 1,0900 1 558,70 € 

10 1,1000 1 573,00 € 

11 1,1100 1 587,30 € 

12 1,1200 1 601,60 € 

13 1,1300 1 615,90 € 

14 1,1400 1 630,20 € 

15 1,1500 1 644,50 € 

16 1,1600 1 658,80 € 

17 1,1700 1 673,10 € 

18 1,1800 1 687,40 € 

19 1,1900 1 701,70 € 

20 1,2000 1 716,00 € 

21 1,2100 1 730,30 € 

22 1,2200 1 744,60 € 

23 1,2300 1 758,90 € 

24 1,2400 1 773,20 € 

25 1,2500 1 787,50 € 

26 1,2600 1 801,80 € 

27 1,2700 1 816,10 € 

28 1,2800 1 830,40 € 

29 1,2900 1 844,70 € 

30 1,3000 1 859,00 € 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabuľka č. 9a 

 

   ORTOPEDICKÝ TECHNIK/MASÉR 

Výkon: odborné pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 0,8500 1 215,50 € 

1 0,8600 1 229,80 € 

2 0,8700 1 244,10 € 

3 0,8800 1 258,40 € 

4 0,8900 1 272,70 € 

5 0,9000 1 287,00 € 

6 0,9100 1 301,30 € 

7 0,9200 1 315,60 € 

8 0,9300 1 329,90 € 

9 0,9400 1 344,20 € 

10 0,9500 1 358,50 € 

11 0,9600 1 372,80 € 

12 0,9700 1 387,10 € 

13 0,9800 1 401,40 € 

14 0,9900 1 415,70 € 

15 1,0000 1 430,00 € 

16 1,0100 1 444,30 € 

17 1,0200 1 458,60 € 

18 1,0300 1 472,90 € 

19 1,0400 1 487,20 € 

20 1,0500 1 501,50 € 

21 1,0600 1 515,80 € 

22 1,0700 1 530,10 € 

23 1,0800 1 544,40 € 

24 1,0900 1 558,70 € 

25 1,1000 1 573,00 € 

26 1,1100 1 587,30 € 

27 1,1200 1 601,60 € 

28 1,1300 1 615,90 € 

29 1,1400 1 630,20 € 

30 1,1500 1 644,50 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabuľka č. 10a 

 

   SANITÁR 

  Výkon: odborné pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 0,7000 1 001,00 € 

1 0,7100 1 015,30 € 

2 0,7200 1 029,60 € 

3 0,7300 1 043,90 € 

4 0,7400 1 058,20 € 

5 0,7500 1 072,50 € 

6 0,7600 1 086,80 € 

7 0,7700 1 101,10 € 

8 0,7800 1 115,40 € 

9 0,7900 1 129,70 € 

10 0,8000 1 144,00 € 

11 0,8100 1 158,30 € 

12 0,8200 1 172,60 € 

13 0,8300 1 186,90 € 

14 0,8400 1 201,20 € 

15 0,8500 1 215,50 € 

16 0,8600 1 229,80 € 

17 0,8700 1 244,10 € 

18 0,8800 1 258,40 € 

19 0,8900 1 272,70 € 

20 0,9000 1 287,00 € 

21 0,9100 1 301,30 € 

22 0,9200 1 315,60 € 

23 0,9300 1 329,90 € 

24 0,9400 1 344,20 € 

25 0,9500 1 358,50 € 

26 0,9600 1 372,80 € 

27 0,9700 1 387,10 € 

28 0,9800 1 401,40 € 

29 0,9900 1 415,70 € 

30 1,0000 1 430,00 € 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tabuľka č. 10b 

 

   SANITÁR  s certifikátom 

Výkon: certifikované pracovné činnosti  

 

Roky 

praxe 

Koeficient 

od 1.1.2025 

Základná mzda 

od 1.1.2025 

0 0,7400 1 058,20 € 

1 0,7500 1 072,50 € 

2 0,7600 1 086,80 € 

3 0,7700 1 101,10 € 

4 0,7800 1 115,40 € 

5 0,7900 1 129,70 € 

6 0,8000 1 144,00 € 

7 0,8100 1 158,30 € 

8 0,8200 1 172,60 € 

9 0,8300 1 186,90 € 

10 0,8400 1 201,20 € 

11 0,8500 1 215,50 € 

12 0,8600 1 229,80 € 

13 0,8700 1 244,10 € 

14 0,8800 1 258,40 € 

15 0,8900 1 272,70 € 

16 0,9000 1 287,00 € 

17 0,9100 1 301,30 € 

18 0,9200 1 315,60 € 

19 0,9300 1 329,90 € 

20 0,9400 1 344,20 € 

21 0,9500 1 358,50 € 

22 0,9600 1 372,80 € 

23 0,9700 1 387,10 € 

24 0,9800 1 401,40 € 

25 0,9900 1 415,70 € 

26 1,0000 1 430,00 € 

27 1,0100 1 444,30 € 

28 1,0200 1 458,60 € 

29 1,0300 1 472,90 € 

30 1,0400 1 487,20 € 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. Príloha č. 2 Zásady pre použitie prostriedkov zo sociálneho fondu znie: 

 

Príloha č. 2  KZ  

 

Zásady pre použitie  prostriedkov zo sociálneho fondu  

   

   Zamestnávateľ zo sociálneho fondu poskytne: 

 

(1) Príspevok na stravovanie:  
 

     Zamestnávateľ prispieva zamestnancovi na stravovanie na jedno jedlo sumou: 

a)  obed   0,51 €,   

b)  večera  0,30 €. 

Príspevok na stravovanie sa môže po dohode zmluvných strán upraviť z dôvodov 

zvýšenia alebo zníženia skutočných nákladov na výrobu jedla. 

 

(2) Príspevok na sociálnu výpomoc: 

 

a)  Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri úmrtí manžela/manželky žijúcich 

v spoločnej domácnosti jednorazovú sociálnu výpomoc vo výške  85,- €. 

b)  Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pri úmrtí nezaopatreného dieťaťa, ktoré 

s ním žilo v spoločnej domácnosti, jednorazovú sociálnu výpomoc vo výške 85,- €. 

Sociálna výpomoc uvedená v bode 3 písm. a), b) sa poskytne zamestnancovi vo 

vyúčtovaní mzdy za príslušný mesiac, po predložení kópie úmrtného listu. 

 

(3) Príspevok pri životnom jubileu 50 rokov a prvom odchode do dôchodku: 

 

     Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorý odpracoval u zamestnávateľa 

minimálne  päť rokov príspevok pri životnom jubileu 50 rokov veku a pri prvom odchode 

do starobného dôchodku a predčasného starobného dôchodku vo výške 100,- €, na základe 

oznámenia personálneho oddelenia. 

 

(4) Príspevok na služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily: 

 

     Zamestnávateľ poskytne príspevok na služby, ktoré zamestnanec využíva na 

regeneráciu pracovnej sily, všetkým zamestnancom v rovnakej výške, podľa stavu 

finančných prostriedkov na účte sociálneho fondu v príslušnom kalendárnom roku.                     

 

(5) Príspevok pre darcov krvi pri udelení Janského plakety: 

 

Zamestnávateľ poskytne príspevok vo výške 35,- € zamestnancovi, ktorému Slovenský 

Červený kríž udelil Janského plaketu po predložení fotokópie potvrdenia. 

 

 

 



 

10.  Zmluvné strany sa dohodli na predĺžení platnosti a účinnosti KZ v znení jej dodatkov do 

31. decembra 2025.  

 

11.  Ostatné ustanovenia KZ v znení dodatkov zostávajú nezmenené.  

 

12. Dodatok č. 20 KZ nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť           

deň nasledujúci po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

13. Dodatok č. 20 KZ je vyhotovený v štyroch originálnych vyhotoveniach, z ktorých 

zamestnávateľ obdrží tri vyhotovenia a odborová organizácia jedno vyhotovenie.    

 

 

 

V Kováčovej, dňa:  30. decembra 2024 

 

 

 

              za zamestnávateľa:                                                             za ZO SOZ ZaSS:                      

 

 

 

 

 

       ....................................................                                       ....................................................    

         Ing. Zábojníková Oľga, MPH                                                   Babjaková Jitka  

                  riaditeľka NRC                                                         predsedníčka ZO SOZaSS  

                                                                                                           NRC Kováčová         


