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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE ¢. 24/25/054/108
podla §54 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/25/054/108, zo diia 25.11.2024
v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost’“

Aktivita 1 ,, Vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vratane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a
vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situdcii — NEET*
Podaktivita 1 ,,Poskytovanie financnych prispevkov zamestndavatel’om
(Mentorované zapracovanie)“

(d’alej len ,,dohoda )

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Zilina

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

v mene ktorého kona: Mgr. Anton Trnovec riaditel’ uradu

ICO: 30794536

IBAN uétu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica
(dalej len ,,airad*)

a

Nazov: LEDMAs. r. 0.

Sidlo: Osloboditel'ov 548/94, 013 13 Rajecké Teplice

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Peter Majercik

Miesto vykondvania mentorovaného zapracovania: Osloboditel'ov 548/94, 013 13 Rajecké
Teplice

ICO: 46831355 DIC: 2023597213

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujicej ¢innosti: 47190 - Ost.maloob.nespecializ.
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej ¢innosti: 47190 - Ost.maloob.neSpecializ.
IBAN uctu: SK13 0900 0000 0050 3292 3048

zapisany v Obchodny register registri vedenom v Okresny std Zilina

pod ¢islom: Sro/57345/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s uradom ,ucastnici dodatku.
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Uvodné ustanovenia

1. Utastnici dohody uzatvorili dha 25.11.2024 Dohodu o poskytnuti finanénych
prostriedkov na podporu vytvarania udrzatelnych pracovnych miest uzatvorenu v
zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade s §269 ods. 2
Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,dohoda).

2. Utastnici dohody sa v stlade s ¢lankom VII. bod 3. dohody dohodli na zmene dohody
nasledovne:

Predmet dodatku

1. Clanok II bod 2 dohody sa nahradza novym znenim:

Urad sa zavizuje poskytniit zamestnavatelovi finanény prispevok v suvislosti
S vytvorenim udrzatel'nych pracovnych miest za u¢elom mentorovaného zapracovania,
po splneni podmienok ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 2 710,20 €,
nasledovne:

2.1 finan¢ny prispevok na thradu casti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na 1
zamestnanca, mesacne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: ostatni ZUoZ, MUoZ — NEET
- 1. az 3. mesiac maximalne vo vyske 715,04 €.

2.2 finan¢ny prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 282,54 € mesacne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykonava mentorované zapracovanie zamestnancov
s znevyhodnenim: 50+, Ostatni ZUoZ a UoZ NEET- 2 mesiace.

Pocet i Prispevok na ihradu i . Vyska
Znevyh. .. Prispevok na mentorovanie .,
PM casti CCP zamestnanca finanénych
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prispevkov
Celkova Celkova na
Predpokl. . maximalna . . maximalna | mentorovan
i Pocet » Pocet Pocet » .
datum . vySka . vysSka é
. meslacov B mentorov meslacov . .
vzniku PM prispevku prispevku zapracovani
({43) ((43) e
SPOLU
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8
1 e) 01.12.2024 3 214512 1 2 565,08 2710,20
Spolu max. vy$ka finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie 21710,20

Vysledna vyska prispevku sa zaokrtihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

2. Clanok III. bod 1 dohody sa nahradza novym znenim:

Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na vytvorenie

udrzatelnych pracovnych miest za G¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni
podmienok ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 2 710,20 €.

1.1 finanény prispevok na thradu casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) na 1
zamestnanca, mesacne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:

a) 1zamestnanec so znevyhodnenim: ostatni ZUoZ, MUoZ — NEET
- 1. aZ 3. mesiac maximalne vo vyske 715,04 €,

1.2 finanény prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 282,54€, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykonava mentorované zapracovanie zamestnancov so

znevyhodnenim: 50+, Ostatni ZUoZ a UoZ NEET — 2 mesiace.

Prispevok na uhradu , . Vyska
.. Prispevok na mentorovanie . .
casti CCP zamestnanca finan¢nych
Predpokl. .
. , Celkova Celkova prispevkov
Pocet Znevih datum imal imal na
nevyh. . maximalna maximalna
PM E vzniku Pocet - Pocet Pocet - TS
. Ska . Ska
PM mesiacov Vy mentorov | mesiacov Vy .
prispevku prispevku | zapracovanie
v€) V€ SPOLU
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8
1 e) 01.12.2024 3 214512 1 2 565,08 2 710,20
= - : . . 2710,20
Spolu max. vys$ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie

Vysledna vyska prispevku sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nadol.
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Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody ¢. 24/25/054/108 zo dna 25.11.2024.

2. Ostatné ustanovenia dohody zostdvaju nezmenené.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, pri¢om kazdy ucastnik po jeho podpisani
prijme 1 vyhotovenie. Pisomnd forma je zachovand vzdy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma Uc¢astnikmi a ucinnost’
nasledujuci den po jeho zverejneni v CRZ.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Ing. Peter Majercik Mgr. Anton Trnovec
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:
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dna dna
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing. Peter Majercik Mgr. Anton Trnovec
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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