Zamestnavatefska zmluva

Cislo 120003921

ID 100000008801

uzatvorena podfa ustanovenia § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

obchodné meno: UNIQA d.d.s., a.s.

sidlo: Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava
ICO: 35 977 540

DIC: 2022137887

IC DPH: SK7020000471

zapisana v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava lll, odd.: Sa, vloZzka ¢. 3804/B

&islo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK - 002/2006/PDDS

Depozitar:

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlo: Zeletavska, 14092 Praha 4-Michle,
Ceska republika, 1CO: 649 48 242, zapisana v obchodnom registri vedenom Mestskym stidom
v Prahe, oddiel B, vlozka & 3608 prostrednictvom organizaénej zlozky: UniCredit Bank Czech
Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahrani¢nej banky, so sidlom: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava,
ICO: 47 251 336

Gislo uctu nepriradenych platieb:  1BAN: sKTNIIIEEEEED

telefon: 02/ 232 600 100

e-mail: info@uniga.sk
zastlpena:

— na zaklade plnomocenstva

/dalej len ,Spoloénost™/

A

obchodné meno: Urad podpredsedu viady SR pre Plan obnovy a znalostnt ekonomiku
sidlo: Tomasikova 14366/64A, 821 04 Bratislava

ICO: 565 65 321

zapisana:

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

BAN sK03 16 QD

zastapena: Mgr. Michal Mosko, Statutar

/dalej len ,zamestnavatel“/
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Clanok |
Predmet zmluvy
Touto zmluvou sa zamestnavatel" zavazuje platit a odvadzat’ prispevky za podmienok, vo vy$ke, v
lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmluvou za svojich zamestnancov, ktori sti u¢astnikmi,
a plnit dalSie povinnosti, ktoré mu vyplyvaju zo zamestnavatelskej zmluvy. Doplnkova déchodkova
spoloCnost sa zavadzuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplyvaju zo zamestnavatelskej zmluvy vodéi
zamestnavatefovi.?

Clanok i

Prispevok a spdsob platenia prispevku
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
za svojich zamestnancov z hrubej mzdy zamesthanca, vo vy$ke 60,00 € a to raz mesacéne spésobom
uréenym v tejto zmluve.
2. Zamestnavatel sa zavdzuje sumu predstavujucu
a) uhrn prispevkov Zamestnavatela platit Spolo¢nosti bezhotovostne na ucéet nepriradenych
platieb, a
b) Uhrn prispevkov UCastnikov odvadzat Spolo¢nosti bezhotovostne na ucet nepriradenych
platieb,
ato pravidelne mesacne pozadu, vZdy vden ureny na vyplatu mzdy, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa platia prispevky Zamestnavatela
a prispevky ucastnikov.
Zamestnavatel méze zaplatit' a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budu oznaéené
ako mimoriadne prispevky.
3. Prispevky podfa bodu 1. tohto ¢lanku bude Zamestnavatel platit’ az po uplynuti ¢akacieho
obdobia v dizke 0 mesiacov. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade
ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto Zamestnavatela, podas ktorého Zamestnavaterl nie
je povinny platit prispevky podla bodu 1 tohto &lanku, pricom ¢akacie obdobie nemoéze trvat' dlhsie
ako jeden rok. Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak ¢akacie obdobie dohodnuté nebolo.
4.  Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizatne a pravne zabezpeci vSetko potrebné na to, aby
kazdy z ucastnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohodu o zrazkach zo mzdy, na zaklade ktorej
bude zamestnavatel vykonavat so sthlasom Ucastnika ako zamestnanca zamestnavatela prislusnu
zrazku prispevku u¢astnika na doplnkové déchodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.
5.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolo¢nosti zasielat’ vzdy v lehote podla
odseku 2 prehlad, pozostavajuci z dvoch ¢asti, ato z prehfadu o zaplatenych prispevkoch
zamestnavatefa (bod 2 pism. a) a z prehladu o odvedenych prispevkoch Ugastnikov (bod 2 pism.
b), pricom
a) vprehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela [bod 2 pism. a)] uvedie vySsku
prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého zamestnanca,
b) v prehlade o odvedenych U¢astnickych prispevkoch [bod 2 pism. b)] uvedie vySku prispevku,
ktory kazdy Ucastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za kazdého ucastnika.
6. Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 5 tohto &lanku zasielat’ Spolo¢nosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava pracu podia § 2
ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit spésobom, ktory vyjadruje

1 § 4 zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



skutoénost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonava pracu podra § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj
oznadit obdobie, za ktoré plati prispevky. Zmluvné strany sa zavazujl, ze zabezpecia potrebné
technické, organizaéné a personalne opatrenia, aby sa zabezpecila bezpe€nost ich informa¢ného
systému a tak, aby bola riadne zabezpecena ochrana bezpeénosti prepravovanych sprav podla
prvej vety. Spolotnost zriadi Zamestnavatefovi konto spravy prispevkov doplnkového
ddéchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté vtejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti
zamestnavatela.

Clanok Il

Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného odkladu
oznamovat Spolo¢nosti kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca a sicasne Ucastnika
dopinkového déchodkového sporenia v Spoloénosti a jeho pripadné umrtie.
2.  Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebni sucinnost a pomoc pri
vykonavani doplnkového déchodkového sporenia abez zbytoéného odkladu sa navzajom
informovat o skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
3. Zmluvné strany sa zavazujl, Zze si vratia penazné prostriedky neopravnene alebo omylom
prijaté.
4. Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati prispevky
zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat mi¢anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel
v sUvislosti s touto zmluvou.
5. Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spésobom informovat o obsahu zamestnavatelskej
zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich ucasti
na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV

Skonéenie zmluvy
1.  Tuto zmluvu méZzu zmiuvné strany skonéit spdsobmi uvedenymi v Zakone (dohoda,
odstupenie, vypoved, zanik Spoloc¢nosti alebo zanik zamestnavatel'a).
2.V pripade skonéenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna a doru¢ena druhej
zmluvnej strane, inak je neplatna.
3. Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je
rovnaka pre Spolo¢nost aj zamestnavatela a je dva mesiace.
4. Vypovedna doba zagina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.
5. Zamestnavatel méze tito zmiuvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia
dévodu.
6. Spoloénost modze tuto zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani s plnenim
povinnosti uvedenych v él. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela a odvod u&astnickych
prispevkov) po dobu dlhdiu nez 90 dni.



Clanok V

Spoloéné a zavere¢né ustanovenia
1. Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran
pri U€asti na doplnkovom ddchodkovom sporeni a pri vykonavani dopinkového ddchodkového
sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi zamestnavatefom a Spoloénostou pri dopinkovom
déchodkovom sporeni vztahuju prislusné ustanovenia Zakona.
2.  Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spolo¢nosti sa doruéuju do sidla
Spolocnosti alebo na koreSpondenénu adresu Spolo¢nosti, prifom sa zmluvné strany dohodli, ze
oznamenie alebo Ziadost je Spolo&nosti doruéena v der jeho fyzického doruéenia Spolo¢nosti, ktoré
je vyznagené na dorudovanej zasielke pisomnym prejavom vyjadrujlcim datum prijatia pisomnosti
osobou poverenou Spolo¢hostou na prijatie pisomnosti od UCastnikov a zamestnavatefov; tato
podmienka neplati pre doru¢ovanie pisomnosti postou s doru¢enkou do vlastnych ruk, kedy je ¢as
doruéenia preukazany prevzatim doporuéenej posty riadnym postovym zdznamom. Ustanovenia
tohto bodu sa rovnako vztahuju na doru€ovanie oznameni a ziadosti Spoloénosti adresovanych
zamestnavatelovi, pri¢om miestom doruéenia je sidlo zamestnavatefa.
3. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo séasti Uéinné alebo neskér stratia
acinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto netu€innych ustanoveni a na
vyplnenie medzier sa pouZije Gprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa €o najviac priblizuje
zmyslu a Gcelu tejto zmluvy, pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tuto otazku brali do
uvahy.
4. Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo z dévodov
vymedzenych zakonom.
5. Bez ohladu na v8etky ostatné ustanovenia tejto zmluvy spoloénost UNIQA d.d.s., as.
neposkytne akékolvek plnenie vyplyvajice zo zmluvy, ak by bol takyto postup v rozpore s
ekonomickymi, obchodnymi alebo finanénymi sankciami a/alebo embargami Rady bezpecénosti
OSN, Eurépskej Unie alebo akymikolvek vnutrostatnymi pravnymi predpismi ¢i pravnymi predpismi
Eurdpskej Unie, ktoré sa vztahuju na zmluvné strany. To plati aj pre hospodarske, obchodné alebo
finanéné sankcie a/alebo embarga vydané Spojenymi statmi americkymi alebo inymi krajinami, ak
to nie je v rozpore s pravnymi predpismi Eurépskej unie alebo vnutrostatnymi pravnymi predpismi.
6. Tato zmluva sa uzatvara na as neurcity.
7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela a jeden pre
Spoloénost.
8. Zmluva nadobuda platnost a Gc¢innost dhom podpisu obidvoch zmluvnych stran, pripadne
driom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny zverejiiovat zmluvy v
Centralnom registri zmlliv nadobuda zmluva ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmlav.
9.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze
obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, ju podpisali.

V Bratislave, dfia ..... ?/WLJ/ ......... V Bratislave, dfia og.januéra”'écﬁ
Niko Urad podpregdsedu vliady SR pre Plan
na zaklade plnomocenstva obnovyé znalostna ekonomiku

UNIQA d.d.s, a.s. Mgr. Michal Mosko, Statutar
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