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Clanok |
Predmet zmiuvy

Touto zmluvel sa zamestnévatel® zavazuje platif a odvadzat prispevky za
podmienck, va viske, v lehote splatnost] a spdsobem uréenym touto zmiuvou za
svojich zamestnancoy, ktori sl U¢astnikmi, a pinit daldie povinnosti, kioré mu
vyplyva]l zo zamestnavatelske] zmluvy. Dopinkova dichodkova spelognost sa
zavazuje pinif povinnost], ktoré jej vyplyvajl zo zamestnévatelske] zmluvy vogi
zamestnavatelovi.

Clanok 1

Prispevok a spdsob platenia prispeviu

{1) Zamestnévatel sa zavizuje platif Spoloénasti prispevky na doplnkové
ddchodkové sporenie za svajich zamestnancay, a to mesaéne spdsobom
uréenym v tejto zmluve.

{2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujlcu:

a) Ohrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhatavostne na (et
nepriradenych platieb a

h) Ghrn prispevkov Oéastnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na (éet
nepriradenych platieh,
ato pravidelne mesaéne pozady, vidy v defi uréeny na viiplatu mzdy, najneskér
do konca kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za kiory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky (Casinkow. Zamestnavatel moze
zaplatit & cdviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budl cznatené
ako mimariadne prispevky.

{3} Prispevky pedla bodu 1. tohto &lénku bude Zamestnavatel platit aZ pe uplynutl

dohoadnuténc éakacieho ohdobia. Cakacim obdohim je obdobie od vzniku

pravnehe vzfahu, na zéklade ktoréhe Je fyzickd csoba Zamestnancem tohte

Zamestnavatela, potas kiorého Zamestnavatel nie je pavinny platit prispevky

podia bodu 1 tohto ¢lanku, pricom ¢akacie obdobie nemdze trvat dih&ie ako jeden

rak. Toto ustanavenie sa nepouZije v pripade, ak ¢akacie cbdobie dehodnuté
nebaolo.

Zamestnévatel sa zavazuje, Ze organizatne a pravne zehezpetvietko potrebné

na to, aby kazdy z (éasinikov uzatverll so zamestnavatelom Dohodu ¢ zrazkach

zo mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so slhlasom (&astnika
ake zamestnanca zamestnévatela prisludni zréZku prispevku Uéastnika na
doplnkové dichod kové sparenie & odvadzat ho Spoleénosti.

{5) Zmluvné strany sa dohodli, Z& zamestnavatel bude Spoloénosti zasielat vidy
v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajlc z dvoch ¢asti, a to z prehlfaduy
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bed 2 plsm. 8) az prehladu
o odvedenich Géastnickyeh prispevikech {bod 2 pism. b), pri¢om:

a) v prehlade o zaplatenych prispevikoch zamestnavatela {bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispeviku zamestnévatela, kiory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

b) v prehlade o cdvedenych Uéastnickych prispevkoch (bed 2 pism. b) uvedie
vySku prispeviu, ktory kazdy O€astnik zaplatll a zamestnavatel odviedel za
kazdého G¢astnika.

{6) Zamestnévatel Je povinng prehlad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnévatel platl prispevky za zamestnanca, ktory vykenava
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakena, je povinny tieto platby v rezpise oznatit
sposobom, kiory vyjadruje skutoénest, Ze ide o zamestnanca, kiory vykonava
pracu podla § 2 ods. 2 plsm. b} Z8kena, ako a) oznadif obdabie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazujl, 7e zabezpetia potrebné technické,
organizatné a personélne opatrenia, aby sa zabezpetila bezpeénost ich
informaénéhc systému a tak, aby bola riadne zabezpefena ochrana bezpetnost
prepravavanich sprav podla prve] vety. Spoloénost zriadi zamestnévatelovi konto
sprévy prispevkov doplnkového déchodkového sparenia, ak je tak dohodnuté
viejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti zamestnavatela.

(4]

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

{1) Zamestnévatel a Spolonost sa dehodli, Ze zamestnavatel bude bez zhytoéného
adkladu oznamovat Spologénosti kazd€ skenéenie pracovného pomeru
zamestnanca a sUéasne (castnika doplnkovéha ddchodkevéha sporenia
vS8polotnosti a jehe pripadné Omriie.

{2) Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si navzdom potrebni sGéinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového déchodkového spoarenia a bez zbytoéného cdkladu
sa navzajom informovat o skuteénostiach, ktoré by mohli avplyvnit plnenie tejto
zmiuvy.

{3) Zmluvné strany sa zavazujl, Ze si vratia pehainé prostriedky necpravnene aleho

amylam prijaté.

{4) Zamestnévatel se zavézuje chranit préva a zaujmy zamestnancov, za kterych
plati prispevky zamestnévatela aj tak, Ze bude zachovavat micanlivost
o skuteénostiach, o kioryeh sa dozvedel v slvislosti s toute zmiuveu.

{5) Zamestnavatel je povinny zrozumite/nym spdsebom infermovat o chsahu
zamestnavatelske] zmluvy zamestnancov tak, ahy ziskali potrebné informécie
o moZnostiach a podmienkach ich (¢asti na doplnkovom déchodkavom spareni.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

{1) Tlte zmluvu mdZu zmluvné strany skencit spdschmi uvedenymiv Zakone
{dohoda, odstlpenie, vypoved, zanik Spolotnosti alebo zanik zamestnavatela).

{2) V pripade skonéenia tejto zmluvy vipovedou musl byt vypoved plsomnad
a doruéend druhgj zmluvne] strane, inak je neplatna.

{3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonél uplynutim vypovedne] doby. Vipavedna
doba je rovnaka pre Spoloénost a) zamestnavatels a je dva mesiace.

{4) Vifpovedna doba zaéina plynif od prvéhe dha kalendarneho mesiaca
nasledujlceha po deruéenivipovede a skanélsa uplynutim poslednéha dha
prislusného kalendarneho mesiaca.

{5) Zamestinavatel mdze tite zmluvu vypovedat z akéhokolvek ddvodu alebo bez
uvedenia ddvodu.

{B) Spoloénost mdZe tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnévatel v omedkan’

s plnenim povinnosti uvedenych v &l. |1 bod 2 {platenie prispevkov zamestnavaiela
a odvod G€astnickyeh prispevkov) pe debu dihgiu nez 80 dni.

Clanok V
Spoloéné a zivereéné ustanovenia

{1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti
zmluvnych stréan pri Géasti na depinkovem déchodkovom sporenia privykenavani
doplinkovéhe dichodkovéha sporenia, ako aj na vzajomné povinnesti medzi
zamestnavatelom a Spoloénostou pri depinkovam déchadkevom sparen(
vztahujl prislusné ustanovenia Zakona.

{2) Oznamenia alebe Zadost] podla tejte zmluvy adresaované Spoloénosti sa deruéuji
do sidla Spolatnosti alebe na koreSpendenénl adresu Spolaénost], pritom sa
zmluvné strany dehodli, Ze aznémenie alebe Ziadost je Spolotnosti doruéensd
v def jeho fyzického dorugenia Speleénosti, ktoré Je vyznaéené na doruovane]
zasielke plsemnym prejavem vyjadrujleim datum prijatia plsomnosti oscheu
poverencu Spelotnostou na prijatie pisemnosti ad Uéastnikov a zamestnavatelov;
t&to podmienka neplatl pre doruéovanie plsomnosti podteu s doruéenkou do
vlastnyeh rik, kedy Je €as doruéenia preukazany prevzatim deporuéene] posty
riadnym postovym zaznamem. Ustanovenia tohic bodu sa rovnake vztahujd na
dorudovanie oznamen( a Ziadost/ Spoleénost] adresovanych zemestnavatelovi,
pri¢om miestem deruéenia je sidlc zamestnévatela.

{3) Ak niekteré ustanovenia tejto zmluvy nie s celkem alebo séasti G¢inné alebo
neskdr stratia GEinnest, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto ned&innych ustanovenia na vyplnenie medzier sa pouZije Uprava, kicrs,
pokial je to prévne moZné, sa &o najviac priblizuje zmysiu a Ucelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvaranitejte zmluvy zmluvné strany tite otézku brall do Gvahy.

{4) Zmena tejto zmluvy je mozna pisemneu dohedou zmluvnych stran alebo
z gddvodov vymedzenych Zakonam.

{5) Bez ohladu na vietky ostatné ustanavenia tejto zmluvy speloénost UNIQA d.d.s.,
a.s. neposkyine akékolvek pinenie vyplyvajlce zo zmiuvy, ak by bel takyto
postup v rozpere s ekonomickymi, obchednymi alebo finanénymi sankciami
a/alebo embargami Rady bezpednosti OSN, Eurdpskej Unie aleho akfmikolvek
vnitro8tatnymi pravnymi predpismi € prévnymi predpismi Eurdpskej Unie, ktoré
sg vztanujl na zmluvné strany. To plati aj pre hospodarske, obchodné alebo
finanéné sankeie a/alebo embarga vydané Spojenymi Statmi americkymi alebo
inymi krajinami, ak to nie je v rozpore 8 pravnymi predpismi Eurépske) Unie alebo
vnltro8tatnymi préavnymi predpismi.

{B) Tate zmluva sa Uzetvara na ¢as neurgity.

{7) Tato zmluva e vyhotovena vdvoch ravnepisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spolotnost.

{8) Zmluva nadoblda platnost a U&innost dfiom podpisu ehidvoch zmluvnyeh stran,
pripadne dhiem uréenym v zmluve. V pripade, e zamestnavate je subjekt povinny
zverejfiovat zmluvy v Centralnem registri zmily, nadeblda zmluva G¢innost dhom
nasledujlcim pa dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmilv.

{9 Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tto zmiuvu preéitall, jej ohsahu porczumeli
a na znak tehe, Ze obsah tejte zmluvy zodpoveda ich skutogéne] a slebodne] voli,
ju podpisali.

1§ 4 zakona &. 650/2004 Z.z. o dopinkovem déchodkovom sporeni a o zmena a doplneni niaktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.
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