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Spis:  

Číslo záznamu:  

 

DODATOK č. 1 

K DOHODE č. 24/25/054/102 

podľa §54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Číslo dohody o poskytnutí príspevku: 24/25/054/102, zo dňa 29.10.2024   

  v rámci národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“ 

Aktivita 1 „Vytvárania udržateľných pracovných miest pre znevýhodneného UoZ, vrátane 

individualizovanej podpory pri ich zapracovaní na vytvorenom pracovnom mieste a 

vytváranie udržateľných pracovných miest pre mladých ľudí v situácií – NEET“  

Podaktivita 1 „Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľom  

(Mentorované zapracovanie)“ 

(ďalej len ,,dohoda“) 

  

uzatvorená medzi 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Žilina 

sídlo: J. M. Hurbana 16, 010 01  Žilina 

v mene ktorého koná: Mgr. Anton Trnovec riaditeľ úradu 

IČO: 30794536  

IBAN účtu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Štátna pokladnica 

(ďalej len „úrad“)  

a  

Názov: AVM s.r.o., 

Sídlo: Ďurčiná 301, 015 01  Ďurčiná 

Zastúpený štatutárnym zástupcom u: Tomáš Mikunda                                                             

Miesto vykonávania mentorovaného zapracovania: Námestie SNP 11/11, 015 01 Rajec 

IČO:  46900799 XIBAN účtu: SK10 7500 0000 0040 3136 3419,                                                                       

zapísaný v Obchodný register registri vedenom v Okresný súd Žilina                                    

pod číslom: Sro/57858/L  

 

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

a   

spolu s úradom  „účastníci dodatku“. 

 

 

I. 

Úvodné ustanovenia 
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1. Účastníci dohody uzatvorili dňa 29.10.2024 Dohodu o poskytnutí finančných 

prostriedkov na podporu vytvárania udržateľných pracovných miest uzatvorenú v 

zmysle § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade s §269 ods. 2 

Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„dohoda). 

2. Účastníci dohody sa v súlade s článkom VII. bod 3. dohody dohodli na zmene dohody 

nasledovne: 

 

II. 

Predmet dodatku 

 

1. Článok II. bod 2 dohody sa nahrádza novým znením: 

 

Úrad sa zaväzuje poskytnúť zamestnávateľovi finančný príspevok v súvislosti 

s vytvorením udržateľných pracovných miest za účelom mentorovaného zapracovania, 

po splnení podmienok ustanovených v tejto dohode, v celkovej sume 2 825,43 €, 

nasledovne: 

 

2.1 finančný príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce (ďalej len „CCP“) na 1 

zamestnanca, mesačne najviac vo výške 70 % CCP, nasledovne: 

 

a) 1 zamestnanec so znevýhodnením: ostatní  ZUoZ, MUoZ – NEET 

- 1. až 3. mesiac maximálne vo výške 753,45 €. 

 

2.2 finančný príspevok na 1 mentora, vo výške najviac 282,54 € mesačne, nasledovne: 

 

a) 1 mentor, ktorý vykonáva mentorované zapracovanie zamestnancov 

s znevýhodnením: 50+, Ostatní ZUoZ a UoZ NEET- 2 mesiace. 
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výška 

príspevku 

(v €) 

výška 

príspevku 

(v €) 

mentorovan

é 

zapracovani

e 

SPOLU 
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8 

1 e) 01.11.2024 3 2 260,35 1 2 565,08 2 825,43 

Spolu max. výška finančných príspevkov na mentorované zapracovanie 2 825,43 

 

 

Výsledná výška príspevku sa zaokrúhľuje na najbližší eurocent nadol. 

 

2. Článok III. bod 1 dohody sa nahrádza novým znením: 

 

Zamestnávateľ má nárok na poskytnutie finančného príspevku na vytvorenie 

udržateľných pracovných miest za účelom mentorovaného zapracovania, po splnení 

podmienok ustanovených v tejto dohode, v celkovej sume 2 825,43 €. 

 

1.1 finančný príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce (ďalej len „CCP“) na 1 

zamestnanca, mesačne najviac vo výške 70 % CCP, nasledovne: 

 

a) 1 zamestnanec so znevýhodnením:  ostatní ZUoZ, MUoZ – NEET 

-  1. až 3. mesiac maximálne vo výške 753,45 €, 

 

1.2 finančný príspevok na 1 mentora, vo výške najviac 282,54€, nasledovne: 

 

a) 1 mentor, ktorý vykonáva mentorované zapracovanie zamestnancov so 

znevýhodnením: 50+, Ostatní ZUoZ a UoZ NEET – 2 mesiace.  
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príspevku 

(v €) 

príspevku 

(v €) 

SPOLU 

stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8 

1 e) 01.11.2024 3 2 260,35 1 2 565,08 2 825,43 

Spolu max. výška finančných príspevkov na mentorované zapracovanie 2 825,43 

        

   Výsledná výška príspevku sa zaokrúhľuje na najbližší eurocent nadol. 

 

III. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 24/25/054/102 zo dňa 29.10.2024. 

 

2. Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené. 

 

3. Tento dodatok je vyhotovený v 2 rovnopisoch, pričom každý účastník po jeho podpísaní 

prijme 1 vyhotovenie. Písomná forma je zachovaná vždy, ak právny úkon urobený 

elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným elektronickým podpisom alebo 

zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade dodatok predstavuje elektronický 

originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi a účinnosť 

nasledujúci deň po jeho zverejnení v CRZ. 

 

 

  

. 

  

 

 

 

 

 

 

V prípade, ak sa dodatok uzatvára elektronicky: 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 
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„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

Tomáš Mikunda Mgr. Anton Trnovec 

štatutárny zástupca riaditeľ úradu 

   

 

 

 

 

V prípade, ak sa dodatok neuzatvára elektronicky: 

 

 

  dňa      dňa   

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Tomáš Mikunda  Mgr. Anton Trnovec 

štatutárny zástupca  riaditeľ úradu 
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