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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania - odborného vycviku a
odbornej praxe ¢.: PV /2024-2025

uzatvorend podl'a § 2 pis.j a § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

&L

Ucastnici zmluvy
Skola: Hotelova akadémia
Sidlo: Cs. brigiady 1804, 031 01 Liptovsky Mikulas
ICO: 00893528

Bankové spojenie : Statna pokladnica
IBAN SK 03 8180 0000 0070 0047 9551
Zastapena: Mgr. Peter Pirociak, riaditel’ skoly
Poverena osoba pre praktické vyuCovanie:
Mgr. Alexander Kubala, zéstupca riaditel’ky Skoly
(d’alej len ” skola ")

Organizicia/ fyzicka osoba podnikatel’: Tatry mountain resorts, a. s.

Sidlo: Deménovska Dolina 72, 031 01 Liptovsky Mikulas

ICO: 31560636

DIC: 2020428036

Bankové spoienie:

IBAN: SK

SWIFT.

Zastupena: Mgr. Marek Schwarz, MBA, riaditel’ Pudskych zdrojov, na zéklade plnej moci
(d’alej len "organizacia”)

, a.s., Bratislava

¢l I1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je realizacia odborného vycviku a odbornej praxe Ziakov
Skoly v prevadzke: GASTRO Besetiova — retauracia Zafir, hotel Akvamarin

v zmysle platného uéebného planu pre hotelovit akadémiu, kuchéra, ¢asnika,
cukrara, za podmienok dohodnutych v tejto zmluve pre ziakov ( aktualizovany
menny zoznam je prilohou tejto Zmluvy)

2. Organizicia sa zavizuje umoZnit’ Ziakom $koly odborny vycvik a odbornu prax
v sulade s platnou legislativou a touto zmluvou, vytvorit ktomu potrebné
podmienky, zabezpedit’ instruktorov, ako aj plnit’ d’alsie povinnosti vyplyvajice
z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavdizuje plnit riadne vSetky svoje povinmosti, ktoré pre tu, ako
vzdelavacej inStiticie vyplyvaju zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
a plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.



b)

¢l. II1.
Povinnosti ucastnikov zmluvy

Odborny vycvik, odbornd prax budiu vykonavané v ¢asovom rozvrhu terminov
uvedenych v prilohe &.1, ktory obsahuje menny zoznam Ziakov v jednotlivych
terminoch a je aktualizovany na kaZzdy polrok. Vyucovanie odborného vycviku
Ziakov 1. ro€. trva najviac 6 hodin denne ( so zaradenim prestavky), Ziakov 2-5
ro¢. najviac 7 hodin denne ( so zaradenim prestavky ).

Podet ziakov, ktori budi vykonavat’ odborny vycvik, odbornt prax podla tejto
zmluvy je uvedeny v mennom zozname Ziakov, ktory je vypracovany osobitne na
l.a 2. polrok. Pre S§tudijny odbor hotelova akadémia su menné zoznamy
predkladané v cykloch, podla tyZdennych striedani .

Skola zabezpe&i pre inStruktora prostrednictvom majstra odborného vycviku
tematické plany a pravidelné konzultacie majstra odborného vycviku. Zavizuje sa
do zadiatku odbornej praxe dodat’ uebni dokumenticiu ako prilohu ¢.3 —
tematicky plan, pracovné listy.

Organizacia sa zavizuje zabezpeGit', aby odborny vycvik, odborna prax prebiehala
v stlade sulebnymi osnovami, tematickym planom ausmerneniami majstra
odborného vycviku.

Organizacia sa zavizuje, Ze umozni pristup majstrovi odborného vycviku resp.
zastupcovi riaditelky pre praktické vyu€ovanie na pracovisko.

Organizicia sa zavizuje zabezpelit' , aby odborny vycvik, odbornt prax viedli
indtruktori organizécie, ktori st odborne vyspeli, osvedéeni, s niekol’koroénymi
praktickymi sktsenost’ami, trestne bezihonni a ktorf su svojim jednanim schopni
zabezpelit' rozvoj zrucnosti a moralnych vlastnosti Ziakov (§ 22 zékona C.
61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov) Poget inStruktorov musi organizdcia urdit’ tak, aby pod vedenim
jedného instruktora vykonavali odborny vycvik/ odb. prax maximalne 3 Ziaci.
Mena os6b, ktoré organizacia zabezpeéi ako inStruktorov, suhlas Skoly
s ustanovenim tychto 0s6b do funkcie instruktorov st uvedené v prilohe €. 2 tejto
zmluvy. Skola prehlasuje, e sa sosobami instruktorov zoznémila, Ze ich
povazuje za plne sposobilych k vykonu funkcie instruktora odborného vycviku od
okamihu podpisu prilohy o instruktoroch.

Skola sa zavizuje zabezpedif, aby Ziak v ded ndstupu na odborny vycvik
a odhormi prax predloZil organizacii platny zdravoiny preukaz ,

Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka a pokial moZno nahradit’ za iného Ziaka pokial’ o
to organizacia poziada s odkazom na zli pracovni moralku.

¢l IV.
Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziakov

Organizacia poskytne Ziakovi finanéné a hmotné zabezpecenie v sulade s § 26 a §
27 zikona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene
a doplneni niektorych zakonov .

Zmluvné strany sa dohodli, Ze organizicia bude prispievat’ Skole ¢iastkou vo
vyske, ktora sa bude odvijat’ od skutoéného potu ziakov na pracovisku
organizicie v prislu§nom mesiaci. Za Ziakov u¢ebnych odborov:1.ro¢. — 1,- €/1
hod. , za Ziakov 2.ro¢. — 1,50 €/1 hod. za Ziakov 3. ro¢. — 1,80 €/1 hod. Za
Ziakov S$tudijného odboru hotelova akadémia: 2.ro¢. — 1,- € /1 hod. , za Ziakov
3.r0é. — 1,50 €/1 hod. za ziakov 4 a 5. ro¢. — 1,80 €/1 hod. Uvedenu sumu bude
Skola fakturovat’ pravidelne mesaéne a organizacia faktiru uhradi v lehote do 14
dni.




O spdsobe pouzitia prispevku rozhoduje $kola ako pravny subjekt podl'a kritérii,
ato vzhladom na plnenie svojho hlavného poslania atym je zabezpeCenie
odborne pripraveného absolventa pre hoteliérstvo, obchod alebo spolocné
stravovanie.

c¢) Organizicia sa zavizuje poskytnut’ Ziakom $koly vykonavajucim unej odborny
vycvik a odborni prax podl'a tejto dohody stravovanie za rovnakych podmienok
ako svojim zamestnancom.

d) Organizacia sa zavizuje, Ze v pripade mimoriadnych gastronomickych aktivit, kde
bude nevyhnutné ubytovat Zakov, ndklady na ubytovanie budi hradené
organizaciou. U&ast’ Ziakov na mimoriadnych gastronomickych akcidch je mozna
len na zaklade sihlasu rodica.

cL V.
Pracovné podmienky

1. Organizacia sa zavizuje zabezpecit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas
odborného vycviku a odbornej praxe podla tejto zmluvy boli v sulade s platnou
legislativou MSVVaS SR a Zakonnika price v platnom zneni, ktoré upravuji
pracovny <&as, &as odpoéinku, bezpe€nost aochranu zdravia pri praci,
starostlivost o zamestnanca apracovné podmienky Zien amladistvych, ak
neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Evidencia odpracovanych hodin na praktickom vyufovani je realizovand na
Pracovnom liste Ziaka, ktory po ukonfeni mesiaca podpiSe inStruktor , resp.
majster odbornej vychovy

3. Ziaci podas odborného vycviku a odbornej praxe st oznageni menovkami so
znakom $koly.

¢l. VL.
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zavdzuje zabezpeGit, aby hygienické podmienky pri vykone
odborného vycviku aodbornej praxe podla tejto zmluvy boli v sulade
s poziadavkami vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na hygienu prace.

2. Organizécia sa taktiez zavdzuje poskytnit’ Ziakom a MOV vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia. Poskytnut’ im zékladné
hygienické prostriedky.

3. Organizicia tymto berie na vedomie, Ze $kola pracovisko uvadza v zozname
pracovisk pre dany Skolsky rok, d’alej predkladanom na RUVZ v Liptovskom
Mikulasi.

¢l. VIL.
Zakladné otazky BOZP

1. Organizécia sa zavizuje organizovat’ &innosti v rdmci odborného vycviku a praxe
na svojich pracoviskach v sulade s poziadavkami vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zagiatkom prace obozndmi zodpovedny zamestnanec organizicie spoloCne
s majstrom odborného vycviku uréenym $kolou Ziakov so zadkladnymi otdzkami
BOZP aurobia preskolenie Ziakov Skoly o otdzkach BOZP na podmienky
pracoviska.




3. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat organiziciu o vietkych
nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny prace, o ktorych sa dozvie.

4. Organizacia sa zaviizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych
urazov v stlade s platnymi v8eobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

5. Skola je povinnd preukazne oboznimit Ziakov o povinnosti hlésenia kaZdého
Urazu na prevadzke organizacie.

6. Ziaci mdZu vykonavat len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni
MOV alebo inStruktorom.

¢l. VIIL.
Pravo kontroly

Opréavneny zastupca $koly ( majster OV, hlavny MOV, zéstupca riaditel’ky Skoly ,
riaditel’ka $koly) méZe vykonavat’ kontrolu vykonu odborného vycviku a odbornej
praxe podl'a tejto zmluvy na prevadzke organizicie. Organizicia sa zavizuje takuto
kontrolu umoznit’ na zéklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nova
osoba vykonavajica kontrolu povinna preukazat’ sa takymto povolenim vstupu.

cl. IX.
Informaéna povinnost’

1. Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa v&as informovat’ o vSetkych podstatnych
skuto&nostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy, a to najmé o skutoCnostiach
vyslovne uvedenych v tejto zmluve.

2. Skola sa dalej tie? zaviizuje bezodkladne pisomne informovat organizaciu
o nedostatkoch v oblasti BOZP, hygieny price ainych zistenych nedostatkoch
tykajicich sa podmienok v oblasti vykonu odborného vycviku u organizacie
podla tejto zmluvy.

3. Organizicia sa zavizuje v¢as informovat’ $kolu o zmene inStruktora odborného
vycviku a odbornej praxe.

¢l X,
Dalsie povinnosti zmluvnych stran

1. Skola sa zavdzuje poudit Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade
poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu spdésobenu
pri odbornom vycviku a odbornej praxi.

2. Organizicia sa zavdzuje po skonleni odborného vycviku a odbornej praxe
predkladat’ pracovné listy Ziakov do $koly do 3 dni. Organizicia sa zavizuje
zaregistrovat’ odbornu prax aodborny vycvik do pracovného preukazu Ziaka
spolu s hodnotenim za prislusny mesiac.

Cl. XL
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZn1 realiz4ciu tejto zmluvy budu zabezpecovat
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktné osoby vSak nie su opravnené na
zmenu ani skon&enie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou uréeny
majster odborného vycviku. Kontaktnou osobou za organizéciu si organiziciou
uréeni instruktori odborného vycviku. Kontaktné adresy (vratane telefénnych
Cisiel) si zmluvné strany vzdjomne poskytli pri podpise tejto zmluvy.



2. Zmluvné strany sa zavizuji vzijomne sa v€as informovat' o zmene kontaktnej
osoby ¢&i kontaktnej adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti
nesie ta zo stran, ktora tito povinnost’ porusi.

¢l XII.
Trvanie zmluvy

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna
zmluvna strana nedoruéi druhej zmluvnej strane najneskdr do posledného diia
Skolského vyucovania Skolského roka prejav vole tito zmluvu ukoncit, predlzuje
sa udinnost’ tejto zmluvy vzdy na d’al$i $kolsky rok, ato vZdy na obdobie od
prvého do posledného diia Skolského vyufovania. Na kaZzdy rok je potrebné
odsthlasit’ prilohy.

2. Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skonit’
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

3. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena od tejto zmluvy odstipit’ v pripade:

- Ze druha zmluvnd strana zdvaZznym spdsobom porusi niektorti svoju povinnost’
vyplyvajicu zo zmluvy

- Ze druha zmluvn4 strana opakovane porusi svoju povinnost’ vyplyvajucu z tejto
zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu

- v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi

Odstipenie musi byt pisomné a musi byt’ doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je

neplatné aneGinné. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade pochybnosti sa

odstipenie povazuje za doruené na treti defi po dni, kedy bola pisomnost’

o odstiupeni odovzdana k postovej preprave. Utinky odstipenia nastand ku diiu

dorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

¢l. XII1.
Ziverecné ustanovenie

1. Téato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi po jednom.

2. Zmluvné strany sa dohodli rie§it' sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu
odborného vycviku, prednostne spoloénym jednanim vedenym vo6lou po
spolo¢nej dohode.

3. Vypripade , Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy.ukézalo neplatnym,
zavizuju sa obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym,
ktoré bude najlepSie zodpovedat’ tGlelu tejto zmluvy avoli zmluvnych stran
vyjadrenej pri jej uzavreti.

4. Tato zmluvu moZno menit’ & dopliiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych
stran, inak su zmeny ¢i doplnky neplatné a netéinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne
preéitali a s jej obsahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaZne;j vole.
Na dokaz toho k nej pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

V Liptovskom Mikul4si, dila 12.12.2024

Tairy mountain resorts, a.s. Hotelovi aka dél’
Dep “alina 72 - Cs. brigady 1804

03

160: 03101 Liptovsky Miknlg"

TMR 58 esoinaose . 2
Mgr. Marek Schwarz, MBA Mgr. Peter Pironc¢iak
riaditel’ 'udskych zdrojov riaditel’ skoly

Tatry mountain resorts, a. s.



HOTELOVA AKADEMIA v Liptovskom Mikul4si

UL Cs. brigady 1804 Tel., fax: 044/5524694
031 01 Liptovsky Mikulas e —mail: halm@halm.sk
Priloha dohody :

Harmonogram odbornej praxe na 3k. rok 2024/2025
obdobie 08.01.2025 — 28.03.2025

Pracovisko: Hotel Pieris, Podbanské Kad pracoviska: PI
Podmienky vykonévania odbornej praxe v ¢ase vyucovania:

1. Ziaci vykonavaiu odborni orax. na pracovisku pod vedenim:
L ]

Instruktorov :

Naéstupy Ziakov na odborni prax:

od —do tyzdne| trieda prazdniny

08.01 - 17.01.2025 2-3 IV.A

20.01.-31.01.2025 | 4-5 III. A

03.02. - 14.02.2025 | 6-7 IV.A

17.02. - 28.02.2025 | 8-9 IL A

03.03.-14.03.2025 | 10-11 IV.A |Jarné prazdniny P 03.03. — 07.03.2025

17.03. -28.03.2025 |12-13| IIL A

Pozn. Skola si vyhradzuje pravo na zmeny terminov prazdnin pri zmene nariadenej MS SR.

2. Menny zoznam Ziakov - vid’ opa¢n strana tohto listu.

V Liptovskom Mikulasi:

Hotelovd akaaqe,
Cs. brigady 1804
031 01 Liptovsky Mikalas

..........................................................................................

organizicia Mgr. Peter Pirondiak
riaditel’ HA




