ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Strednd odborna $kola beauty sluzieb,
Gemerska 1, 040 11 Kosice
zastupend riaditel’kou Skoly PaedDr. Zuzanou Liptikovou
(d’alej len ,,Zamestnavatel’*)
a
Zastupca zamestnancov — zamestnanecky dovernik pri SOS beauty sluzieb,
Gemerska 1, 040 11 Kosice
Mgr. Viera Repis¢akova
(d’alej len ,,Zamestnanecky dovernik*)

uzatvaraju v stlade s § 229 a § 233 ods. 3 a stv. ustanoveni Zakonnika préce €. 311/2001 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni tito ZAMESTNANECKU DOHODU (d’alej len
»Dohoda®).

Clanok I
PREAMBULA

Tato dohoda si kladie za ciel’ upravit’ v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov, ktori u Zamestnavatel’a posobia,
a to formou tejto Dohody, ktort za zamestnancov uzatvoril ich Zamestnanecky dovernik.

Zamestnanci sa z(Castiiuju prostrednictvom svojho Zamestnaneckého dovernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informécie,

d) kontrolnou ¢innost’ou.

_ Clénok II
ZAVAZNOST DOHODY

2.1. Této Dohoda je zévizna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatel’a, ako
aj Zamestnaneckého dovernika a vietkych zamestnancov, ktori vykonévaju prace v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a.

2.2. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatel'a, ktori uitho pracuju na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej Casti
Zéakonnika prace.



Clanok Il ) ’
POSTAVENIE ZAMESTNANECKEHO DOVERNIKA

3.1. Zamestnéavatel’ uznava Zamestnaneckého ddvernika za Jediného predstavitel'a v3etkych
zamestnancov Zamestnévatel'a pri ich Gcasti na utvérani pracovnych podmienok, uznéva jeho
prava vyplyvajice z platnej préavnej ipravy, ktord sa na pracovnopravne vztahy uplatiiuje.

3.2. Zamestndvatel' nebude diskriminovat Zamestnaneckého dovernika za jeho nézory,
vyjadrenia, prezentované postoje, obhajované prava zamestnancov ani za iné jeho prejavy,
ktoré bude uplatiiovat’ pri vykone svojej funkcie Zamestnaneckého dévernika.

3.3. Zamestnanecky dovernik uznava a plne redpektuje pravo Zamestnavatel'a organizovat,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné <innosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov.

3.4. Zamestnavatel' zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom &ase, s primeranym obsahom,
s ciefom dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckym dovernikom:
34.1. stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia,
najmi ak je ohrozena zamestnanost’,
3.4.2. zésadné otdzky socialnej politiky Zamestnévatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,
3.4.3. rozhodnutia, ktoré mdzu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,
3.4.4. organizatné zmeny, za ktoré sa povazujui obmedzenie alebo zastavenie &innosti
Zamestnavatel'a alebo jeho asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,
3.4.5. opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

3.5. Zamestnanecky dovernik kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov azavizkov vyplyvajicich z tejto Dohody, pri€¢om na tento ugel je
opravneny najma:
3.5.1. vstupovat’ na pracovisk4 Zamestnavatela v dohodnutom Case,
3.5.2. vyzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
3.5.3. podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
3.5.4. vyzadovat od Zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,
3.5.5. navrhovat’" Zamestnavatelovi alebo inému orgdnu poverenému kontrolou
dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo&i vedicim
zamestnancom, ktorf poruSuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlice
pre nich,
3.5.6. vyzadovat od Zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clianok IV ]
ODCHODNE

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat' zarobkovid &innost je viac ako 70%,



Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zgkonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skon&eni pracovného
pomeru apo priznani pred¢asného starobného déchodku Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funké&ného
platu zamestnanca.

Clanok V 5
PRACOVNY CAS

Pracovny &as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. Pracovny &as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a /4 hodiny tyzdenne a pracovny &as zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo vsetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Clanok VI
DOVOLENKA

Zamestnancom sa poskytuje dlh3ia ako zékladna vymera dovolenky, a to v dizke o jeden tyzderi
navyse. Zamestnanci maju teda narok na zakladnu vymeru dovolenky pét’ tyzdiiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku, arovnako patri vymera Siestich tyZdfiov zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je
devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

Clanok VII
SOCIALNY FOND

7.1. Povinny pridel do socialneho fondu Je stanoveny vo vyske 1 % zo sihrnu hrubych miezd
alebo platov zugtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Dal3i pridel podla § 3
ods.1 pism. b) bod 1 zdkona &. 15/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
Jje 0,25 % zo stthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Prostriedky socialneho fondu vedie Zamestnavatel’ na osobitnom tdte.
7.2. Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socidlneho fondu prispevok:
7.2.1. na stravovanie vo vyske 0,40 €,
7.2.2. na regeneraciu pracovnej sily, prispevok bude poskytnuty vo vyske 44,- €
arealizovany vo vyplate za mesiac august,
7.2.3. viano&ny, bude zamestnancom poskytnuty vo vyske 46,- € a realizovany vo
vyplate za mesiac november,
7.2.4. na sldvnostné posedenie pri prilezitosti akcie »Def utitelov* (prispevok na stravu,
obcerstvenie a ngjom miestnosti) vo vyske 30,- € na zamestnanca,
7.2.5. na posedenie ku koncu roka pre zamestnancov (prispevok na stravu, ob&erstvenie
a nagjom miestnosti) do vysky 300,- €.



("?lénolg VIII ]
PRISPEVOK NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestnévatel'a na doplnkové dochodkové
poistenie zamestnancov alebo doplnkové déchodkové sporenie sa stanovuje takto:
Zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi - poistencovi na DDS mesaéne sumou vo vyske
najmenej 2 % z objemu zi&tovanych platov zamestnanca.

Clénok IX
BEZPECNOST NA PRACOVISKU

8.1. Zamestnéavatel’ sa zavizuje najma:
8.1.1. stistavne zaist'ovat bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce,
8.1.2. umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
ndklady Zamestnavatel’a,
8.1.3. vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi poméckami a udrziavat stay
lekérnigiek v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

8.2. Zamestnavatel' bude ststavne vytvarat' bezpe¢né azdravotne nezivadné pracovné
podmienky.
] _ Clanok X
ZAVERECNE USTANOVENIA
9.1. Zéavizky uvedené v tejto Dohode povaZuju jej zmluvné strany za minimalne a ich plnenie
moZe byt prekrogené, pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto Dohody a prislusnym
vieobecne zdviznym pravnym predpisom v pracovnej oblasti.

9.2. Tato dohoda sa uzatvéra na obdobie jedného roka, a to od 01.01.2025 do 31.12.2025.

9.3. Této dohoda nadobtida platnost a svoje pravne ti¢inky diiom podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami, pri¢om uplatiiovanie jej prav a povinnosti bude od 01.01.2025.

9.4. Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany rovnopis.




