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/ As Zamestnavatel'ska zmluva 00188514

TATRA BANKY

TATRA 8ANKA QROUP

Cislo zmluvy (ICO spolo&nosti)'

Zmluvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spolo&nost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondendéné adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky sud Bratislava lil,Oddiel: Sa, Vlozka éislo: 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost”) a :

2, Zamestnavatel: 1 Spojené skola, J. Dozsu 32, Velké Kapusany WK':D [ 00188514
Registraciaz| Statisticky irad SR | Bankove spojenies | SK40 8180 0000 0070 0010 5920
Sidioz " J. Dézsu 32, 079 01 Velké Kapusany

KoreSpondenéna adresa™ ] ,

Zastapeny*: »
a) Titul, meno, priezvisko: ]Ing. Peter Michlik I kaéia:'-kiaditel'

Rodné &isl “:l BeZovce 352, 072 53 Bezovee

Statna prit _ ! Druh a &islo :hkladu totoZn(

b) Titul, meno, priezvisnu. |
Rodné él'sloﬁzl Adresa pobytu:L
Statna prislunost: ] : v }‘Druh a Gislo dokladu totoZznosti: |

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

b
Meno a priezvisko: ] Beita Babiakova
Tel. &islo (vrétane predvolby): | 056/ 62 85 590 | Emaily | szsviapusany@oentrum.sk

b) urGené na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: l Beita Babiakova i_E,mai] /Tel. &islo; l szsvkapusany@centrum.sk / 056/ 62 85 590

(dalej len ,zamestnavatel“} (spoloGnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,,zmluvna strana”)

uza’tvér'ajﬂ podfa zakona €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a'o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon") tito zamestnavatelski zmluvu (dalej len ,.zmluva®): )

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava prév a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za G¢elom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkowy doéchodkowvy priiem
v pripade skonc¢enia vykonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace®).

2. Zamestnavatel sa zavézuje platif a odvadzat prispevky: _ _ ‘ i e
za vetkych zamestnancov, kiori so spoloénostou uzatvorili iéastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori wkonavajii nizikové prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Ggastnicku zmluvu a vykonavaji rizikové prace; .

ato v siilade s ustanoveniami zakona. ha SR e e e e G e e

3. Ugastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloc¢nostou Géastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnévatel sa zavézuje platit spolognosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého ucastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

Forma pr_ispevk-u 3 : , G 1 'éakééi'é:'ohddhié”

Skupina  VySka (%°, EUR alebo nasobok Minimaine Maximaine na prvy prispevok
prispevku. prispevku zamesinanca) = : - (max. 12 mesiacov)’
| - | | I - |
2 11 1 1] ]
3 | 1L » 1 1 1 1]

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyéke.

1) Nevyplniat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1GO. Cislo zmluvy oznami spolo¢nost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypliat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podfa Obchodného alebo ingho registra, pripadne pinej moci (ktord treba prilozit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

8) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakiadu zamestnanca podfa osobitného predpisu.

7) Viypinit v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohodnuté v stilade s aktualnym znenim zékona ¢. 650/2004 Z.z.



mestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto élanku a prispevky U¢astnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
«cky, podra Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie (d'alej len ,pravidia“), pravidelne mesacne, najneskor
Jo konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Gcet spolocnosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatelom nedohadne inak.
Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podra potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne
nahradif pravidla, ktorych aktualne znenie spoloénost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovat vZdy podla platnych a udinnych pravidiel.

Clanok 3
Zéanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva moze zaniknGt odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podia podmienck uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavatel'sku zmluvu mdze spoloénost alebo zamestnavatel. Viypoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zadina plynit prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prisluéného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavizuju chranit prava a zaujmy Géastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s vykonavanim doplnkového dochodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavazujli poskytovat si navzajom potrebnu stcinnost a pomoc pri vykonavani doplinkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovaf o vSetkych skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti véetky skuto&nosti, ktoré maju vplyv na jeho Gcasf alebo
Gcast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolognosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénosfou méze poskytnut spoloénosti osobné tdaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezvisko, telefonne &islo na spractvanie, a to za Géelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym stvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnit a nesie pini zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych tdajov sa zamestnavatel zavézuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né udaje poskytol spolo¢nosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoénostiach podfa ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, pri¢om tieto informacie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti iéastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statitmi dopinkovych
doéchodkovych fondov, kitu¢ovymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondov, udastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontakinych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je moZné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s udinnostou tejto zmeny odo
dna doruéenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum dcinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu Gakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktieZ povinny
oznamit spoloc¢nosti pisomne. Vzory oznameni podfa tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobuida platnost a uéinnost ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavate! tzv. povin-
nou osobou podia zakona é. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v stlade so zakonom o slobode informécii a zasielat prispevky na doplnkové déchodkove
sparenie aZ po takomto zverejneni.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom wyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a dal§imi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Spojend Skola, J. Dozsu 32, Velké

2.6 UVSI G prave o e ey <N UdBjOV V Zmluve zodpoveda finanény sprostredkovaret :

VFA | | 133.133001 e ' |
Siet ldentifikacné ¢islo
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4
lns Pravidia odvadzania prispevkov na doplinkové dbéchodkové

/A BANKY

T sporenie (daiej jen Pravidia®) Doplnkovej déchodkovej spoloénosti
Tatra banky, a.S. (dalej len“spoloénost“)

Bod 1

ky az po tom, ako zverejnil Zamestnavatel'sk zmiuvu.
Bod 2

" prevodom
na uéet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
variabilny symbol: ICo Zamestnavatela a kod organizacnej jed-
notky, ak sg uvedené v Zamestnavatelskej
zmluve (v pripade, 3e Zzamestnavatel nema
organizaéné jednotky dopini sa 180 Zprava

nulami)
e ——

ICo organizaéna
jednotka

naéna identifikaciy thrady s rozpisom
— e %\/ ——

Den mesiac rok poradové gislo
rozpisuy

konstantny symbol: 0558
2.2, Zamestnavatel ie povinny zaslaf Spolu s Uhradoy prispevkov

pozZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk, Jednému
rozpisu Standardne zodpoveds jedna Uhrada,
2.3. Zamestnévatel’ovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory uzat-

2.4. Spolodnost rozpis povazuje za zévazny doklad, na zéaklade
ktoréh i

2.5. Ak Zzamestnavatel uhradj Sumu vy$siu ako je suma uvedena

2.6. Ak Zamestnavatel uhradi sumy nizsiu ako je suma uvedena

2.7, Zamestnavatef sg Zavazuje oznacovat v rozpise kodom ,R“
prispevky Zamestnancov, ktorj vykonavali rizikové a ostatné
prace podfa § 2 0ds.2 pism. b) Zékona ¢. 650/2004 7. 2.
0 doplnkovom d6chodkovom Sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonoy V zneni neskorsich predpisov.

2.8. Prispevky (G€astnikoy, Zamestnavatela) uvedené V rozpise

2.9. Odvedeng prispevky Ucastnikov a Zamestnavateloy sg pripi~

2.10. Ak Zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnévatel’a, ucastni-

dy zasielané k jednémuy rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajlici platnémuy rozpisu.

2.11. Rozpis musi Zamestnavatel dorugit spoloénosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise je mozné

3.1. Rozpis je mozZné vyhotovit nasledujlcimi spdsobmi:
a) vypinenim stbory »f0zpis" v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového sgbory alebo xmil sgbory

Bod 4

4.1. Odvadzanie prispevkov na dopinkové déchodkove sporenie
sa riadi pravidlami Udinnymi v aktualnom @ase.

4.2. Spolo&nost ie opravnena Zmenit alebo upine nahradit tieto
pravidla.
Aktuaine pravidia 8 zverejnens na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidia nadoblidaji platnost diiom 24. 11. 2020



