
Zamestn6vatel'skd zm I uva 37842498

Zinluvn6 strany:
1.. Doplnkovd d6chodkov6 spolodngst Tatra banky, a.s.
Sid.!"o: Hod2ovo namestie 3, i]1 1 06 Bratislava

I
.KgreSponden6nd adresai HodZowo n6mestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

acln la s ma-rsl;ou
Skolou, Vldkovce 1

Dauw 46./"{o,Ld
toO: SO 291 1 1 1 , Registrdcia: Obchodnf register, Mests(i srid Bratislava lll,Oddiel: Sb, VloZka dislo: spist- p

d-
:p-ol.i

Zast0pen6: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavgnstua,, lng. Martin Durihndik, podpredseda
(d'alej.len,,spolodnosf") a '

2. Zamestn6vatel'l reo: 37842498

sK900200000000 168695365 1

Vldkovce 6. 1,919 23 Vldkovce

Kore6pondenEnA adresa3:

Zasttpenf:

a) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 dislo!: | 
'

St6tna prislu5nos{: Druh a 6islo dokladu totoinosti: I
b) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 dislo6:

St6tna prislu5nost Druh a 6islo dokladu totoinosti:

Kontaktn6 osobb
a) ur6end na komunik6ciu so spolodnosfgu

Meno a prleanisko: Ing. Peha Lampertov{

Tel. dislo (vr6tane predvolby): personalne@skolavlckovce.sk

b) urden6 na odv6dzanie prispevkov

Meno a priearisko: Ing,.Petra Lampsrtova E-mail/Tel. 6islor personalne@skolavlckovge.sk +421911029410

(dhlej ien ,,zamestnAvatel"') (spolo6nost a zamesthdvatel'spolu d'alej len ,,zmluvn6 strany" a jednotlivo ,,zmluvnd strana")

uzatv6raj[ podl'a z6kona 6. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporenl a o zmene a doplneni niektonjch zdkonov v znenl
neskor5ich predpisov (dhlej len ,,z6kon") ttito zamestn6vatel'sktjt zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

Clanok 1

Predmet zmluvy
1 . Predmetom tejto zmluvy je [prava pr6v a povinnostl zmluvnych strdn pri prispievanl zamestndvatel'a na doplpkove d6chodkcv6 spo.

. renie svojieh zamestnancov za ridelom umoZnif im ziskaf doplnkoW ddchodksW prljem v starobe a doplnkor4i d6chodkow prijen
v pripade skondenia r4ikonu pr6c podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) z6kona (dalej len ,,rizikove prirce").

2. Zamestn6vatel'sa zavdzuje platif a odvddzaf prispevlt/:

EI zav5etkyoh zamestnancov, ktori so spolocnosfou uzatvorili ucastnicku zmlwu, vratane zamestnancov, Korlyykondvai0 rizikovepr6ce,

! iba za zamestnancov, ktorl so spolodnosfou uzatvorili 0castnicku zrnluvu a Uykon6vaj0 rizikov6 pr6ce,

a to v stlade s ustanoveniami z6kona.
3 U6astnikom sa pre rldely teito 

^lrYy,l:.1n'T]".1*0011T"":1* 
:alestnavatel'a, 

ktory uzavrel so spolodnos{ou 0dastnicku zmluvu'

' Cl6nok 2I 
Vf5ka prispevkov a poarLn[v platenia prispevkov

1 . Zamestnivatel' sa zavdzuje pf atit spoiJ8nosii'pri.spevt<y na doplnkove'd6chodkove sporenie za kaZdlho ridastnlka, ak sa so spolo6.
nosfou nedohodne inak:

: Forma prispevku iakacie obdobie
Skupina , Vf$ka (0/06, EUR alebo n6sobok',Minim5lne MaximSlne' na prvf prispevok

prispevku prispevku zarnestnanca) , (max. 12 mesiacov)'

,f- f.F.t l,.f---_-lf.--l] ,

2. Zamestn6vatel' m6 prAvo zaplatif prispevok aj v inej WSke.,

'L

riaditel'ka Skoly

Zdkladn6 Bkola s materskou Skolou, Vldkovce 1

Mgr. Marta Si5koy6MBA

+42t911029410

t) trtewolnat v pripade, ak zamestnevatef fteme prideleri6 IdO. eislo zmluqy oznami spolodnosf listom po,zaevidov.ani zmlwy-spolo6nostou.

ii irftf;'ii#h"dnJhb=iieuoinetro registra, pripadne plnej moci (Koru treba priloZit k zrnlsve) i

5i at-etjJ aatum-riarodenia;:ak Rd neb-oto piiilelbn6
6iV,:k;prri1j6*n,.;l".iwmehJ,ai,ietro#kl.aduzamestnancapodIaosobitn6hopredpisu.
TiViOiirit-,i plipaAi, at< Uoio eiliacle obdobie dohodnut6 v s0labe s aKudlnym.zninim z6kona 6. 85O/2OO4 Z.z' .

TATBABANI(Y
rirFr ei{xr'oa.uD



.,}

3. Zamestn6vatel'sa zavdzuje odv6dzaf prispevh.i podlh bodu .1 tohto 6t6nku a pfjspevlry.ljdastnikov, a zasielaf rozpis prfspevkov elektr+
,nielty, podlh Pravidiej.odvddzania prispevt<ov nal.doplnl_<ov6 d6chodkoG sp,grlnii toai+ r"o 

"6r.uiafa"i,.JiioiO"rnii,ira*Eo"; nuin"diiOt
do konca kalend6meho'rmesigca, bezhotovostne:na 0det spolo6nosti,.pokial"sa spolo6nosf so zamestn6vatehrn nedbhoijne iriak.

' 4nahradif prqVii{li;'1ktot'ilr.akt06lne znenie spolo6nosf arerejfiuje na.svoj6m webovom sidle www.dds.sk. Zamestndvatelisa zave2u-
jeipostr.lp-ovat:i26y :ptldlH;platniich a idinnlch pravidiel,

,-|.i],'|jll:;.'t::i-:..ar];:!.,.zanirzames-tnivZiaitreizmtuvy
'1. Zamestn6vaffiK6ZmJuvA mOZe zani-knrif odstiipenim od zamestn6vatel'skej zmlJrqy, vypovedanlm zamestn6vatelskej zmlur4y, doho.

dou zmlqvnloltr str6n alebo z6nikoitiiZhmestn6vatel'a,alebci spqlo6nosti, poOlh podmieriok uvedenloh v z6kone. ''
2. Wpovedaf Taftestn6vatel'skti zmluvu m6Ze spolo6nosf'alebo zarnestn6vatel'. ViipoVed' musi byt pisomn6 a rnusi byt doru6end dru:

hej zmluvnej strane. V:ipovedn6 lehota je tri mesiace a zadlna plyntf pnnim dhom kalend6rneho mesiaca nasleduj[ceho po.dorudeni
yfpovedeaskon6isauplynutimposledn6hodhapr:islu5nehokaIend6rnehomesiaca.

6l6nor 4 -

1 , Zmluvrie strany ga zavtnu$ chrAnif prdva az6ujmy 0dastnikov aj zachov6vanim ml6anlivosti o skutodnostiach, o ktonichsa dozuedeli
v stivislosti s t4ykondvanlm doplnkov6ho d6chodkov6ho'sporenia a s plnenim zirinkov rtyplivaj0cich ztejto zm[]w.

2. Znlavnl strany.s? zgvtizujti posltytovaf si narz6jom,:potrebn0 s0dinnesf a,pgmoc pii vykon6vani doplnkoveho d6chodkoveho spor
. rqnia a bez zbyto6n6h.o odkladu nawdrjom sa informovat g.vSetk-iqh.skukjdnosliach, kior6 by mohli ovplyvriif plnenie tpjto zmluW.
3. Zamestndvatel'sa zavAzuje bez zbyto6neho 

-odkladr.r 
ozn6mif spolodnosti v5gtlly skutodnosti, Kor6.mijri vptyl na jetr6 Oeasi it6Oo

06ast jeho zamestnancov na dbplnkolom dOchodkovom sporeni;v spolo6nosti. ' 
,

4. Zamestn6vatel po dohode sg spolodnosfou m62e posk)dn0f spolo6nosti osobne.ridqje svojich: zamedJnaniov v rozsahu 0dajov:
meno, prieanisko, telef6nne 6islo na sprae0vanie, a to za 0delom kontaktoyania zamestnancov zo strahy spolodnosti S ponukou uiat-
vorenia, 06astn[bkej zmluw.? s tym stvisiacich .slu2ieb; a !o na 'dobu jedn6ho roka. Zamestn6vatell Vyhiaduje; 2e je op'rdvnenli pre&
metn6 osobn6:0daje svojich zarnedthancov spolodnosli poskytnrif a nesie pln0 zodpovednost za.pravdivost tohoto wntasenia.
Vprloade takehotp poskytovania osobnlich 0dajov sa zamestn6vatel zavdzule informovaf zamestnancov o skutodnosil, Ze ich'osob
n6_[daje_p..gs11ytol,spolo6nosti, ako aj informovat ich o d'al6[ch skutodnostiach podlh 61. 14 Nariadenia Eur6pskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fvzigkigh osgb prispracrlvanl osobnVch 0dajov a o vol'noh pohyOe Ehihi;
0dajov, pridom tieto infor,m6cie s0 dostu.pn6 aj na internet6vej str6nkelwww.dds.sk.

5. Zamestn6vatel' je povinnf zrozumilefn1iin]sp6qo-born infor,movai svojibh z.amestnancov o podmienkigh dohodnu{ich:v tejto zmluve.
Zamestn6vatel'berie na,vedomie, Ze radjomne'prdva a povinnosti ridastnikov a spolodnosti sa riadia zdrkonom, StitUtmi d6plnkoWch
ddchodkornfch fondov, kl'0doyimiinformAoiami doplnkovfch d6chodkoulch fondov, 06astnickou zmluvou.

6. T0to zmluvu je rnoZne menit a dopifrat lbn formou plsomnfch dodatkov, S Wnimkou KontaktnVch os6b uveden:ich v z6hlavitejto zmlu.
q, kt9r6 i-e m.o2n6 menif-aj iednostranne zo strany zamestndvatelh, a to foimou pisomn6ho oznamenia s 0dinriosfoJ tej't zm?ny oOo
dfia dorudenia oz.n6menia.do sidlaspolo6logti, pokial v ozn6menl nie je ur6enSi,neskor5i ddtum tdinnosti tejto .reny. 2menu'WS1.V
prispeVlu a zmenu iahaeieho obdobia,. ak bolo dohodnut6, pgdIq bodu 1 6l6nku 2 tejto zmlur4y je zamestn6ti,atei'iaktieZ povinni
ozn6mit spblo6noSti plsomne. Vzory ozn6meni podlhtohto bodu.s0 anerejnene na webotrom sidle www,dds.sk.- .' ' .:

7. Tirto zmluva je vyhotoven6.v dvoch rovnopisoch, z l(onich jqden rovnopis je,pre zamestn6vatelh a jeden rwnopis je pre spolodnosf.
KaZdli rovnopis sa povaZuje za origin6l.

8' Tdto 2mluva nadobiida ptatnost a I6innosf dfiom podplsania oboma zrnluvnlmi stranami. V,pripade, 2e je zamestndrvatel' tv. oovin-
'nouosoboupodlhzdkona6,.2ll/2OO0Z.z.oslobodnqmpristupekinfonndcidma.ozmeneadoplneniniektenichz6konoi/v=n"ni

neskor6ich predpisov {dhlej len ,,z6kon o slobode informdcii") a tdto zmluva je z tohto d6vodu povinne oy"rejn'orano, i*frro,r,-j"
zamestn6vatel' povihnf zmluvu arerejnif v srilade so z6konom o slobode inform6cii a zasielat piispevKy na doblnkov6 ddhod6v6
sporenie aZ po takomto zuerejneni. : .... 

.'-
9. Vz6jomn6 prdva a,povinnosti imlUvnfch stran bliZ5ie neSpecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlarni, s l<torfmi sa zamestn6vatel'

oboznamil a svpjim podpisom wiqdruje s.nimi s0htas, ako aj zrikonom; prislusnfmi ustanoveniairii,ob6ianskeh6.z6rJnnka ;.aAsirri
platnifr m i v6eobecne zilvdznymi pr6vnym i pred pismi.

/@ -'/. Lo2-Vldkovce:

lng. Marlin Duriandik
podpredseda predstavensfua

142.142001
ldentifikacn6 cislo

Mgr Marta Siskova MBA

riadirelka Skoly

Z6kladnd Skola s materskou Skolou, Vl Zdkladnii Skola s materskou Skolou. Vl

Zvzana.Malatinskd

/'

8) Doplnif rneno, funkciu a ndzov spoloinosti podl'a Obchodn6ho alebo in6ho registra.

Za overenie spr6vnosti vyplnenVch rjdajov v zmluve zodpoved6 finan6nf sprostredkovatel':

VFA
Sief

Mgr. Marek Prokopec
predseda predstavensfua

ie"aof /
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Bod'l' :

1.1.' TVmito pravidlami je upravend povinnost zamdstndvatelh
i bdv6d4t do spolodnosti 0hradyr prispevkov a zasielaf.

, . ! RozBisy platby pt'ispevkov na deplnkov6 d6chodkove spo-
, renie (dhlej len ,,ro2pis") sp6sobom a za podmienok up;a=

yprl:ich v'lichto pravidhgh. Ak je zamestn6vatgl bovinnou
osoboq podfa zdkona'o blobode infqrm6cii, zasiela prispev;

, WaLpo tomi ako are.rejnil zamestri6vatelskt zmluvu. )

Bod 2' :

2,1 . Prispevhy qdastnikov a.zamestn6vatelh bude zamestn6vatel'
pdV6dzat jeUnou 0hradou: Uhrada pri-spevkov na doplnkove

. .o6chodksv6isporenie bude rgalizorran6 bezhotovostnli,m
prevodom

.. , na ri6et.sK75 7500 0000 0002 5504 9623 , .

(255049623 /75OOl
variabiln9symbol: leO zamestnavatel'a a k6d organizadnej jed-

nulami)

ICO' organizadnd
jednotka

Specific$symbot: d6tum rlftvoienia rozpisu platby v tvare
qDMMRRRBC(, kde )C( je pqradov6 6islo
daneho,:rozpisu v tomio {ni (pm.i rozpis m6

- ' ''. poradoV6 6islo 0O). Uvedenf d6tum a pora
dov6 6islo musizodpovedatd5tumu a pora
dov6mu 6islu na roilise a slriii pre jednoz-

:. ; na6ntidentifik5eiu.'0hradysrozpisom

-; 
L=P \--.-r 

-_', Defi - mesiab rok Poradov6 dislo
.'r .. .' rfOZpiSU

kon5tantnf symbol: 0558
2.2. . Zameslndvaiel' je povinnV zaslat spolu s thradou prispevkbv

rozpis v elektronickej forme vyhotov6n! podla bodu 3:1.,
l<fory je a/eiejnenjr na internetovej str64ke 'spolodnosti

. www.dds.sk'alebo o jeho .zaslanie m6Ze zamestn6vatel'
poiiadaf, na adrese - platby@QdstatraOanlfy.s(. Jedn6mu
r,ozpisu Standardne zodBoved6 jedna thrada..

23, Zameitn6vatelovi, ktoni nemA pridelene tCO, a ktor.i uzat-
' vorjl, zamestn6v.atel'sk0 zmluvu, za5le spolo6nopt bezpro-

stredlg po :z.aevidovani iejto zmluyy v spolo6nosti ozn6m+'
nie 6isld zmluvY.

2. 4. - Spoio6nosf , rozpis p ovaZqe zA zil;dp:r1it dgklad, na z6klade

' .ktoreho sa :pripisujri prispevlg ; na osobn6 tidty 06asJnikov

v prispeVkoWch doplnko-Wch . d6chodkotich fondoph. Za

spr6vnosf platby na rjhradu prispelkgv, najmti za uvedenie
sprr{vneho variabil n6ho' a Specitick6ho symbbl u a za obsah
zdslarl6ho'iozpisu zodpoved6 zamestn6vatef, pridom spo-

. io6nosf.nezodpovedd za Skody, 'ktore 
uznikn0 zaslanlm

n"spn rnej pplby alebo nesprirvneho rozpisu zo strany
zamestn6vatela.

PravidlS odv6dzania prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie toirei ren,,pravidi6't Doplnkovej dOchodkovej spolodnosti'
T.atra banky, ?.S. (datej len"spolo6nos{")

t-'r/

2.5. Ak zamestnavatel uhradisumii wS6iu ako je suma.uledem.
. na rozpise, spolo6nost vr6ti preyy6uj0ou sumu na u6ei, '

z ktoi6ho bola rihrada poukazan6. Spolo6nos.f t0to drutod-
nos{ z6rovefi ozn6m i zamestn6vatelovi pisom ne.

2.6. Ak zdmestnevatel' uhradi sumu niZ$iu qko je sumd ulrder6
na rozpise, spolo6nost nem62e spracovat iozpis a Fripi6at
prispevlV na osobn6 0dty 0dastnillov do doby dotratenia
rozdielu zamestn6vatel'om. Spolo6nosf nezodpovedaea pri-
padne.$kodV, l(o16 p6Zu v talqfchto 'pripadoch vznlkntj,'
najm.{ z d6vodu neskdr5ieho priDisania prlspevkov na osoF .

ne 06ty 0dastnikov.
2.7. Zamestn6vatel'sa zav6zuje ozna6ovat v iozpise k6don ,,Rl

pngpevl(y.'zamestnancov; Rtori vykon6vali rizi kov6 a astatrc
pr6ce podl'a $ 2 ods.2 pism. b)zdrkona 6. 65O|2OMZ. z.
o doplnkovom.d6chodkovom sporeni a o zmene a deplneni

. , niektonich zdkonov v.zneni neskor6ich prgdpispv. ,

2.8. Prispevky (ri6astnikov, zamesJn6vatelh) uveden6 v r-zpise
n'esmt mat 26pprn0 hodncjtu. Rozpis so z6pornfmi'hodne

' tami:prispevkov nebucje spolodnosf povaZovaf za plah9.
2.9. Odveden6 prispevlV 06astniko.v a zamestndVatelbv sa-pripi-

suj0 na osobnli rl6dt viaZ-uci sa k posledriej uzatrarene-
0dastnickejzmluve. Prispev(y je moZne odv6dzdt aj na:sob

.' n:i 0det k sk6r uzatvorenej 0dastnickej zmluve, a to na zdkla-.
. de poradoleho '6isla zmlur4y pridelen6ho spolqdrcsfou,

V pr:lpade, 2e 06astnik ozn6mi zamestndvatelbVi pradou€
dislo zmluw pre odv6dzanie pfispevkov; zamestnava=el'se
zavilp:ale uv6dzaf toto poradove dislo zmlurry v rozpise.

2.'1 0. Ak zamestn6vatel" zasiela prlspevlly (zamestn6vatelh, rlEastni-

. 'kov), 
ktore st u vSet(ich zamestnancov ka2dV mesiac rovna-

k6, m62e zaslat pmi rozpis, na ktorom rnjrazne vyzreii, ie.
tento rozpis,plati ai na nastedui0ce obdobia ai:dc rdvo-
lania a nemusl zasielaf rozpisy kaZd:ir. rnesiac. Ak d6jie
k ahimkolvek zmen6m oproti p6vodnemu rozpisu -napr
zTlena W5lfy prispevku zadiestnanca alebo.zamdstnAatelh
ukon6enie pracovneho pomeru zamestnanca .a pcd.), je

zamestn6vatel' povinnf zaslaf noW rozpis plattjy- VSetlfr 0hra-

dy zasielan6 k jedn6mu rozpisu musia ma{ Specificki=vmbd- . DDMMRR.RBMzodpovedaj0ciplatnemurozpisu; 
.

2. 1 1 . Rozpis mugi zamestnAvateli dorudif spol.o6nosti e'malorn na
',adresu.platby@.ddstatrabanky.sk; l

, Na ochranu osobnfch'0dajov uvedenjroh'v rozpise je no2n6
pouZit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kf06 za5le spolo}
nosf spolu s n6vodom na yytuorehie rozpisu.na zekdece Ze,-

dosti zamestn6vatbl'a na adresq : platby@ddstatrabar Ey.slJ:

3.1 . Rozpis je moZne vyhotovif nasleduj0cimi sp6sobmi:

. 'a) vyplnenir-n stboru ;rozpiS" v programe MS IXCEL,
b) Wgenerovanim textov6hg s0bolu alebo:xml. 

=.iboru
zvlastn6ho informadn6ho systemu (musi obsahoraf v6et-

tty 0daje podl'a poZiadaviek spolodnosti).
Bod4 :

4.1 . Odvddzanie prispevkov na doplnkove d6chodkov6 sporerie
sa riadi pravidlami 06innVmiv aktu6lnorn 6ase. : :

- 4.2. Spolodnosf je oprS.vnen6 zmbnif alebo 0plne nahra'1ltieto

. AktuAlne praviOte s0 a/erej nene'na wvvw-rdds'sk.

4.3. Tieto pravidlA nadobrldaj0 platnosf dftom 24,,'1 1 . 2030



t



,.F"m'
I+mf,?fllS

Zilznam a inform5cie o doplnkovom d6chodkovom sporeni
spisanf viazanfm finandngm agentom na z6klade inform6cii posMnutfch klientom podl'a z6kona 6. 186/2009 Z. z' o finandnom lrro-
stredkovani a finan6nom poradensWe'v zneni neskor5idh predpisov (d'alej len ,,z5kon o finandnom Sprostredkovani") pred sprostrcdko-
vanim finandnej slu2by

Meno f inandn6ho sprostredkovatela: Zuzana Malatinsk6
Sidlo: Ulica Adama Stekera AZt 4 5,91 7, O8 Trnava
teo:32mq916

(d'alej len ,,VFA")
6 dislosiete: 1 42.1 42OO1

VFA WkonAva spro.stredkovanie doplnkov6ho dOchodkov6ho sporenia (dhlej len ,dds") na z6klade zmluw s jednou finan6noulin5titriciou, a to s Doph(6vor
d6chodkovou spolodnostou Tatra banlqy, a.s., HodZovo n6mestie 3, 811 OO Bratislava, leo: 36 291 1 1 1 , zap[san6..v Obchodnom registii Mestskel's s0du

Bratiilaya lll, oddiel: Sa;'vloika d.: 3857/8 (dhlej len ,,DDS Tatra banlv"), ktord m6 Whradri0 povahu. (VFA m6 1OO Veny podiel na zakladnom imani DDS
. Tatra.bant{/ a na hlasovacich pr{vach DDS tratra banlqy a DDS Tatra banlqy nem6 2iadny podiel na z6kladnom imani VFA, ani na hlasovacieh pr6vaeVFAt.'

Dfiom. ridinnosti zamestnavatel'skej zmluvy s0 DDS Tatra banlqy a klient viazani prAvaml a povinnosfami v nej dohodnutimi. Pripadn6 staZnosti na 6innosf VFA
je mo2n6 podaf:
a/ . pisomne ria adrese Tatra banlq/ atebo
b/ phomne na adrese DDSrTatra banlg alebo

cl pisomne pr:islu5n6mu org6nu dohladu nad vykondvanim dds avykon6vanim fihan6n6ho sprostredkovania, ktonim je N6rodnA banka Slovenska, Inrcha
Karvasa 1, 8'13 25 Bratislava, Slovenska republika.

pripaandspOryWpllivaj0cezosprostredllovaniaddsjemo2n6poods0hlasenizmluvnlimi stranami rie6if mimosrirdnepodtaz6kona 6.42O/2OO4Z.z.c
medidcii alebo z6kona d. 244/2aO2 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finan6nA in6tit0cia podlieha dohl'adu NErrodnej banhy Slo'irenska (dhlej len ,,NBS'?

Kllent: ' ,

Obchodn6 meno klienta: Zrikladn6 Skola s materskou Skolou, Vldkovce I

reo:

,Tel.:

Vldkovce E. 1.919 23 Vldkovce

37842498

+42t9tto2g4fi E-mail:

(dalej len ,,klient" )

Klientove poiiadavkli, polreby, skrlsenosti a znalosti ffiajtce sa dds, ktore je predmetom sprostredkovania, s ohlhdom na povahu tohto produFtr (a/o
lenu altem-ativu oznadt,e , t"Orffe krizikom):

Predmet finanCnej stuZUy M6 z6uiem o dds M6 postaduirlce znalosti

Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

Klientova finandn6 situiicia s ohladom na povahu produktu, ktor6je predmetom sprostredkovanial 
. 

,

Klient beiie ria vedomie , 2e maxim6lna ra.i5ka qidavkov, Vkaj0oa sa prispevkov na dds, z06tovan6 do n6kladovie maximAlne 6'0/0 zo z06tovanej mzdyu6tane
nahrady mzdy zamestnanca, Koni je idastnikom dds.

f Xtient oOmieta posMn0f 0daie osvojich po2iadavkdch, poireb6ch, skrlsenostiach, znaloStiaeh ao svo,ie.i finan6rlej situ6cii atrv6 na uzatuoreni dG 
.

Na z6khde kfientovfch potrieb, poZiidaviek, sk[senobti a znalosti sme sa.s klientom dohodli na vol'be Doplnkov6ho dochodkov6ho gprenia.
Poskytnutb f inandn6 sluZbd: u2afu orenie zamestnavatelskej zml uyy>Iskej zmluyy

.Od6vednenie 
odporrldania produktu dds: yybran6 a OlerOkovgn6 otazlv s klientom (v rozsahu po2adovanom klientom, podfa klientornhh poZiadaiiek)

N6klady na f inan6n6 sprostredkovanie
VFA informuje klienta, 2e za linandn6 sprostredkovanie prijima, na z6klade zmluvy 6 finandnom sprostredkovani, od DDS Tatra banlqf peia2n6 plnene (dabi

len ,,odmena').*
VFA informuje klienta, Ze m62e poiiadaf o arerejnenie W6lty odmeny.

.)
Vyhl:isenii klienta ;

lfhlasujem, 2e som bpl informovany o vsethich skutodnostiach podl'a S 33 z6kona o finandnom sprostredkovani v dostatodnom dasovom predstihu le truan-

livom m6diu popripade [stne ria za(ade vlastnej Ziadosti;-zArovei pofurdzujem, Ze ak som poZiadal o arerejnenie rni6tqy.odmeny, VFA ma jednozna6rq pres.

ne a zrozumitefniim sp6sobom informoval aj o rniske svojej odmeny.za,finan6n6 sprostredkovanie.

Whlasujeh, 2e mi bola v s0lade s ustanovenim zAkona o finandnom sprostiedkovani,.jasne a zrozumite[ne predloiend no1t1l9 OlS T{rq Qanlv, tgJE poP-
kgsomporbzumel anaz6kladenejsomsi zvolilvy5Sieuvede4ri.flnqndnrlsluibulikaj0cu:saproduktuddsslohnrlneah,dz^a+t^t"' E^!'-r-"!--- 

femo-€po2b-
_davlqr a potreby Vkajrlce sa predmetnej finandnej slu2by boli riadne zaznamei pnan!:h infOr-
-miroii 

v sflvislosti s dojedn6vanim uveden6ho produktu za dostato6nl/. Poturdz ia 0hracu dcs
Sridasne poMdzujem, 2e som bol oboznAmen! s.informAciami, I<tor6 sa tykaj0, a o firandncrn

sprostiedkovani"a 2e som bo! pisomne oboZndmenf s d6leiitgmi podmienkami I

Vldkovce

* V.i6ka odmeny je 2O EUR za jednu zamestn6vatelsk[ zmlwu.
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