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. TATRA BANKY

UAS ‘ZamestnévateI'Ské zmluva - 37842498

TATRA -BANKA GROUP

, , . - Cisloz i)
Zhlivodstany: - ' ‘ ' ‘ Zakiadna S kola s ma=rskou

1. Dopinkova déchodkova spolocnost’ Tatra banky, a.s. ' . SkOlOU, V‘CKOVCE 1
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava . - Datum: " A
‘Korespondencna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 & 2' 7 : ’17 6 3 7 "'2 00“"0

KoreSpondencnéa adresa® r

Zastupeny‘ ,

a) Titul, meno, priezvisko: ]Mgr Marta Sl§k0va MBA ' ' ‘ o J Funkcfa: |riédite1%§é ékol; P
Rodné éislo® |— t Adresa pobytu.[

Statna prislusnost: [svk : | brunaislo dokladutotoznosti l

b) Titul, meno, priezvisko: r e gt | | Funkela: |

‘Rodné &islo*:| ' l Adresa pobytu:f ‘

1 Druh a éislo dokladu totoZnosti: I

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloonostou

‘Meno a p‘riezvisko:| Ing. Petra Lampertova . :
“Tel, &islo (vratane predvolby): l +421911029410 | Exmait: |personalne@SKOIavlckovce-Sk .

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno arpriezvisko:,l Ing. Petra Lampertova : l E-mail/Tel. &islo: [personalne@skolavlckovce.sk +421911029410 ks ‘ i

(d'alej ien ,,zamestnavatel“) (spolo&nost a zamestnavatel spquA dalej len ,zmluvné strany" a jednotlivo ,zmluvna strana’) .

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z.z 0 doplnkovom doéchodkovom sporeni'a o zmene a doplnenl nlektorych zakonovv zneni
neskorsich predplsov (daIeJ len ,zadkon") tuto.zamestnavatel'skii zmluvu (daIeJ len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkove déchodkcwe spo-
. renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznit im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplinkovy dochodkow prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zdkena (dalej len ,rizikové prace"). |

2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispevky: .

[v] zavSetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili-iéastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavajl HZ!KOVE‘aOrace
[] iba za zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili i¢astnicku zmluvu a vykonavaju rizikové prace,
atovstlade s ustanovemaml zakaona.

3. Ucastnlkom sa pre tcely tejto zmluvy rozumle kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolo¢nostou ucastnicku gmluvu '

' Clanok 2

Vyska prlspevkov a podmienky platenia prispevkov

1. ‘Zamestnavatel sa zavazu;e platit spolocnostl prispevky na doplnkove ddchodkové sporenie za kazdého ucastnlka ak sa so-spolo3-
nostou nedohodne inak:

¥
v

. Forma prispevku : " Gakacie obdobie |
Skupina ;_ Vyska (%2, EUR alebo nasobok: Mmlmalne Maxnmalne na prvy prispevok
.prispevku prispevku zamestnanca) (max 12 mesiacov)’
e i B | ' W | [0 |
| | R | i |
s I i il = 3|

"2. ' Zamestnavatel ma prévo zaplatit prispevok aj v inej \}yéke.,

1) Nevyplnat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelerié 1€0. Gislo zmluvy oznami spolocnost l|stom po. zaewdovam zmluvy spoloénostou.

2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

.3) Newypliiat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (ktort treba prilozit- k zmluve).

5) Alebo daturh narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku.v % z vymenavacxeho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vypinit v pripade, ak bolo cakame obdobie dohodnuté v stlade s aktualnym.znenim zakona ¢. 650/2004 Z.z:

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky stid Bratislava Ill,0ddiel: Sa, Viozka CIS|O 3857y Biznamu: Clslo spist 02 . ;
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva f;’l/ﬂ-? 0 / 7 / PQQ,Q ke
(dalej len ,,spolocnost )a |Prnlohy Vybavuje: "Ibl
;2. Zamestnavatel: 'Zakladna ol emsgierekoullon, Vidoves | ' : | 1eo:| 37842498 '

; :’Reglstracla: Obecny trad Vi¢kovce ) Bankové spojenie: ] SK9002000000001686953651
‘Sidlo® Vitkovee &. 1, 919 23 Vigkovee ; '




A O N

* sporenie az po takomto zverejneni.

Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat pﬁspévky podla bodu 1 tohto Elanku a prispevky Ucastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektro-

nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidla®), pravidelne mesaéne, najneskér-

do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spoloénosti, pokial sa spolocnost so zamestnavatelom nedohodne inak.
.Zamestnavatel. berie na vedomie-a sthlasi s tym, Ze spolocnost je opravnena podia potreby zmenit -doplnit, inak upravit alebo Gpine
“nahradit pravidla; ktorych aktualne znenie spoloénost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavézu-
je‘postupovat vzdy podla platnych a Géinnych pravidiel. ’ : :

Clanok 3 _
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

: Zamestnévatelfské zmluva méze zanikn(t odstiipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatefskej zmluvy, doho-

dou zmluvnych strén alebo zanikoim' zamestnavatela.alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.
Vypovedat zamestnavatel'sku zmluvu méze spolognost alebo zamestnavatel: Vypoved' musi byt pisomna a musi byt doru¢ena dru-

hej zmluvnej strane. Vypovedn4 lehota je tri mesiace-a zadina plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po-dorudeni .

vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca:

: . Glanok 4 4
- 3 Zaverecné ustanovenia

: Zmluvné strany sa zavézuju chranit prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovavanim miganlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli

v stivislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavizkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

. Zmluvne strany sa zavézuji poskytovat si navzajom potrebnu stiéinnost a pomoc pri vykondvani doplnkového déchodkového spo-

renia a bez zbytoéneho odkladu navzajom sa informovat o.v8etkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

. Zamestnavatel' sa zavézuje bez zbytocného odkladu oznamit spolognosti vietky skutoénosti, ktoré majli vplyv na jeho udast alebo

UcGast jeho zamestnancov na doplrikovom déch'odkovom' sporeni v spoloc¢nosti. ;

3

. Zamestnévatel po dohode so spolo¢nostou moze poskytnut spolocnosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu tdajov:

meno, priezvisko, telefonne Cislo na spracuvanie, atoza i¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolognosti § ponukou uzat-

vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, ato na dobu jedného roka. Zamestnavatel* vyhlasuje, e je opravneny pred-.

metne osobné Udaje svojich zamestnancov spolo¢nosti poskytn(t a nesie. pinli zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel zavézuje informovat zamestnancov o skutodnosti, ze ich osob- :
né Udaje poskytol spolo¢nosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoénostiach podfa &l. 14 Nariadenia Eurdpskeho. parlamentu

Udajov, pricom tieto informéacie s dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk. :

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzéjomné prava a povinnosti U¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, &tatiitmi doplinkovych
ddchodkovych fondov, klGéovymi informéaciami dopinkovych déchodkovych fondov, Ucastnickou zmluvou.

Tuto zmluvu je moZné menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s G&innostou tejto zmeny odo
dna doru¢enia oznamenia do sidla spolodnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu-¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st Zverejnené na webovom sidle www.dds.sk. ;

a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri-spraclvani osobnych tdajov-a o volnom pohybe takychto

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.

Kazdy rovnopis sa povazuje za original. -

Tato zmluva nadobuda: platnost a Géinnost ditom podpisania oboma zmluvnymi.stranami. V pripade, Ze je zamestnéavatel tzv. povin-

- nou osobou podfa zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam-a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii“) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou zmluvouy, je
zamestnavatel' povinny zmluvu zverejnit v sllade so zadkonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkové déchodkové
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami-Obgianskeho zakonnika a.d'alsimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. : :

V Vigkovee ‘ jdﬁaz| / ’b N 7 Z@ ﬁ i

I -
1Tl i i T T
/1 | |
% % ;
Mar. Marek Prokopec ing. Martin Duriangik : s : 8
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Mer. Marta Siskova MBA

riaditel’ka $koly 1
Zékladn# Skola s materskou 8kolou, VI Zakladna $kola s materskou Skolou, VI

8) Doplnit meno, funkciu a nézov spoloénosti:podia Obchodného alebo iného registra.

. Za overenie sprévnbsti vyplnenych Gdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel’: ;

|~ vra L 142142000 | | Zuzana Malatinsis ' ‘ -

Siet ldentifikaéné Gislo Meno a priezVisko

ECEEEN

/ Podb}é / &
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Pravidla odVédzania prispevkov na doplnkové déchodkové

TATRABAN
e gnorenie (dalej len pravide’y Doplnkovej dochodkovej spolocnostl
Tatra banky, a.s. dalej Ien“spolocnost“)
Bod 1 - o . : 2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$siu ako je suma uvedend
1.1. "Tymito pravidlami_je upravena povinnost zamestnavatela | na rozpise, spolocnost vrati prevysujlicu sumu na ucet,
‘ ‘odvadzat do spolognosti Uhrady prispevkov a zasielat. z ktorého bola Ghrada poukazana. Spolognost tito Seutoé-
, Rozpisy platby prispevkov na dopinkové déchodkové spo- - nost zarovel oznami zamestnavatelovi pisomne.
renie (dalej len ,rozpis") sposobom a za podmienok upra- 2.6. Ak zamestnavatel uhradi sumu niZiu ako je suma uwedend
venych v tychto pravididch. Ak je zamestnavatel povinnou na rozpise, spolocnost nemdZe spracovat rozpis a gripisat
osobou podla zakona o slobode mformacu zasiela pnspev— prispevky na osobné Uty Ucastnikov do doby -dopratenia
ky aZ po tom, ako zverejnil zamestnavatelsku zmluvu. rozdielu zamestnavatelom. Spolo¢nost nezodpovedaza pri-
Bod 2 padné-gkody, ktoré mézu v takychto pripadoch vzaknus?,
2.1.- Prispevky (i&astnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel najmé z dévodu neskorsieho pripisania prispevkov ne osob- .
odvadzat jednou uhradou: Uhrada piispevkov na doplnkové né Udty Ucastnikov.
déchodkové “sporenie bude reallzovana bezhotovostnym ~ 2.7. Zamestnavatel sa zavézuje oznadovat v rozpise kodom SR
prevodom prispevky. zamestnancov, ktori vykohavali rizikove a cstatné
na Géet: . SK75.7500 0000 0002 5504 9623 . prace podia § 2.ods.2 pism. b) zakona &. 650/200% Z. z
- (255049623/ 7500) : o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a deplnen:
variabilny symbol: ICO zamestnavatela a kod organizadnej jed- niektorych zakonov v.zneni neskorsich predpisov.

i o notky, ak s uvedené v zamestnavatelskej. 2.8. Prispevky (U8astnikov, zamestnavatela) uvedené v mzpise
zmluve: (v pripade, e zamestnavatel. nema ‘nesmu mat Zapornd hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
organiza¢né jednotky doplni sa ICO Zprava - tami- prispevkov nebude spolo¢nost povazovat za plety.

S _ - nulaml) _ 2.9. Odvedené prispevky Ucastnikov a zamestnavatelov sa prici-

| | | l : | : | | l I ] l | sujil na osobny Ucet viazuci sa k poslednej uzat\orene_
- : S ~ Udastnickej zmluve. Prispevky je mozné odvadzat aj na dsob-
- A s g ny ucet k skér uzatvorenej: i¢astnickej zmluve, a to nz zakla-
ICO organizac¢na . de poradového ¢isla zmluvy. prideleného -spoloércstou.
jednotka V pripade, ze UGastnik oznami zamestnavatel'ovi poradové
$pecificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platoy v tvare gislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zaméstnava-el sz
DDMMRRRRXX, kde XX je poradove &islo zavézuje uvadzat toto. poradové ¢islo.zmluvy'v rozpise.
daného. rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma  2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, (&astni-
poradové &islo 00). Uvedeny datum a pora- ‘kov), ktoré st u-vSetkych zamestnhancov kazdy mesiac Fovna-
dové &islo musi zodpovedat datumu a pora- ké, moze zaslat prvy rozpis, na ktorom vyrazne vyzresi, ze
dovému €islu na rozplse a slazi pre jednoz- tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia az dc 2dve-
naénu identifikaciu Uhrady s rozpisom lania a nemusi zasielat rozpisy kazdy mesiac. Ak doéjce
: = k akymkolvek zmenam oproti pévodnému rozpisu _nagr
|' | | l ‘ l . | l | l | zmena vySky prispevku zamestnanca alebo.zamestnéatela
—— L.W_J —_— ' ukondenie pracovného pomeru zamestnanca a pecd.), je
. Den - mesiac rok poradové Cislo - -zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. VSetly Uhra-
A T e " \rozpisu dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
_konstantny symbol: 0558 DDMMRRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu:
2.2.  Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Uhradou prispevkov ~ 2.11. Rozpis musi zamestnavatel: dorugit spolocnostl e-malom na
rozpis v elektronickej forme vyhotovény podla bodu 3.1., - --adresu - platby@ddstatrabanky.sk: ‘
ktory je zverejneny na internetovej “stranke spoloc¢nosti ‘Na ochranu osobnych Gdajov uvedenyohv rozpise je mozne
www.dds.sk -alebo o jeho .zdslanie modze zamestnavatel pouzit §ifrovanie pomocou PGP (PGP-klu¢ zasle spolo3-
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému nost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na zaklece zia-
rozpisu Standardne zodpoveda jedna Uhrada.. dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabar Py sk)
2.8.  Zamestnavatelovi, ktory nemé pridelené ICO, a ktory uzat- ° Bod 3
" voril zamestnavatelsk( zmluvu, zasle spoloénost bezpro- 3.1. Rozpis je mozné vyhotovit nasledujicimi spdsobmi:
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolocnosh ozname-- _ a) vyplnenim suboru ,rozpis* v programe- MS EXCEL,
nie gisla zmluvy. b) vygenerovanim textového suboru alebo " xml =lboru
2.4. -Spolodnost rozpis povazu1e za zavazny doklad, na zaklade z vlastného informac¢ného systému (musi obsahovas viet-
- ktorého sa pripisuju prispevky na osobné &ty uéastnikov ky t’Jdaje podl’a poziadaviek spolo&nosti).
v prispevkovych doplnkovych déchodkowych fondoch. Za - Bod 4
spravnost platby na tihradu prispevkov, najma za uvedenie 4.1. Odvadzanie prlspevkov na doplinkové déchodkové sporerie
spravneho variabilného a $pecifického symbolu a za obsah sa riadi pravidlami Uéinnymi v aktualnom &ase.
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestndvatel, priom spo- - 4.2. Spolo¢nost je opravnena zmenlt alebo Uplne. nahradi tieto
_loénost nezodpoveda za skody, -ktoré vznikni zaslanim pravidla.
nespravnej platby alebo nesprévneho’ rozpisu zo strany - Aktualne pravidla su.zverejnené na www:dds.sk.
zamestnavatel a. 4.3.

Tieto pravidla nadobuidaju platnost diiom 24.:11. 2020







_"/_/ Zaznam a informacie o doplnkovom ddéchodkovom sporeni
DDS

.TATRABANKY spisany viazanym finanénym agentom na zéklade informécii poskytnutych klientom podla zakona €. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-

ana sanra orove  stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zékon o finanénom sprostredkovam") pred sprostredko-
' : vanim finanénej sluzby

Meno finanéného sprostredkovatela Zuzana Malatinska
Sidlo:. Ulica Adama Stekara 8274/5, 91 7 08 Trnava
io: 37 035916 !

Registraéné &islo v zozname viazanych finanénych agentov.v
podregistri dopinkového déchodkového sporenla 278341

) : Interné &islo siete: 142.142001
(dalej len ,VFA')

VFA wykonava sprostredkovanie doplnkového déchodkového sporenia (dalej len ,dds”) na zéklade zmluvy s jednou finanénou intitlciou, a to - s Dopkkovou
déchodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., Hodzovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava, 160: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Mestskéhc sudu
Bratislava lll, oddiel: Sa, viozka &.: 3857/B (dalej len ,,DDS Tatra banky*), ktora ‘ma vyhradni povahu. (VFA mé 100 %-ny podiel na zakladnom imeni DDS

‘ Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zékladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravact VFA).

* Vyéka odmeny jé 20 EUR za jednu zamestnavatel'skd zmluvu. v 7

Dnom uéinnosti zamestnavatelskej zmluvy st DDS Tatra banky a klient wazam préavami a povinnostami v nej dohodnutyml Prlpadne staznosti na Cinnost VFA
je mozné podat: g

a/ . pisomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS.Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislusnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéneho sprostredkovanla ktorym j Je Narodna banka Slovenska, Imrcha
Karva$a 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pnpadne spory vyplyvajuce zo sprostredkovania dds je mozné po odsthlaseni zmluvnymi stranami nesn mimosudne podla zékona ¢. 420/2004 Z. z. ¢
medig-cii alebo zakona &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanén4 intiticia podlieha dohfadu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS"-

Klient :

Obchbins et Hishte: Zakladna Skola s materskou $kolou, Vlékovee 1

Adresa: | Vigkovee &, 1,919 23 Vigkovee
10 | 37842498 , |

Tol: | 1421911029410 , ‘ | E-mai: | personalne@skolavickovee.sk oy
(dalej len’,Klient*) A '

Klientove poziadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajlce sa dds, ktoré je predmetom éprostredkovania, s ohladom na poVahu tohto produktu (zvo-
lent alternativu oznadéte v tabulke krizikom):

'Predmef finanénej ;|uiby l Ma zaujem o dds I Ma skﬁééhosﬂ ] Ma bostaéujt’:ce znalosti

Doplnkové déchodkové sporenie | [ D l D

Klientova finanéna situ‘écia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , ze maximalna vyska vydavkov, tykajlca sa prispevkov na dds, zictovana do nékladovje maximalne 6 % zo zuctovanej mzdy-watare
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je uc¢astnikom dds.

D Klient odmleta poskytnut Udaje o-svojich poziadavkach, potrebach, skusenostlaoh znalostiach a o SVOJeJ flnancnej srtuacu a trva na uzatvoreni dds-

Na zaklade klientovych potrieb, poziadaviek, skiisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Dopinkového dochodkoveho spa=ma
Poskytnuta flnancna sluzba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy

Odévodnenie odporuéania produktu dds: vybrané a prerokovane otazky s Klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podfa khentovych poz|ada\|ek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, ze za finanéné sprostredkovanie prulma na zaklade zmluvy © fmancnom sprostredkovanl od DDS Tatra banky penazné plnense (dakej
len ,odmena").*

VFA informuje klienta, Ze mdze poziadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenle klienta :

Vyhlasujem, Ze som bol informovany o vSetkych skutoénostiach podia § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatocnom Gasovom predstihu me trvan-
livom médiu popripade Ustne na zaklade vlastnej Ziadosti; zarover potvrdzujem, ze ak som poziadal o zverejneme vySky odmeny, VFA ma jednoznadére, pres-
ne a zrozumitelnym sposobom informoval aj o vyske svojej odmeny.za.finanéné sprostredkovanie. '

Vyhlasujem, Ze mi bola v stilade s ustanovenim zékona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne prediozena ponuka DDS Tatra banky, tej>c poru-

ke som porozumel a na zéklade nej som si zvolil vyssie uvedent finandnu sluzbu tykajucu sa produktu dds slohndne a har néHnln: Dobedet-Do 56 moe noZig-
davky a potreby tykajlice sa predmetnej finanéne;j sluzby boli riadne zaznamet enanyzh infor-
magii v stivislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Potvrdz ia Uhrecu des.
Sudasne potvrdzujem, Ze som bol obdznameny s.informaciami, ktoré sa tykaju a o firmnéncm

sprostredkovani.a ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami
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