Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy
pri Zakladnej Skole, Severna 314/10, Durkov

KOLEKTIVNA ZMLUVA
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Zmluvné strany:

ICO:

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku pri Zakladnej $kole, Severna 314/10, Durkov
42244668

zastipena: Mgr. Danielou JuraSevskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanic a

ICO:

uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov zékladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dia 31. 01. 2025
dalej ako,, OZ*

a

Zikladna $kola Durkov, Severna 314/10, Durkov
35544392

zastipena:  PaedDr. Renatou Cabaiovou, riaditel’kou §koly

dalej ako ,, zamestnavatel’™

Kolektivna zmluva medzi zmluvnymi stranami uzavreta nasledovne:

1)

)

©)

(4)

1)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu, vyplyva zo splnomocnenia zo
dna 31. 1. 2025 v ktorom ¢lenovia odborovej organizacie splnomocnili predsednicku
Mgr. Danielu JuraSevski na uzatvorenie a podpisanie KZ. Splnomocnenie! zo diia 31. 1.
2025 tvori prilohu €. 2 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzentl Zriad'ovacou listinou zo dna 21. 3. 2002
a jej Dodatkom ¢. 1 zo dna 3. 7. 2002 a Dodatkom ¢. 2 zo dna 14. 1. 2025. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatela.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme oznacenie
"zakon €. 553/2003 Z. z.", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme oznacenie ,,zakon ¢.
552/2003 Z. z." anamiesto zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch oznacenie ,,zakon €. 138/2019 Z. z.*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ uznadva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovia organizaciu.

! Priloha ¢&. 2 — Splnomocnenie na rokovanie o kolektivnej zmluve
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Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

P6sobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku préacu alebo telepracu
sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného
pracovného cCasu, 0 dodlezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni a za no¢nu pracu.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ je deft
nasledujuci po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv a skonci diiom 31. decembra
2029, okrem clankov, ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupna.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie spétne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. . ¢lanky 7,9, 10 a 26, a to v zavislosti
od finan¢nych zdrojov pridelenych zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomne;j
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany dohodnt nova KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ

uzavreta.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov S kolektivhou zmluvou
(1) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpe€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a

)
(3)

S obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu clenovi na zéklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo? na primerané
oslovenie zamestnanca za U¢elom pontknutia mu cElenstva v odborovej organizacii

2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa
predseda odborovej organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo® na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti, zverejiilovanim oznamov na verejne pristupnom
mieste pre vSetkych zamestnancov, na informacnej tabuli v budove

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z kolektivnej
zmluvy
(1) Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni

W

Specifik zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

(2) KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od
zdkona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit priaznivejSie podmienky
zamestnavatel'om.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdazuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu zastupcu riaditel’a (§
10 zékona €. 553/2003 Z. z. ).

(2) Zacelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat
pri jeho priznani kritéria?, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 tejto KZ.

(3) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zéklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie
alebo zniZi na Uroven, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(4) Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

2. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2)  Priznanie odmeny zamestnancom odsuhlasi riaditel’ §koly na navrh zastupcu RS na
zaklade kritérii, ktoré si v priebehu roka sleduje vedtci zamestnanec. Odmeny sa vyplatia

V rdmci moznosti, podl'a stavu finanénych prostriedkov skoly, cca dvakrat do roka.

3 § 230b ods. 2 Zakonnika prace
4 Priloha ¢. 1 Kritéria na priznanie osobného priplatku
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Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu

je 10. den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
vV penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.
Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach z platu, Casti platu urcené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v SUmMe:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
(§ 13 b zak. ¢. 552/2003 Z. z.)
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi i pri skonceni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pit’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ vyplati pri
skonceni pracovného pomeru podl'a § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako
pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
b) ZP.
V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancov V zmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu
dosiahnutia 65 rokov aje tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade
uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestndvatel' dohodne®, Ze odstupné nie

5§ 76 ods. 4 Zakonnika prace



je povinny vratit. Ak sa ma pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca podla prvej vety skoncit’ skor ako uplynutim skolského roka, skon¢i sa na
zaklade dohody o skonceni pracovného pomeru.

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(7) Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP (t). pri okamzZitom skonceni PP, ak bol zamestnanec pravoplatne
odsudeny pre umyselny trestny ¢in alebo porusil zavazne pracovnu disciplinu.)

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDP zamestnanca v sume 2% z jeho funk¢ného platu
spésobom urcenym v zamestnavatel'skej zmluve.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom v zavislosti od dizky praxe
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v platnej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil v nezavislosti od dizky zapo¢itanej praxe.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Riaditel’ Skoly sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska na zaklade podmienok uvedenych v pracovnom poriadku
Skoly.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdiov (30 dni) Vv kalendarnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta,
je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je devét tyzdinov (45
dni) v kalenddrnom roku.

(5) Zamestnanci cerpaju dovolenku spravidla pocéas Skolskych prazdnin, prevazna cCast
dovolenky Cerpaji pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case
letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné pracovné €innosti, sa urcuje ¢erpanie



dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky.

(6) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urc¢eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur¢ovani dovolenky sa prihliada na tilohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky
V kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

(7) Ak si zamestnanec nemodze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel' neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel' povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca budiiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemoze
vyCerpat dovolenku pre CcCerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca buduceho
kalendarneho roka, poskytne mu zamestnavatel nevycerpani dovolenku po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky.

(8) Ak saposkytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ aspon jedna ¢ast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak. Defi nastupu dovolenky
riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného priet'ahu po uréeni planu dovoleniek
asponl 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa méze tato lehota
skratit’.

(9) Riaditel’ skoly moze pedagogickym zamestnancom v stlade s § 113 ods.1 Zakonnika prace
uréit’ Gerpanie pomernej Gasti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked nespliaja
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat’, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

(10) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditel'ovi Skoly skutoénosti, ktoré maju vyznam
pre urCenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut’ termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

(11) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastapit’ az po jej
schvaleni priamym nadriadenym.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



©)

1)

)

(3)

(1)

)

(1)

(2)

©)

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajiucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(MPSVaR).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloc¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na MPSVaR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) miestnost na svoje naklady za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionérov a vedicich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednédvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgdnov a na iné€ podujatia suvisiace S ¢innostou odborovej organizacie.

b) priestory na zverejiiovanie informacii o kolektivnom  vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze po uzatvoreni pracovného pomeru s novym zamestnancom,
predseda OZ poskytne novému zamestnancovi do 7 dni informacie o odborovej organizacii
Vv Skole, o0 moznosti prihlasit’ sa do odborovej organizacie.

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom



(4)

()

(6)

1)

poskytnutia informécii o ¢innosti odborovej organizacie.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby, atiez umozni Gpravu
rozvrhu priamej vyuCovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania: predsedovi vyboru ZO, ¢lenom vyboru ZO, ¢lenom komisie BOZP
a zéstupcom zamestnancov pre BOZP, ¢lenom ostatnych organov ZO, ¢lenom orgénov
OZPSaV podrla potreby v roku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR : predsedovi vyboru ZO, &lenom vyboru
Z0, c¢lenom komisie BOZP a zastupcom zamestnancov pre BOZP, ¢lenom ostatnych
organov ZO, ¢lenom organov OZPSaV podla potreby v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

s fiou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej prediZenia
(§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- urcenie pracovného uvizku,

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym:

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,



e 0 dovodoch prechodu,

e o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

e o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4

ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

e dovodoch hromadného prepustania,

e pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

e celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,

e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.

2 pism. a) a ods. 4 ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri

pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak

je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti

zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zékona

¢.355/2007 Z. z.)
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(3)

(1)
()
(3)
(4)

1)

(2)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

d) umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Zamestnavatel’ moze v sulade s ustanovenim §48 ods.4 pism. d) ZP opétovne uzatvarat’
pracovny pomer na dobu urciti do dvoch rokov alebo nad dva roky so zamestnancom:
a) na pozicii - pedagogicky asistent, ktory je prijaty na vykonavanie asistencie pri
pedagogickej ¢innosti v zavislosti od schvalenia finanénych prostriedkov na dany
Skolsky rok apodla aktualnosti projektov v danom Skolskom roku na urcené
obdobie,
b) na pozicii - $kolsky $pecialny pedagog alebo odborny zamestnanec, ktory je prijaty
podrla aktudlnosti projektov v danom Skolskom roku na ur¢ené obdobie,
¢) vychovavatel’ SKD, ktory je prijaty na vykonavanie vychovnej innosti v zavislosti
od nutnosti otvorenia d’alSicho oddelenia z hl'adiska zaujmu zakonnych zastupcov
deti,
d) v dalsich poziciach pri vykonani vychovnych, odbornych a administrativnych
¢innostiach financovanych v ramci projektu, alebo z nenormativneho financovania.

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonCeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane koncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou - podl'a §
240 ods.7 ZP.

Clanok 19

Zavizky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu tc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii veduicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborovd organizacia sa zavdzuje informovat zamestniavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZPa § 5az §

10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje

ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel

vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému orgéanu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
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d)

f)
9)

h)

)

K)

zabezpec€it' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

zabezpecit’ pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h)
zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami
bezpe¢nej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny;

zabezpecCit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ureny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych trazov,
zlucCastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
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bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktorda by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa rokovani o otizkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)

c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z),
vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
V zmysle platnych noriem,
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu
Zzamestnanca,
- od stvrtého dila do desiateho dila do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
zabezpeCit'  V pripade potreby pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rone a umoznit im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeéi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvédzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov nad
ramec ZP § 141 ods. 2 pism. ¢) na ich Ziadost,, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkoveé
dovody, na d’alsiu starostlivost’ o deti platené volno v dizke 2 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

()

(1)

(2)

(3)
(4)

()

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na pracovisku, S vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v skolskej jedalni v budove skoly.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie Vv skolskej jedalni z rozpoctu zamestnavatel'a
sumou vo vyske 55 % ceny jedla.,

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:
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(6)
(7)
(8)

1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

a) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov neméze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

b) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno teplé jedlo vratane
vhodného napoja, je mimo prevadzky — tzn. pocas prazdnin resp. z dovodu
prevadzkovych obmedzeni ( odstavka vody, elektriny a i.)

Suma finanéného prispevku na stravovanie, ktorou zamestnavatel prispieva na
stravovanie zamestnancom predstavuje 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.
Za minimalnu hodnotu stravovacej poukazky sa povazuje 75% zo stravného®
poskytovaného pri tuzemskych pracovnych cestach.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 €.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a dbat, aby
zamestnanci boli zamestnévani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie’ zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikédciu nepedagogickych zamestnancov a jej prehlbovanie. ZvySovanie kvalifikécie
pedagogickych zamestnancov prerokuje v termine odsthlasenia planu® profesijného
rozvoja.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zau¢enim. Po skonceni zaskolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel sa zavdzuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najmai pri
zmenach v organizécii prace alebo pri inych racionalizanych opatreniach.
Zamestnavatel’ je opravneny® ulozit' zamestnancovi zi¢astnit’ sa na d’alsom vzdelavani s
cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom préace, za ktory patri
zamestnancovi plat.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na téast’ na profesijny rozvoj*° podl'a PPR,,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na G¢ast’ na rozsirujucom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

(8)Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského

5 stanovené Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 176/2019 Z. z. o suméach stravného
7§ 153 Zakonnika prace

8§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

9§ 154 ods. 3 Zakonnika prace

10 (§ 40 ods. 3 pism. a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dia pracovného volna.

(9) Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusSena prevadzka pracoviska.

(10) Riaditel’ vydava v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. plan profesijného rozvoja
po prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
zriadovatel'om, koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla planu
profesijného rozvoja.

(11) Zamestnavatel’ zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizacné vzdeldvanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie
0 aktualiza¢nom vzdelavani. Aktualizacné vzdeldvanie zabezpecuje podla potrieb Skoly
na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii ozmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich  programoch, pedagogickej dokumenticii a d’alSej
dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

(12) Program aktualizatného vzdelavania schval'uje riaditel arozsah AV je urceny
v pracovnom poriadku.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zadkladom na ur¢enie mesacného pridelu do
fondu je stthrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Stvrta ¢ast’
Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva bola uzatvorena z dovodu zmeny nazvu a adresy Skoly.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje v stilade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z.
po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav
bezodkladne.

(3) Kolektivna zmluva uzavreta dna 17. 10. 2024 medzi zmluvnymi stranami: Zakladna
organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
skole Durkov, 044 19 a Zékladné $kola, Durkov 192, 044 19 stréca u¢innost’ 4. 2. 2025.

a bude z Centralneho registra zmluv odstranena.

(4) Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ 4. 2. 2025.

(5) Tato kolektivna zmluva nadobuda Gi¢innost’ defi po zverejneni v Centralnom registri zmluv.

(6) Utinnost tejto kolektivnej zmluvy konéi ditom 3. 2. 2030.

(7) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
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dostane po jednom podpisanom rovnopise.
(8) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Durkove 04. 02. 2025

Mgr. Daniela Jurasevska PaedDr. Renata Cabaiova
predseda OZ PSaV pri Zakladnej skole, riaditel’ka
Severna 314/10, Durkov

Priloha ¢. 1
OKTritéria udelovania osobnych priplatkov
Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci:

1. pedagogicka tvorivost, individudlna starostlivost’ o Ziakov s problémami v uceni,
praca so ziakmi SO ZZ,

2. praca so ziakmi vV ¢ase mimo vyucovania;

3. presné a v€asné odovzdavanie pozadovanych tidajov riaditel’ke alebo zastupcovi
riaditel’a Skoly (podklady do Statistik, charakteristik a hodnotenia ziakov, idajov
0 ziakoch);

4. kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (rieSenie konfliktnych
situdcii a problémov, bezné administrativne prace);

5. vykon Specializovanych ¢innosti (vedici MZ, PK, vychovny-kariérovy poradca,
¢innosti ¢lenov Skolského podporného timu);

6. starostlivost’ o kabinety (rozdelené do skupin podl'a vysky hmotnej zodpovednosti
a vyuzivania);
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9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

starostlivost’ o pridelené priestory triedy, u¢ebne — aktudlna vyzdoba, napaditost’,
originalita a zabezpecovanie estetického vzhl'adu $koly a jej okolia, starostlivost’

0 vonkajsie zahony (kvety, skalka...);

priprava a realizacia kultarnych programov, rozhlasovych relécii, rannych kruhov so
ziakmi;

reprezentacia Skoly v akcidch organizovanych mimo skoly;

priprava a realizacia vedomostnych sut'azi a kvizov;

aktivna spolupraca s inymi organizaciami (CPP, rada skoly, zriad'ovatel’, rozvojovy
tim v obci,...);

praca v rade skoly;

zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii so ziakmi,

naroc¢nost’ ucitelovej prace v ro¢nikoch 1.,5.,9;

pisanie kroniky;

praca na projektoch — vyhl'adavanie, spracovanie);

priprava ziakov na TS5 a T9; testovanie pohybovych predpokladov ziakov 1. a 3.
roc¢nika,

doucovanie ziakov v ¢ase mimo vyucovania;

vynikajuce umiestnenie ziakov na olympiddach a stt'aziach — krajské kolo, celostatne
kolo;

dosahovanie trvale vynikajucich vysledkov pri praci so ziakmi V jednotlivych
ucebnych predmetoch;

organizacia vzdelavacich podujati;

priprava metodickych materialov, pracovnych listov, u¢ebnych pomocok -
oboznamovanie a zdielanie s kolegami;

dobré vysledky testovania;

organizacia kol v prirode, lyziarskych a plaveckych kurzov;

tematickd vyzdoba Skoly a nasteniek na chodbéach;

ziskavanie sponzorskej financnej a materialnej pomoci skole;

priprava darcekov a pozdravov pre rozne prilezitosti,

priprava a organizacia exkurzii a vyletov;

kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom ¢ase;

vedenie web stranky, spravca siete;

pomoc vedeniu Skoly a

in¢ riaditel’kou alebo zastupkyiiou poverené pracovné ¢innosti v sulade s legislativou
nad rdmec pracovnej naplne.

Nepedagogicki zamestnanci:

1.

© NOUAWN

zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych u¢ebni a ostatnych priestorov skoly
podra pridelenia;

starostlivost’ o kvetinovu vyzdobu §koly;

starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu Skolskych priestorov;

Skolska kniznica,

iné, neopakujlce sa aktivity podl'a urcenia,

naro¢nost’ prace, ktord nie je priamo zohl'adnend v pracovnom tvizku;

dlhodobo kvalitne vykonavana praca,

riaditel’kou alebo zastupkyiiou poverené pracovné ¢innosti v stilade s legislativou nad
rdmec pracovnej naplne.

17



Priloha ¢. 2
Splnomocnenie na kolektivne vyjednavanie sa nachddza v originadli v tlacenej podobe.

1)

2)

3)

4)

5)

Priloha ¢. 3
Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢€.152/1994 (d’alej len
SF) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moZze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s €l. 26 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diu odchodu do
dochodku.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu

a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
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6) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucéte zamestnavatela IBAN: SK35 0200 0000

0016 4414 1751.

7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu

platu.

8) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

9) Zamestnavatel sa zavizuje odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

Rozpocet socidalneho fondu na rok 2025

Plnenie rozpo¢tu socialneho fondu v rok 2025

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025 rozpocet
a) zostatok SF z roku 2024 EUR 12 416,56 €
b) povinny pridel vo vyske 1,25% z hrubych miezd EUR 5900,00 €
spolu 18 316,56 €
Vydavky zo socialneho fondu na rok 2025 rozpocet
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP 470,00 €
b) socidlna vypomoc nenavratna 850,00 €
c) exkurzno-vzdelavacie zajazdy, 6 000,00 €
d) regeneracia pracovnej sily 5 000,00 €
e) kultarna, spolocenska ¢innost’ 3 500,00 €
f) iné pouzitie 100,00 €
Spolu 15 920,00 €

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom zo SF prispevok vo vyske 0,20 € na jeden odobraty

obed.

2. Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine:

- pri tmrti rodinného prisluSnika (manzel, manzelka, deti, ak sa stistavne pripravuji na budtce

povolanie do skoncenia veku 25 rokov):
a) Umrtie manzel, manzelka v sume 200 €,
b) dieta v sume 150 €.

-v mimoriadne t'azivej situacii v rodine (napr. PN viac ako 3 mesiace, zivelné pohromy...)

podla posudenia do vysky 500 €.

3. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
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Zahrani¢i zamerané na rozSirenie vzdelavania zamestnancov v sume 200 € na zamestnanca na
jeden rok, ak bude dostatok FP v SF. Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok na dopravu,
ubytovanie a stravu.

4. Regeneracia pracovne;j sily

Zamestnanec pracujuci na plny uvizok dostane raz rocne v mzde za mesiac oktober prispevok
na regeneraciu v hodnote 150 €.

Zamestnanec pracujuci na kratsi uvézok dostane raz ro¢ne v mzde za mesiac oktober prispevok
na regeneraciu v hodnote prislichajicej percentualnej Casti zo 150 EUR podla poc¢tu hodin v
uvizku.

5. Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na

- divadelné a filmové predstavenie 20 € na osobu — 1x ro¢ne po predloZeni vstupenky,
- den ucitel'ov 50 € na osobu (prispevok na slavnostny obed) — 1x rocne,

- koncoro¢nu kapustnicu 10 € na osobu — 1x rocne,

- viano¢ny prispevok vo vyske 50 € na osobu — 1x rocne.

8. Iné pouzitie socialneho fondu
Zo socidlneho fondu sa mdze poskytntt’

- zamestnancovi Skoly na zakupenie kytice pri ich Zivotnych, pracovnych jubileach,
- na zakupenie venca alebo smutoc¢nej kytice pri imrti zamestnanca, rodinného prislusnika
alebo rodi¢a zamestnanca.

Tieto zasady su st¢ast'ou KZ.
Prispevky zo SF vyuzivaja len zamestnanci, ktori st v.danom roku v pracovnom pomere
a tvoria SF.
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