Zmluva ¢é. 06/2024
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov SOSTGaR v Starej ubovni

Cast' I.
Uréenie zmluvnych stran

Zmluvu uzatvaraji v stilade so zdkonom & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Spojena $kola, Jarmo¢na 108 Stara Luboviia
Jarmoé&na 108, 064 01 Stard Cubovila

ICO: 53 265 301

Cislo uétu: SK85 8360 5207 0042 0733 9691
zastipend: Ing. Marian Poli§¢ak, riaditel’ skoly

organizacia:

Stivis s.r.o.

Chmel’nica 351,

064 01 Chmel’nica

ICO: 51699575

Cislo ti¢tu: SK66 5600 0000 0070 5226 1001
zastlpenou: Stefan Klimko

Cast’ 1.
Lehota platnosti dohody

Zmluva sa uzatvara na $kolsky rok 2024/2025. Deii zadatia praktického vyuCovania 27.01.2025, defi ukondenia
praktického vyucovania: 30.06.2025

Cast’ I1I.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Obe strany sa zavizuji k zabezpe&eniu podmienok pre plnenie vychovno- vzdeldvacich ciel'ov stanovenych uéebnou
osnovou odborného vycviku prislusného odboru na vybranych pracoviskich organizicie.

Forma praktického vyudovania podla § 4 ods. 1 zak. 61/2015 — odborny vycvik. Miesto vykonu praktického
vyuéovania podl'a § 6 ods. 1, pis. b, zak. 61/2015

Spojena $kola, Jarmo¢na 108 Stara Luboviia sa zaviizuje, Ze:

L

Poudi ziakov :
o ich povinnostiach pri plneni osnov odborného vycviku na vybranych pracoviskach
o ilohach a zodpovednosti instruktorov, o vzajomnych vztahoch Ziakov, inStruktorov a prevddzkovych
pracovnikov organizacie
Obozndmi Ziakov :
s planom odborného vycviku na celé obdobie ich pobytu na pracoviskach organizacie
Odovzda organizacii :
zapisnik bezpetnosti prace ziaka SS.
udebny plan odborného vycviku (OV) s uvedenym po&tom hodin /dni/
tladiva pre evidenciu OV a hodnoteni jednotlivych Ziakov v uvedenom obdobi
Poveri pedagogického pracovnika Ing. Daniela Kraf¢ika, ZRPV alebo inych k tomu urgenych pracovnikov
metodickym usmeriiovanim a kontrolou prace instruktorov na prevadzkovych pracoviskach organizacie. Tento
pracovnik sGiéasne sleduje plnenie tloh a povinnosti, ku ktorym sa v tejto dohode zaviazali obe organizacie.

Organizacia sa zaviizuje, Ze :

1. Urobi vyber vhodného pracoviska pre OV, a to s ohl'adom na bezpetnost a zdravotnil nezdvadnost, po dohode
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s poverenym pracovnikom S8 a poui Ziaka o bezpe&nosti pri praci so zapisom do zapisnika bezpe¢nosti.
Praktické vyu¢ovanie bude Ziak v Organizécii vykonavat’ pod vedenim instruktora. Organizdcia zabezpe¢i vyber
indtruktorov Ziakov z radov kvalifikovanych, odborne vyspelych pracovnikov a zabezpegi ich odmefiovanie podla
platnej smernice organizécie.
Zabezpeti v izkej sucinnosti s vedenim SS zakladnd pripravu instruktorov pre ich metodicki a organizatna
innost’ so zverenymi Ziakmi.
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4. Oboznami Ziakov s bezpe&nostnymi, hygienickymi predpismi a inymi, platnymi pre organizaciu i jednotlivé

pracoviskd /ochrana osobnych udajov, hmotnej zodpovednosti/

Vybavi ziakov predpisanymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, ak si to charakter prace vyzaduje.

6. Uhradi S§ mesaéne finanénu Siastku za vykonané prace Ziakov v sume 1,20 EUR/hod. Uhradu urobi do 14 dni

od datumu fakturacie na tcet 38 alebo v pokladni Skoly.

Zabezpeti odmenu ziakovi podla § 27 ods. 2 zakona 61/2015.

Umo#ni ¥iakom stravovanie a pripadne i ubytovanie za uhradu v rozsahu a kvalite stanovenej platnymi

predpismi/za ihradu ako vlastnému zamestnancovi, ak to umoziiuji podmienky/.

9. Umozni pracovnikom Spojenej tkoly, poverenych metodickym riadenim a kontrolou prace inStruktorov so
#iakmi, pristup do prevadzky a na pracovisko, kde budu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik.

10.0dovzda v uréenom termine prehl’ad o plneni pracovnych tloh stanovenych u¢ebnym planom a udebnou osnovou
odborného vyeviku zabezpeovanej organizaciou a podklady k dochadzke pre celkové hodnotenie Ziakov
spracované jednotlivymi ingtruktormi a prevadzkovymi majstrami alebo veducimi prevadzKy.
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Cast’ IV.
Sposob udasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka
1. Prospech Ziaka v predmete Odborny vyevik/Odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania sa
klasifikuje stupiiami: 1- vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.
2. Klasifikéciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec ¥koly. Instruktor OV, ktory je zamestnancom
Organizécie, spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikaciu prospechu Ziaka.

Cast’ V.
Sposob ukonéenia zmluyného vzt'ahu
Pred uplynutim doby, na ktori bola Zmluva o praktickom vyu¢ovani na pracovisku Organizacie uzatvorena, je mozné
ukongit podra § 8 ods. 5. zak. C. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Cast’ VL.
Z4vereéné ustanovenia

1. Pracovna doba ziakov trva 7. hod. denne, kazdy nepéarny tyZdeii pondelok az piatok.

2. S obsahom tejto dohody oboznémi vedenie organizacie veducich pracovnikov prevadzkovych tisekov, v ktorych
sa bude vykonavat' odborny vycvik. Predovietkym zdérazni ciele a vyznam odborného vycviku a zaisti Co
najvicsie posobenie na Ziakov.

3. Zmluva nadobuda platnost’ a aéinnost’ diiom podpisu zmluvy obidvoma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne jasna
a zrozumitel'n{i, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pritom na znak toho, Ze tato
zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej vdli, tito podpisuju.

Meno a priezvisko instruktora: Meno a priezvisko Ziaka / odbor §tadia — rocnik/:

Stefan Klimko Marek Polansky / indtalatér —2.DT /

v Starej Cubovni dfa: 14.01,2025_—"
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Za organizaciu: Za Spojeni skolu:
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