KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2025

uzatvorend dia 17.01.2025 medzi zmluvnymi stranami

ZAkladnou organiziciou OZPSaV pri Strednej priemyselnej 3kole technickej,
Hviezdoslavova 6, 052 01 Spisska Nova Ves
ICO: 42243947

zastpenou: Ing. Miroslavom Kuchtom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie
a na zaklade plnomocenstva zo diia 05.12.2024

(dalej ,,odborova organizdcia*)

a

Strednou priemyselnou $kolou technickou, Hviezdoslavova 6, 052 01 Spisska Nova Ves
ICO: 00521663

zastupenou: Ing. Martinom Kokorud’om, riaditelom Skoly

(dalej ,,zamestnavatel’ ™)

nasledovne:

, PBVA CAST
UVODNE USTANOVENIE

CIL 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona C¢&islo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva
zo dna 05.12.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy pana Ing. Miroslava Kuchtu,
predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dia 05.12.2024 tvori prilohu ¢. 1
tejto Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma  pravnu  subjektivitu  zalozeni = Zriadovacou listinou
1170/2009-RU17/8439 zo dna 07.04.2009, Dodatkom ¢. 1 k zriadovacej listine
1169/2012-RU17/389 zo dna 16.01.2012 a Dodatkom ¢. 2 k zriad'ovacej listine
6035/2020/0SK-30968 zo dna 25.08.2020. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit’ tuto Kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly,
Statutarneho orgdnu zamestnavatela.
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Na tucely tejto Kolektivnej zmluvy sa moéze pouZzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie azamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia
Kolektivna zmluva ,,KZ*, namiesto ozna¢enia Zakonnik prace ,,ZP*“, namiesto oznacenia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ“, namiesto oznacenia zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov ,,OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia
»KZV S«



CI 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavédzuju, Ze nebudi v buducnosti poCas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

CL.3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ Kolektivnej zmluvy
1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na
krat$i pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

3. Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za&ina
diniom 01. januara 2025 a skon¢i 31. decembra 2025.

CI 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu a rozpo€tovych opatreni na rok
2025. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

ClL5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.
CLé6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a jeden rovnopis dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje Zzabezpelit Oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej podpisania. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om $koly.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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DRUHA CAST
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

CL7
Pracovny pomer

Zmluvné strany sa dojednali v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, ze d’alSie
predizenie alebo opitovné dojednanie pracovného pomeru na dobu uréita do dvoch
rokov, alebo nad dva roky je mozné z dovodu vykonadvania prac pedagogickym
asistentom a skolskym psychologom vykonavanych a financovanych v ramci narodného
projektu ,,Podpora pomahajucich profesii 3.

Vykonavané prace pedagogického asistenta st v oblasti vychovno-vzdelavacieho
procesu, prace so ziakmi, Vv mimovyucovacich aktivitach, spoluprace s rodinou a v oblasti
vzdeldvacich aktivit.

Vykonavané prace Skolského psychologa su vykonavanie odbornych ¢innosti v ramci
orientac¢nej psychologickej diagnostiky, individualneho, skupinového alebo hromadného
psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a Ziakom
s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach vo svojej
uzemnej posobnosti.

PrediZenie alebo opitovné dojednanie pracovného pomeru moze byt’ maximalne na dobu
trvania projektu.

CL 8
Priplatky a nahrady

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom osobny priplatok a odmeny vo vyske minimalne
5 % tarifnych platov v§etkych zamestnancov.

Zamestnavatel’ vyuzije ucel osobnych priplatkov resp. odmien na ocenenie mimoriadnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonanie
prace zamestnanca nad ramec jeho pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 ur€it’ pevnou sumou
zaokruhlenou na celé eurocenty nahor, vzdy na zaciatku Skolského roka na cely Skolsky rok.

Zamestnavatel moZe zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplia kritérid).

Zamestnavatel’ moZe vysku osobného priplatku upravit’ v priebehu roka len vynimocne a to
z dovodu, ak dojde ku zmene platovych predpisov, alebo ku zmene rozpoctovych opatreni.

Vyska ndhrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca je v obdobi od
prvého dna docasnej praceneschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu.

CL9
Odmeny
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku

vo vyske jeho funkcéného platu - § 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ. Ostatné odmeny podla
§ 20 OVZ.



C1. 10
Vyplata platu, preddavku platu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v desiaty den
po skonceni predchddzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat posielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zéklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie v prospech uctu odborovej organizacie ¢islo SK72 7500 0000 0040 0787 5887
vo vyske 1 % z Cistého mesa¢ného prijmu, vzdy do 15. dita v mesiaci. Taktiez zabezpeci
zrazky DDP a stravného.

Odborova organizdcia sa zavdzuje poskytnit zamestndvatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchaddzajicom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

ClL 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné podl'a Zékonnika prace v sume:

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

€) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu

préacu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles jeho schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkcéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
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Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku
funk¢ného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktor¢ho pri organizatnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochédza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podl'a tohto zékona.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a 2.

TRETIA CAST , ]
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

CL 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢lanku 4 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 KZ mdézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991 v zneni neskorSich
predpisov o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk je zaruené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Cl 13
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenia KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na MPSVaR SR (d’alej len ,,ministerstvo®).



Zmluvné strany sa zavdzujl, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om,
vyuzit’ na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvné strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplatit’ druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 33,20 €. Zmluvna pokuta
podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizéacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’
len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Cl 14
RieSenie individualnych narokov zamestnancov na vybavenie ich stazZnosti

Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace a na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne v sulade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,

aby kazda staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu.

CIL 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej cCinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na

dobu existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej:

a) poskytne jej telefonovanie, faxové spojenie alebo pocitacové spojenie vratane
vyuZivania internetu bezplatne - na tcely ¢innosti ZO OZ,

b) poskytne jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela
v oblasti pracovno-pravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, rieSenie kolektivnych sporov, na zasadania odborovych orgéanov,

C) priestory na zverejiovanie informacii a ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovno-pravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel umozZni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich podla
§ 240 ods. 3.

Cl 16
Naklady na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢ast’ ndkladov na kolektivne vyjednavanie vysSieho stupna
uhradia zamestnanci neodborovo organizovani vo vyske 0,10 % svojho C¢istého
mesacného prijmu na ucet odborovej organizacie ¢islo SK72 7500 0000 0040 0787 5887.
Tieto naklady st porovnatelné odpovedajicim prispevkom jednotlivych ¢lenov
ZO OZ PSaV pri Strednej priemyselnej $kole technickej na kolektivne vyjednévanie
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vys$Sieho stupnia. Predpokladom tohto kroku je individudlny pisomny suhlas kazdého
neodborovo organizovaného zamestnanca Strednej priemyselnej Skoly technickej
S mesanymi zrazkami v predmetnej vyske.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ods. 1 bude platit’ diom podpisu KZ.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Cast’ prostriedkov podla ¢l. 15 ods. 1 vo vyske 250,- €
budia pouzit¢ na financovanie kulturno-spolo¢enskych akcii usporiadanych
Strednou priemyselnou skolou technickou v kalendarnom roku 2025.

Cl. 17
Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ najmé:
a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela - § 84 ZP a § 12 ZOVZ,

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok - § 111 ods. 1 ZP,

- ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky - § 111 ods. 2 ZP,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP - § 39 ZP,

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 86 ods. 1 ZP,

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu - § 87 ods. 1, 2 ZP,

- urCenie zaCiatku a konca pracovného c¢asu a rozvrhu pracovnych zmien
-§90 ods. 4 ZP,

- urCenie cCasu potrebného na osobni ocistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi pocita do pracovného ¢asu - § 90 ods. 10 ZP,

- urcenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia - § 91 ods. 1, 2 ZP,

- urcenia rozsahu a podmienok prace nadcas - § 97 ods. 6 az 9 ZP,

- vymedzovanie okruhu tazkych telesnych a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov - § 98 ods. 9 ZP,

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie
pocas prekazok v préci - § 152 ods. 6 ZP,

- roz8irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie - § 152 ods. 8 pism. b) ZP,

- vymedzovanie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne najmenej 60 % jeho
funkéného platu - § 142 ods. 4 ZP,

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zdkon €. 152/94 Z. z.
0 SF v zneni neskorsich predpisov a II. ods. 7 KZVS),

b) informovat’ odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych vzt'ahov (o datume
alebo navrhovanom datume prechodu, o dévode prechodu, pracovno-pravnych,
ekonomickych a socidlnych dosledkov prechodu na zamestnancov, planovanych
opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov) - § 29 ods. 1 ZP,

- dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne
-§ 47 ods. 4 ZP,

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas - § 49 ods. 6 ZP,

- pri hromadnom prepastani (o dovodoch hromadného prepustania, o pocte
a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat,
0 celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava, o dobe, poc¢as
ktorej sa hromadné prepusStanie bude uskutociovat, o kritéridch na vyber
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’) - § 73 ods. 2 ZP,
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- o vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému prepustaniu
-§73 0ds.2a4ZP,

- o hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji cinnosti
zamestnavatela - § 238 ZP,

- zavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2024, ako aj o jeho zmenéch,

- o pouziti mzdovych prostriedkov poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statistické
vykazy (P1-04),

- pripravovanych zmendch v odmenovani, najmid s aplikdciou zakonov
a nariadeniami vlady SR,

- opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP - § 6 NV SR ¢. 504/2002 Z.z.
0 podmienkach poskytovania OOP,

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

- opatrenia pri prechode prdv a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov
-§29 ods. 2 ZP,

- opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepistaniu zamestnancov
-§ 73 ods. 2 ZP,

- nariadenie prace v diioch pracovného pokoja - § 94 ods. 2 ZP,

- organizacii prace v noci - § 98 ods. 6 ZP,

- zavadzanie zmien, noriem spotreby prace - § 133 ods. 3 ZP,

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie - § 153 ZP,

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou - § 159 ods. 4 ZP,

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
nepresahuje 50,- € - § 191 ods. 4 ZP,

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania - § 198 ods. 2 ZP,

- vyvoj zamestnanosti, zdsadné otdzky socidlnej politiky, organizacné zmeny,
predchadzanie tirazov a chordb z povolania, ochrany zdravia - § 237 ZP,

d) umoznit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia

MS SR, MPSVaR SR a OZ P3aV ¢&.j. 3790/97-111./11 zo dita 01.12.1997 najma:

- nad stavom BOZP u zamestnavatela - § 149 ods. 1 ZP,

- v oblasti pracovno-pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov
z tejto KZ - § 237 ods. 4 a § 239 ZP.

2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov OZ pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie €innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu (§ 136 ZP), najma vsak: - predseda ZO — 8 dni v roku,

- ¢len vyboru ZO — 2 dni v roku,
- ¢len ZO — 1 den v roku.

Cl 18
Zavazky odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle €l. 11 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
K poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



3. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutie svojich organov zéstupcov
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov KZ a rieSenia otazok spolocného
zaujmu.

4. Zamestnavatel sa zavizuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu
odborovej organizacie, pokial’ sa rieSia otazky spolo¢ného zdujmu.

Cl. 19
Ochrana prace

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti v sulade s ustanoveniami § 146, 147 a 148 ZP
a zdkona NR SR ¢. 330/96 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratene zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zabezpeCovat' potrebné ochranné osobné prostriedky (d’alej len ,,O0P%), udrziavat’
ich a zlepSovat,, vykonévat’ technické, ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych
a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) ststavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’
ich dodrZiavanie,

c) zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chor6b z povolania, viest ich
evidenciu,

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

g) vykonavat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym
organom a za jeho ucasti,

h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrole ¢innosti,

i) poskytovat’ zamestnancov ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota podl'a pracovno-
pravnych predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych OOP, umyvacie, Cistiace,
dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné népoje a Specifické uc¢inné doplnky
stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

j) OOP je zamestnavatel povinny udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat' ich
pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

k) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOP,

I) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného zédkonom ¢. 337/2004 Z. z.

C1.20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela v sulade s § 149 ZP.



2.

Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciu zhodnotit’ minimalne:

- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovein BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v sulade s nariadenim
vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP.

ClL 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)

c)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi potrebami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kipel'nu,
lieCebnl a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

CL.22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Odborova organizacia zabezpe¢i v rdmci vyuZzivania vlastnych rekreanych zariadeni
a zariadeni Zvézu organizovanie rekreacie v case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a
zasad vlastnej ZO v cCase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekredciu pre
zamestnancov — ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanény prispevok na rekredciu v sulade
s § 152a zakona ¢. 311/2001 Z. z.

CL. 23
Dovolenka

Zékladnéa vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dov#si 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka riaditel'a Skoly, jeho zastupcov a pedagogickych
a odbornych zamestnancov je devit tyzdinov v kalenddrnom roku.

Zamestnavatel’ zvysi vymeru dovolenky z ods. 1 o dva dni.

Zamestnavatel poskytne v prvom adruhom polroku kalendarneho roka 2025
zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden deni pracovného
vol'na; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Cl. 24
Pracovny cas

Pracovny cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

Konkretizacia pracovného casu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela po
predchadzajicom suhlase s odborovym orgdnom - § 84 ZP.
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Cl. 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa na tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podrla zakona o cestovnych nadhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
miniméalne 0,40 € na jedno hlavné jedlo.

C1. 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov v zmysle
zakona 138/2019 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, pripadne jej zvySovanie a dbat’ o to,
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel' pre zabezpecovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v sulade s potrebami $koly a skolského
zariadenia aj prostrednictvom tradu prace.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov - § 153 az 155 ZP.

CL 27
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom vo vySke 0,05 % so sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel’ sa zavizuje pripravit’ rozpocet socialneho fondu na rok 2025.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené
Vv prilohe.

Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na
rok 2025 vo vyske 2 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavéizuje odvadzat’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie na
ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.
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6. Ak zamestnavate] ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemé uzatvorenu
zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ska
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

STVRTA CAST

CI. 28
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavidzkov tejto KZ vykonavat rocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ do 15. februara v prislusnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v troch originaloch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden
original. Jeden original sa archivuje.

3. Zmluvné strany vyhlasuja, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia 28.01.2025

odborova organizacia zamestnavatel
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