
 

Dohoda o vykonaní odbornej praxe 

uzatvorená v zmysle ustanovenia § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník (ďalej len „Občiansky 

zákonník“) 

 

 

Čl. I. 

     Zmluvné strany 

 

Zdravotnícke zariadenie: Inštitút nukleárnej a molekulárnej medicíny 

                                           sídlo: Rastislavova 43, 042 53 Košice  

        IČO: 35562340 

  číslo zriaďovacej listiny: 08100-14/2004-OPP 

zastúpený: MUDr. Viliam Čislák, MPH, MBA – riaditeľ  

                                           (ďalej len „INMM“) 

 

Vzdelávacia inštitúcia:   Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach  

Lekárska fakulta 

Trieda SNP1,040 11 Košice  

IČO: 00397768 

DIČ: 2021157050 

IČ DPH: SK 2021157050 

Zasúpená: prof. MUDr. Peter Jarčuška, PhD.., dekan LF UPJŠ v Košiciach 

 
Spolok medikov mesta Košice 

Trieda SNP 1, 

040 11 Košice 

IČO: 31267891 

DIČ: 202 153 9124 

Zastúpený: Daniela Jenčová, predseda SMMK 

 

                 (ďalej len „vysoká škola“) 

 

a 

                                                                       

Študent:                   Vasilia Gavriel  
    nar.:  

                                                                trvale bytom:  

(ďalej len „študent“) 
                                                  

uzatvárajú   

dohodu o vykonaní odbornej praxe študenta (ďalej len „dohoda“) v rámci výmenných stáži IFMSA s týmto 

obsahom 

 

Čl. II. 

Predmet a účel dohody 

1. Predmetom tejto dohody je zabezpečenie a realizácia výkonu odbornej praxe zahraničného študenta za 

podmienok stanovených touto dohodou, a to za účelom rozšírenia vedomostí študenta, získania praktických 
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skúseností a poznatkov vykonaním odbornej praxe v INMM.  

 

Čl. III. 

Miesto, doba a termín plnenia dohody 

1. Miestom výkonu odbornej praxe študenta je Inštitút nukleárnej a molekulárnej medicíny, Rastislavova 43, 

042 53 Košice. 

2. Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú. 

3. Termín plnenia predmetu dohody – výkon odbornej praxe je od 03.02.2025 do 28.02.2025,  a to v rozsahu 60 

hodín podľa prevádzkových možností INMM a po dohode zmluvných strán. 

 

 

Čl. IV. 

Cena a platobné podmienky 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že plnenie predmetu tejto dohody je bezodplatné. 

 

 

Čl. V. 

Práva a povinnosti zmluvných strán 

1. Študent je povinný a zaväzuje sa: 

- vykonávať odbornú prax výlučne pod dohľadom zodpovedného zamestnanca, 

- vykonávať odbornú prax svedomito, zodpovedne a riadne, plniť pokyny určeného zodpovedného 

zamestnanca, dodržiavať všetky právne predpisy vrátane predpisov o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci, predpisov o požiarnej ochrane a predpisov platných v zdravotníctve,  

- oboznámiť sa s vnútornými predpismi INMM pred prvým vstupom na pracovisko,  

- pri výkone odbornej praxe vystupovať a konať tak, aby svojím správaním neohrozil dobré meno a 

povesť INMM, 

- nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami INMM, 

- zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel v súvislosti s výkonom 

odbornej praxe (aj po skončení odbornej praxe) a ktoré tvoria predmet obchodného tajomstva INMM, 

- konať tak, aby nedošlo k ohrozeniu života, zdravia, k poškodeniu majetku alebo bezdôvodnému 

obohateniu, 

- využívať dohodnutý určený čas na riadny výkon odbornej praxe, byť na začiatku určeného času 

výkonu odbornej praxe na dohodnutom mieste a odchádzať z tohto miesta po skončení určeného času 

výkonu odbornej praxe, 

- počas výkonu odbornej praxe byť primerane oblečený podľa požiadaviek, resp. charakteru pracoviska. 

 

2. INMM je povinný a zaväzuje sa: 

- zabezpečiť výkon odbornej praxe študenta na pracovisku podľa podmienok tejto dohody, 

- určiť zodpovedného zamestnanca (školiteľa), ktorý bude dohliadať na výkon odbornej praxe študenta, 

ako aj viesť študenta počas celého obdobia výkonu praxe, ukladať študentovi pracovné úlohy, 

organizovať, riadiť a kontrolovať jeho prácu, dávať mu na ten účel záväzné pokyny, 

- oboznámiť študenta s jeho právami, povinnosťami s príslušnými internými predpismi a všeobecne 

záväznými predpismi, ako aj s predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 

bezpečnosti technických zariadení a požiarnej ochrany, ako aj vytvárať mu priaznivé pracovné 

podmienky, v ktorých môže efektívne napĺňať ciele a účel praxe definované v tejto dohode, 

- vyhodnotenie odbornej praxe potvrdí zodpovedný zamestnanec INMM zápisom vo forme vyžadovanej 
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vysokou školou, 

- INMM a ani jeho vedúci zamestnanci nemôžu voči študentovi robiť v mene vysokej školy žiadne 

právne úkony, 

- zabezpečiť študentovi špeciálnu ochrannú výstroj (ak to je potrebné), pracovné nástroje a materiál 

potrebný na výkon odbornej praxe, ako aj zabezpečiť prezliekarne (ak to je potrebné). 

 

Čl. VI. 

Zodpovednosť za škodu 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade vzniku škody, pri určení spôsobu a rozsahu náhrady i v ostatných 

otázkach zodpovednosti za škodu sa účastníci budú riadiť ustanoveniami § 415 a nasl. Občianskeho zákonníka 

o zodpovednosti za škodu. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade vzniku škody spôsobenej študentom zavineným porušením jeho 

povinností pri výkone odbornej praxe alebo v priamej súvislosti s ním, t. j. či už úmyselne alebo z 

nedbanlivosti, budú INMM za ňu zodpovedať vysoká škola spoločne a nerozdielne s príslušným študentom v 

zmysle ustanovenia § 420 a nasl., ako aj v zmysle ustanovení § 438 až 440 Občianskeho zákonníka.  

3. V prípade škody spôsobenej na zdraví pacienta v súvislosti s poskytovaním zdravotnej starostlivosti počas 

výkonu odbornej praxe zodpovedá za túto škodu študent. INMM zodpovedá za škodu len v tom prípade, ak 

škoda vznikne výlučne v dôsledku porušenia povinností zodpovedného zamestnanca alebo zanedbaním 

dohľadu zodpovedného zamestnanca INMM. 

4. V prípade, že škodu uhradí INMM, bude mať vysoká škola voči študentovi, ktorého zavinením škoda vznikla, 

právo na postih a vysporiadanie do výšky úhrady poskytnutej INMM. 

 

 

Čl. VII.  

Ostatné dojednania 

1. Odborná prax študenta nie je a nebude považovaná za pracovný alebo iný obdobný pomer podľa ustanovení 

zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce a INMM nebude voči študentovi ani voči vysokej škole zodpovedať 

ako zamestnávateľ. INMM nezodpovedá študentovi za prípadnú škodu, bolestné, sťaženie spoločenského 

uplatnenia alebo inú ujmu, pokiaľ táto študentovi nebola spôsobená INMM úmyselne.  

2. Náklady na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vzniknú študentovi v súvislosti s výkonom odbornej praxe 

si študent hradí sám.  

 

 

Čl. VIII. 

Ukončenie dohody 

1. Táto dohoda môže byť ukončená: 

- uplynutím doby, 

- dohodou zmluvných strán, 

- písomnou výpoveďou ktoroukoľvek zo zmluvných strán, a to aj bez udania dôvodu, pričom vykonanie 

odbornej praxe sa v tomto prípade skončí uplynutím 5 pracovných dní od preukázateľného oznámenia 

zmluvným stranám, 

- zánikom ktorejkoľvek zo zmluvných strán. 

 

 

Čl. IX. 

Záverečné ustanovenia 

1. Túto dohodu je možné meniť, dopĺňať len po vzájomnej dohode, a to písomnými, očíslovanými dodatkami 
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podpísanými všetkými zmluvnými stranami. 

2. Ostatné práva a povinnosti zmluvných strán vyplývajúcich zo zmluvného vzťahu založeného touto dohodou 

sa spravujú príslušnými ustanoveniami Občianskeho zákonníka a ďalších všeobecne záväzných právnych 

predpisov. 

3. Dohoda je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých po jednom obdrží INMM, vysoká škola, študent 

a zodpovedný zamestnanec (školiteľ) INMM. 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si dohodu riadne prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, že obsah 

dohody zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli, ju podpísali. Zmluvné strany ďalej vyhlasujú, že ju 

uzatvárajú slobodne a vážne, nie v tiesni a nie za nápadne nevýhodných podmienok, právny úkon zmluvných 

strán je jasný a zrozumiteľný. 

5. Dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami. 

 

 

V .............................., dňa ..............................   V .............................., dňa ............................... 

  

 

......................................................   ......................................................                         

MUDr. Viliam Čislák, MPH, MBA    prof. MUDr. Peter Jarčuška, Ph.D.  

riaditeľ        dekan UPJŠ LF v Košiciach   

 

 

 

 

        ..................................................... 

        Daniela Jenčová 

        predseda SMMK 

 

 

 

V .............................., dňa ................................. 

 

 

 

 

         ....................................................... 

      Vasilia Gavriel  

      študent 


