Dodatok ¢.15 ku Podnikovej kolektivnej zmluve

uzatvorenej diia 28.07.2016 podla §-u 2 ods. 3 pism. a) Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
medzi vyborom ZO OZ KOVO v Ziline, zastipenym predsedom, Mgr. Miroslavom Strbikom

a

zamestnavatel'om, zastiipenym Ing. MikulaSom Kolesarom, konatelom Dopravného podniku mesta Zilina
$.1.0.

Zmluvné strany sa na zéklade §-u 8, ods. 5 Zakona &, 2/1991 Zb. a €lanku X, bodu 1 vy3sie
uvedenej PKZ dohodli na zmene a doplneni tejto zmluvy nasledovne:

¢lanku VI. — mzda a nahrada mzdy

bod 9 - nové znenie:

a)  Podl'a zaradenia do prislusnej tarifnej triedy musi byt’ zamestnancovi za vykonanu pracu vyplatena
minimalna zdkladn4 tarifnd mzda podla tejto Zakladnej stupnice minimalnych mzdovych tarif.
Tabulka minimalnych mzdovych tarif platna od 1.1.2025

Hodinova tarif. mzda | Hodinova tarif. mzda | Mesaéna tarif. mzda
Tarif. trieda vodici

1. 5,00 816
2.

3.

4.

5. 5,75 ' 879
6. 6,14 6,13 944
7. 6,51 6,51 [ 1008
8. 6,85 6,86 1063
9. 1101
10. 1196
11. 1316
12, 1533

Mzda v 1. tarifnej triede zodpovedd vyske minimélneho mzdového naroku podla 1. stupiia naroénosti
prace, uréeného zékonom €. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpetit' v roku 2025 v jednotlivych kategdridch zamestnancov rast
priemernej mzdy minimdlne o 4 % vy33i oproti dosiahnutej priemernej mzde r. 2024.

Vychodiskovou zékladiiou pre posudzovanie rastu priemernej mzdy je dosiahnutd priemerna mzda za rok
2024.



Dodatok ¢. 15 ku Podnikovej kolektivnej zmluve

bod 11 — nové znenie:

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze v pripade ak bude inflécia v r. 2025 vy$3ia 0 3 % ako percento rastu
priemernej mzdy dohodnutej pre r. 2025 v tejto PKZ, rokovat’ o d’alSom navy$eni miezd.

bod 17 — doplnenie nového pismena g):
Zamestnancom patria aj nasledovné priplatky:

g) Zakazdi hodinu ostatnej prestavky v ramci pracovnej zmeny, t.j. prestoj dIhf ako 1 hodina, patri
vodi¢ovi dopravného prostriedku os6b nahrada vo vy¥ke minimélneho mzdového néroku podra 1.
stupria naro¢nosti prace, urleného zdkonom &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde, v zneni neskorsich
predpisov, a platného v Ease vykonu prace.

bod 26 - Odmena za pracovnii pohotovost’

¢) — sa vypusta

K &lanku VII — socidlna oblast’

bod 10 - doplnkové dochodkové poistenie
text zostdva nezmeneny, meni sa vy$ka prispevku zamestnavatel'a na 41,00€

K €lanku X — zaveredné ustanovenia

bod 8 — nové znenie;:

Kolektivna zmluva je platna ditom podpisania zmluvnymi stranami a G&innd od 1. 8. 2016.
Uzatvéra sa na dobu od 1.8.2016 do 31.12.2026.

Jej platnost’ a G¢innost’ sa predlZuje do 31.12.2027 vtedy ak nebude do 31.12.2026 podpisand nova
Kolektivna zmluva, alebo dodatok k nej.

Dodatok ¢. 15 je platny dilom podpisania zastupcami zmluvnych stran, a u&inny od 1.1. 2025.
Dodatok ¢. 15 je su€astou Kolektivnej zmluvy uzatvorenej dita 28.07.2016.

V Ziline dia 29.1.2025

.............................................................................

Ing. Mikula3 Kolesér Mgr. Miroslav Strbak
konatel DPMZ s.r.0. predseda ZO OZ KOVO



