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70 OZ PSaV na Slovensku pri SOS Zelezni¢nej, Palackého 14, Kosice, so sidlom: Palackého 14, 040 01 KoSice
Kolektivna zmluva

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizicie, zamestndvatel'a a pouZitie skratiek
(1) Zamestnavatel’ uznava podla § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie

tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborové organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
(2) Zmluvné strany sa zavizujQ, ze nebudu v buducnosti pocas u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy

spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvne strany", namiesto ozna¢enia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zdkona
o vykone price vo verejnom zaujme skratka "VZ", namiesto oznadenia zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto

kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka "KZVS".

Clanok 2
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracujti na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ sa za¢ina
ditom po zverejneni v CRZ a skonci podpisom novej kolektivnej zmluvy, najneskor vsak

31.3.2027.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,.dodatok

ku KZ* a &isluja sa v poradi v akom st uzatvorenc.
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(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 4

Archivovanie kolektivnej zmluvy
(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 5
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jeden exemplar zmluvy bol k

dispozicii na kazdom useku $koly, ako aj web stranke skoly. Odborova organizacia sa zavizuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 6
Pracovné podmienky a platové podmienky
(1) Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas

rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny
¢as 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyzdenne. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim
mimo pracoviska. Konkretizacia pracovného ¢&asu sa upravi v pracovnom poriadku
zamestnavatel'a po predchédzéjucom suhlase s odborovym organom (§ 84 ZP). j

(3) Zamestnavatel’ moze z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nad¢as nad
hranicu ustanovena v ZP § 97 ods. 7 v rozsahu najviac 400 hodin.( § 97 ods. 10)

(4) Zamestnavatel realizuje platové podmienky podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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(5) Zastupcovia zmluvnych stran na zéklade vzajomnej dohody, v zmysle §48, odsek 4, pismeno
d) ZP v platnom zneni, stanovuju pracovné pozicie, u ktorych je mozné opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v ¢asovom obdobi dlh§om nez dva roky takto:

a) Pracovnd pozicia : pomocny denny vychovavatel

b) Pracovna pozicia : pomocny no¢ny vychovavatel

Potreba takejto ipravy vyplyva z charakteru prace a potreby vykonu tychto prac u zamestnavatel’a.
(6) Z usporenych mzdovych prostriedkov, ktoré vzniknu z dovodu PN, OCR, pracovného vol'na
bez nahrady mzdy, budu vyplatené odmeny zamestnancom, ktori plnili pracovné povinnosti za
nepritomného zamestnanca na ndvrh ich priameho nadriadeného zamestnanca. Na vyplatenie
takychto odmien bude pouZitych minimalne 50% z usporenych mzdovych prostriedkov. Zvysna
Cast’ takto usporenych mzdovych prostriedkov vyuZiji Gseky $koly podla rozhodnutia riaditel'a
Skoly.

(7) Zamestnavatel poskytne v II. polroku kalendarneho roka zamestnancovi na jeho Ziadost' podl'a

§ 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného vol'na s ndhradou mzdy.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovosr’
1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad'ovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ)

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizatného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podl'a stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe

& 6 OVZ. (§ 8 OVZ)

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlh3ie ako Styri tyzdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v

sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca. (§ 9 OVZ)
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(2) Ak veduici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vsak v sume priplatku za
riadenie ur¢ené¢ho zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; povodne ur¢eny priplatok za riadenie

mu pocas zastupovania nepatri.
3. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu:

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesa¢ne v sume 5 % platove;j tarify prvého
platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3

OVZ (§ 13 0VZ),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume
6 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%, _

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaginajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, §

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiaceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za¢inajtcich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%
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5. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §123
ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).
6. Priplatok za pricu v sobotu a v nedel’u
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu, alebo v nedel’u priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajlici sa sume
ustanovenej podla §122aa §122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).
7. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).
8. Plat za pricu nadéas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funké&ného
platu zvySenti o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok. patria mu aj
priplatky podl'a ods.5 az 7 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).
9. Ndhrada za stratu ¢asu
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo rdamca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou petiazni nédhradu v sume jeho
funkéného platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti nahradného vol'na s ndhradou
mzdy. (§ 96b ZP).
10. Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).
(2) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.
11. Priplatok za profesionélny rozvoj
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj (§ 14e zékona 138/2019) v sume:
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie rozsirujuceho $tudia podla osobitného predpisu,
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b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny, za tspeSné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dia

kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny

zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec

alebo odborny zamestnanec zaradeny.

12. Priplatok zalinajiceho pedagogického zamestnanca azacinajiceho odborného
zamestnanca
(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri

priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
p

do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny

zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.
13. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest'desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/
OVZ). Tato odmena patri zamestnancovi, ktory odpracoval na SOS Zelezni¢nej minimélne 5

rokov.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, vo vyske 50% jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism.
¢/ OVZ). Tato odmena patri zamestnancovi, ktory odpracoval na SOS Zelezni¢nej minimalne 1

rok a menej ako 5 rokov.
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14. Mimoriadna odmena pri dosiahnuti $tyridsat’ rokov veku

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 40 rokov veku,
vo vyske 50% jeho funkéného platu vo vyplate v najbliziom vyplatnom termine. T4ato odmena

patri zamestnancovi, ktory odpracoval na SOS Zelezni¢nej minimalne 5 rokov.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto€nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor do 11 pracovnych

dni po ukon¢eni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v

peiiaznych Gstavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
o zrazkach zo mzdy vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca - &lena odborovej organizécie

v prospech uctu ¢islo: IBAN: SK47 7500 0000 0040 2255 7772 vo vySke 0.5 % z &istého

mesacéného prijmu zamestnanca.

Clinok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b), alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat’

doterajSiu préacu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume: ;

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov. '

(2) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63

ods. | pism. a), b), alebo pism. ) alebo z doévodu, 7e zamestnanec stratil vzhl'adom na SVoj

zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj§iu pracu,

odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
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b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat rokov,
d) Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podl'a § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.
(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.
(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny

’

poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové

poistenie zamestnancov alebo doplnkové dochodkové sporenie sa stanovuje takto: Zamestnavatel
prispeje zamestnancovi — poistencovi na DDS mesa¢ne sumou vo vyske najmenej 2 % z objemu

zuctovanych platov zamestnanca.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie
(1) V zaujme vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
(2) Zéasady a plan cerpania dovoleniek sa stanovia dohodou medzi zamestnavatelom
a odborovou organizaciou. Pritom je zachované pravo pedagogickych zamestnancov &erpat

v celku minimalne 30 dni dovolenky v obdobi hlavnych skolskych prazdnin (jul, august).
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U nepedagogickych zamestnancov podl'a moznosti Cerpat’ suvislé 10 dni dovolenky, v &ase
hlavnych prazdnin, v termine podla uréenia vedenim SOS Zeleznicnej. V ¢ase zimnych prazdnin
Vv ramci uspornych opatreni taktieZ moze zamestnavatel uréit hromadna dovolenku vSetkym
zamestnancom.

(3) Zamestnavatel’ na zaklade dohody poskytne v sulade s platnou legislativou nahradné volno za
pracu nad¢as, ktoré realizuje v plnom poéte dni pre pedagogickych zamestnancov
v Case vedlajSich prazdnin, v priebehu $kolského roka po dohode s zamestnancom. V ¢&ase
prazdnin méze riaditel’ $koly podl'a uvaZenia poskytnut’ vyhody pracovného &asu prevadzkovym
zamestnancom.

(4) Zamestnavatel' mdze poskytnit’ 2 krat pocas roka v diioch mimo vyucovacej povinnosti

vykonanie $portového dia pre svojich zamestnancov.
(5) Zamestnavatel v odovodnenych pripadoch umozni &erpanie dovolenky na zotavenie
a liecenie aj pocas Skolského roka.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strin
Vs P ad

Clinok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s

vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 3 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 3 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im

inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiovat’.

Clanok 13
RiesSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavizkov

Z nej.



Z0 OZ PSaV na Slovensku pri SOS Zelezniénej, Palackého 14, Kosice, so sidlom: Palackého 14, 040 01 Kosice
(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na

sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost' bola

presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 15
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rie$it zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie

(§230b ods. 1 ZP)

(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizécie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za u¢elom poskytnutia
informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto u¢elom umozni zamestnavatel odborovej
organizacii vyuzit' elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatel'om (§230b ods. 2

ZP).

10
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(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atie umozni tpravu

pracovného Casu zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpedenie

nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(§5) Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.1 a 3 ZP) s nahradou

mzdy funkcionarom, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov

Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na

zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia ZO 1 deni v roku na pripomienkovanie a navrhovanie bodov do KZ.

Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vuprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najmé:

a)

Vyziadat’ si predchddzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnuat’ po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
ur¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urcenie Casu potrebného na osobntl o€istu po skoneni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP), _
vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

11
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na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved  alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde)
pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé:
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym
o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o dévodoch prechodu,
o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
o-planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47 ods. 4
Zp),
o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o
dovodoch hromadného prepustania,
pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods. 2
ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2
a) ods.4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§

29 ods. 2 ZP),
12
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opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP), |

stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpetenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona

¢.355/2007 Z. z.)
13
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- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym u¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie

a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 17
Ziviizky odborovej organizdcie a zamestndvatel'a
(1) Odborova organizicia sa zaviizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so

zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 12 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovéa organizcia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia najvySSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy a rieSenia otdzok
spolo¢ného zaujmu.

(4) Odborova organizacia sa zaviizuje informovat’ zamestndvatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

(5) Zamestnavatel' sa zaviizuje prizyvat na svoje zasadnutia (gremialne porady) zastupcov

odborovej organizécie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

Clinok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci
(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §5 az

§10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe¢ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje: )

a) zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,

kvalifika¢né predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému

organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

14
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c) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o0 BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannd pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

h) zabezpeovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

i) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut' im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

j) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému in$pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

k) uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu
a po skon¢eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu (§30e
ods.18 zakona 355/2007 Z. z.).

(3) Zamestnavatel je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zu€astiiovat’ sa
na rieSeni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’ otazky,

ktoré mozu podstatne ovplyviiovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zékona o BOZP).
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(4) Zamestnavatel' zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu
prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii (§30 ods.1 zdkona 355/3007 Z.Z.).

(5) Zamestnavatel' zabezpeci na zaklade navrhu odborovej organizacie menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost” s tym, Ze sich menami budli oboznameni vsetci zamestnanci

dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu ¢innost’ im bude zamestnavatel’ vyplacat’ odmenu vo vyske
100 € rocne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ)

Clénok 19
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne utvdara podmienky bezpe¢nej a zdravotne ne$kodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, ztastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatea na pracu nad¢as a noénii pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zulastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady

zamestnavatela v pripade, Ze ho zamestnavatel’ sam vysle,
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b) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§ 30e ods. 16 zakona NR SR €. 335/2007 Z.z.),

¢) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

d) 1x ro¢ne hodnotit’ plnenie loh na useku BOZP, PO a CO na porade vedenia v savislosti
s plnenim KZ.

e) v pripade zavaznych, alebo smrtelnych tirazov, resp. chordb z povolania sa povereny clen
zastupcov zamestnancov zulastiiuje na vySetrovani pri¢in tychto Grazov.

f) pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu v obdobi: od
prvého dita docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia 45% denného vymeriavacieho
zékladu a od $tvrtého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného
vymeriavacicho zakladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. z.).

g) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom V pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.Z.)-

Clinok 21
Prekdzky v prdci
(1) Nad rozsah naroku zamestnancov uvedeného v § 141 ZP sa poskytne zamestnancom pracovné

vol'no s ndhradou mzdy nasledovne:
a) na jeden defl pri amrti zata alebo nevesty, v pripade ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto 0sob, ma narok na d’al§i defi pracovného volna,
b) na promdciu zamestnanca a dietata zamestnanca na jeden den,

c) na pripravu svadby zamestnanca a diet'at’a zamestnanca na jeden def.

Clanok 22
Stravovanie
(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 7P zabezpeCovat’ zamestnancom Vo vetkych

pracovnych smenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej VYZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. '

(2) Zamestnavatel zabezpedi stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, yratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny Vo vlastnom zariadeni alebo zabezpeti stravovanie
pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon préace dlhsi ako Styri hodiny.
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(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatel' umozni stravovanie dochodcom, ktori skonéili na SOS Zelezni¢nej pracovny
pomer v stvislosti s prvym odchodom na starobny dochodok, za cenu stravného zamestnanca
zvySeného o prispevok poskytovany zo socialneho fondu.

(5) Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 eur na jedno
hlavné jedlo.

Clénok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu
(1) Zamestnavatel sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrziavat §3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcie podla finan¢nych moznosti a organizaéného
zabezpecenia chodu $koly.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budd poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalenddarnom roku na cast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
¢) d'alsich pat’ pracovnych dni na Gcast na rozsirujucom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.
(4) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.

(5) Zamestnavatel' poskytne nepedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou

mzdy pri ucasti na Skoleniach tykajucich sa vykonu danej pracovnej profesie.

Clanok 24
VyuZivanie priestorov stravovacieho zariadenia, Sportovej arény a chaty na Zemplinskej Sirave
(1) Zamestnavatel umozni, ak nie su prevadzkové prekazky, zamestnancom vyuzivat’ priestory

stravovacieho zariadenia pri zivotnych a pracovnych jubiledch za podmienok dohodnutych

s riaditel'om $koly.
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(2) Zamestnavatel' umozni, ak nie st prevadzkové prekazky. zamestnancom vyuzivat priestory
Sportovej arény za podmienok dohodnutych s riaditel'om skoly.

(3) Zamestnavatel umozni, ak nie su prevadzkové prekazky. zamestnancom vyuzivat priestory

chaty na Zemplinskej $irave za podmienok dohodnutych s riaditelom Skoly.

Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa uréuje ako suget povinného pridelu

a pridelu podl'a §3 ods.1 pismeno a zékona & 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05%
zo stihrnu funkénych platov zamestnancov. zué¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.
(2) Tvorba a pouzitie socidlneho fondu tvori samostatnu prilohu tejto KZ na prislusny kalendarny
rok. (Priloha ¢.2)

Stvrta ast’
Zdverecné ustanovenia

Clanok 26
Ziverecné ustanovenia
(1) Obsah kolektivnej zmluvy sa mdze menit alebo dopinat’ len po dohode zmluvnych stran. Pri

takychto zmendch zmluvy sa postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom exemplari.

(3) Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy bude vykonana 2x rocne.

(4) Neoddelitelnt sucast’ tejto KZ tvoria pravidlé pre tvorbu a vyuZivanie socialneho fondu.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto
Jju na znak toho podpisuju.

Stredn4 odborna $kola Jelezmdna

, | Palackého 14
V Kosiciachdiia 7~ << 4 [ 0001 KOSICE
| 73-2213- 008 o
20 0Z F8aV ne S!ovenskul
SUOZ Zalownikni 3
0a0 014 ,j:“' = -
Sy p
Mgr. Patrik Halaj Iﬁg Jana Lenhardtova

predseda ZO OZ PSaV SOS zelezni¢nej riaditelka SOS Zeleznicnej
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Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve

Menny zoznam &lenov vyboru ZO OZ PSaV SOS Zelezni¢nej

P.C. Meno a priezvisko Funkcia Datum zvolenia
1 Mgr. Patrik Halaj Predseda vyboru 31.03.2023
A Mgr. Stanislav Zurko BOZP 31.03.2023
3.
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Priloha ¢.2 ku Kolektivnej zmluve
Socidlny fond — zisady tvorby a pouzitia pre rok 2025

CLT
VSeobecné ustanovenia
1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a zasady hospodarenia

s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,SF*) v pdsobnosti zamestnavatel'a.

2.V priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a zamestnancami.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF sa prevadzajt do nasledujuceho roka.

4. Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom zamestnavatel’ prerokuje vo
vedeni organizdcie po predchadzajucom preukazatel'nom pisomnom pripomienkovani
z jednotlivych tsekov SOS Zeleznigne;.

5. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom 1cte zamestnavatel'a. Na tento Gcet sa prostriedky
prevadzajti vo vyske 1/12 do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu najneskér do konca
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zikladu na uréenie
povinného pridelu. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny mesiac vykona
zamestnavatel najneskdr do konca nasledujiiceho mesiaca po mesiaci, za ktory sa socialny
fond tvori. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnévatel’ najneskor

do 31. janudra nasledujticeho roka.

CL1I
Tvorba socidlneho fondu na rok 2025
Socialny fond na rok 2025 sa tvori ako suhrn:

a) povinného pridelu podl'a § 3 ods. 1 pismeno a) zakona NR SR ¢.152/1994 Z. z. o SF v zneni
neskorSich predpisov vo vySke 1% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1
zékona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o SF ur¢eného sihrnom funkénych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.-Za mzdu sa
nepovazuju ndhrady mzdy, odstupné, cestovné nahrady, odmeny za pracovni pohotovost,
odmeny, ktoré nevyplyvaju z pracovného a sluzobného pomeru zamestnanca a odmeny za

prace vykonavané na zaklade dohdd o vykonani prace alebo dohdd o pracovnej ¢innosti a
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b) d’alSieho pridelu podl'a § 3 ods. 1 pismeno b) zdkona NR SR ¢.152/1994 Z. z. o SF v zneni
neskorsich predpisov vo vyske 0,5 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona NR SR ¢.

152/1994 7. z. o SF v zneni neskorsich predpisov a v silade s Kolektivnou zmluvou na rok
2025-2026.

zostatok na ucte SF k 31. 12. 2024 6 314,15 €
povinny pridel podl'a § 3 ods. 1 pismeno a) zakona NR 10 568.64 €
SR €.152/1994 7. z. o SF v zneni neskorsich predpisov i
d'alsi pridel podl'a § 3 ods. 1 pismeno bl) zdkona NR 5029 €
SR ¢.152/1994 Z. z. o SF v zneni neskorsich predpisov ’
Predpokladany prijem do SF v roku 2025 10 618,93 €

CL. 111
Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

1. Vydavky zo SF podl’a § 7 ods. 1 pismeno a) aZ j) zakona NR SR ¢.152/1994 7. z. o SF

v zneni neskorsich predpisov:

1. Prispevok na stravovanie 1 800,00 €
2. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ 2 400,00 €
3. Prispevok na spolo¢ny obed, rekreicie a sluzby 7 000,00 €
4. Socialna vypomoc 800,00 €
5. Umrtie zamestnanca 400,00 €
6. Narodenie diet’at’a 300,00 €
7. Penazné dary pre darcov krvi 300,00€

SPOLU 13 000,00€

2 Vydavky zo SF podla § 3 ods. 1 pismeno b1l) zdkona NR SR ¢.152/1994 Z. z. o SF

v zneni neskorsich predpisov:

CL IV
Pouzitie socialneho fondu na rok 2025

Pouzitie prostriedkov zo SF vytvorenych podla § 7 ods. 1 pismeno a) az j)
zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o SF v zneni neskorsich predpisov: ‘

22



70 OZ PSaV na Slovensku pri SOS Zelezni¢nej, Palackého 14, Kogice, so sidlom: Palackého 14, 040 01 Kosice

1. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel prispieva kazdému zamestnancovi na stravovanie nad ramec vSeobecne

zéviiznych predpisov, a to vo vyske 0,20 € na 1 hlavné jedlo (obed alebo veceru).

2. Prispevok na dopravu do zamestnania a spiit’

d)

Zamestnavatel poskytuje prispevok na dopravu do zamestnania aspidt za tychto
podmienok:

Vyska prispevku je 40,00 €

Prispevok je poskytovany jedenkrat ro¢ne, spravidla su¢asne so mzdou za mesiac oktober
aktualneho kalendarneho roka.

Naérok na prispevok vznika kaZzdému zamestnancovi pracujucemu u zamestnavatel'a na
zéklade pracovnej zmluvy ( tj. nie na dohodu), ktorého pracovny pomer ku dnu vyplaty
trva minimalne 1 kalendarny rok nepretrite (na predchddzajiice pracovno-pravne vztahy
sa neprihliada).

V pripade opétovne dohodnutych pracovnych pomerov v zmysle ¢lanku 6 ods. 7 tejto KZ
sa na tieto pracovné pomery nahliada, ako by trvali kontinudlne a na prerusenie kratSie nez
3 mesiace sa neprihliada.

Zamestnanec nie je ku diiu vyplaty prispevku praceneschopny dlhsie nez 52 tyzdiov.
Pokyn k vyplate schvaluje riaditel Skoly. Prehlad o poskytnutom prispevku eviduje

personalna a mzdova Gi¢tovnicka.

3. Prispevok na spolo¢ny obed, rekredcie a sluzby a prispevok na regenericiu pracovnej

sily

1. Zamestnavatel' poskytuje majviac dvakrit ro¢ne prispevok vo vyske maximalne 10,00 €

na spoloény obed v $kolskej jedalni kazdému zamestnancovi, ktory sa ho zcastni.

Zoznam zamestnancov zucastnenych na spolo¢nom obede poskytne veduca Skolskej jedalne.

Prehl'ad o poskytnutom prispevku eviduje personalna a mzdova Gctovnicka.

2. Zamestnavatel’ poskytuje prispevok na rekredciu za tychto podmienok:

a)
b)

¢)

Vyska prispevku je 50,00 €

Prispevok je poskytovany jedenkrat rocne, spravidla sti¢asne so mzdou za mesiac jun
aktualneho kalendarneho roka.

Nérok na prispevok vznika kazdému zamestnancovi pracujicemu u zamestndvatela na
zéklade pracovnej zmluvy ( 4j. nie na dohodu), ktoré¢ho pracovny pomer ku diiu vyplaty trva
minimalne 1 kalendarny rok nepretrZite (na predchadzajiice pracovno-pravne vztahy sa

neprihliada).
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d) V pripade opidtovne dohodnutych pracovnych pomerov v zmysle ¢lanku 6 ods. 7 tejto KZ
sa na tieto pracovné pomery nahliada ako by trvali kontinualne a na prerusenie kratsie nez
3 mesiace sa neprihliada.

e) Pokyn k vyplate schval'uje riaditel' $koly. Prehlad o poskytnutom prispevku eviduje

personalna a mzdova uétovnicka.

3. Zamestnavatel poskytuje prispevok na regeneraciu pracovnej sily — oblast’ Sportu, kultiry
za tychto podmienok:
a) Vyska prispevku je 30,00 €
b) Prispevok je poskytovany jedenkrat ro¢ne, spravidla su¢asne so mzdou za mesiac november
aktualneho kalendarneho roka.
¢) Narok na prispevok vznikd kazdému zamestnancovi pracujicemu u zamestnavatel'a na
zaklade pracovnej zmluvy ( #j. nie na dohodu), ktorého pracovny pomer ku diiu vyplaty trva
minimalne 1 kalendarny rok nepretrzite (na predchddzajiice pracovno-prdavne vztahy sa
neprihliada).
d) V pripade opdtovne dohodnutych pracovnych pomerov v zmysle ¢lanku 6 ods. 7 tejto KZ
sa na tieto pracovné pomery nahliada ako by trvali kontinualne a na prerusenie kratSie nez
3 mesiace sa neprihliada.
e) Pokyn k vyplate schvaluje riaditel Skoly. Prehlad o poskytnutom prispevku eviduje

persondlna a mzdova Gétovnicka.

4. Socidlna vypomoc a peiiazné pozicky
1. Zamestnavatel' poskytne prispevok kazdému zamestnancovi na socialnu vypomoc z dovodu

dlhodobej praceneschopnosti pri dosiahnuti suvislej praceneschopnosti:

= 60 kalendarnych dni 67,00 €
= 90 kalendarnych dni 133,00 €
» 120 kalendarnych dni 200,00 €
= 150 a viac kalendarnych dni 266,00 €

Vyplatu socidlnej vypomoci je mozné realizovat v uvedenych davkach po skonceni trvania
praceneschopnosti pri splneni podmienky poc¢tu dni praceneschopnosti na zaklade ziadosti.

V pripade, ak praceneschopnost’ trva stvisle viac ako 183 dni je mozné pisomne poziadat’
zamestnavatela o socialnu vypomoc a) napriek dale) prebiehajuce) praceneschopnosti.

Ak praceneschopnost’ u zamestnanca pokracuje este z predchadzajiiceho roka, povazuje sa pre

vyplatu socialnej vypomoci za jednu praceneschopnost’.
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Vyska socidlnej vypomoci zdovodu dlhodobej praceneschopnosti neméze v prislusnom
kalenddrnom roku presiahnut’ celkovi ¢iastku 266 €.

Prehl'ad zamestnancov o takto poskytnutom prispevku na socialnu vypomoc bude evidovat
persondlna a mzdova Gc¢tovnicka.

2. Zamestnavatel' mdze poskytnut’ zamestnancovi navratni petiaznu pdzicku v ramei socialnej
vypomoci do sumy 1500,00 €, pokial’ to finan¢né prostriedky v sociadlnom fonde umoziuju.
Poskytnutd penazna pozicka bude splatna najneskor do 24. mesiacov od nadobudnutia. Prehl'ad
zamestnancov o takto poskytnutej peflaznej pozi¢ke eviduje personalna a mzdova uctovnicka.
Pokyn k vyplate penaznej pozicky vydava riaditel' 3koly, ktory zéroven schvaluje zoznam
zamestnancov, ktori o p6zicku poziadali.

Prehl'ad zamestnancov o takto poskytnutom prispevku na petiaznii pozicku bude evidovat

personalna a mzdova uctovnicka.

5. Umrtie zamestnanca

Z titulu Gmrtia zamestnanca zamestnavatel' poskytne prispevok zo SF vo vyske 300,00 € ako
formu pomoci pozostalym po zosnulom zamestnancovi. Prispevok bude vyplateny sucasne
s poslednym platom zamestnanca v prospech jeho tétu.

Z prostriedkov SF je mdZe zamestnavatel’ zakupit’ aj veniec na poslednt rozlticku so zosnulym

zamestnancom do vysky 100,00 €.

6. Narodenie diet’at’a

Pri prilezitosti narodenia dietata zamestnancovi poskytne zamestnavatel' prispevok zo SF vo
vySke 300,00 € na jedno dieta. Narodenie dietata zamestnanec preukaze rodnym listom diet’ata.
Prispevok bude vyplateny spolu s platom zamestnanca v najblizSom vyplatnom termine po

preukédzani vzniku naroku.

7. Penazné dary pre darcov krvi

= zatrojnasobny odber v kalendarnom roku 30,00 €
= za udelenie bronzovej Janskeho plakety 100,00 €
* zaudelenie striebornej Janskeho plakety 150,00 €
» za udelenie zlatej Janskeho plakety 200,00 €
* zaudelenie diamantovej Janskeho plakety a vyssie 300,00 €

Prehl'ad zamestnancov o takto poskytnutom prispevku ako pefiazného daru pre darcov krvi bude

evidovat’ personalna a mzdova G¢tovnicka.
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