ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania formou odborného vycviku
podla ust. § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

(d'alej len ,,zmluva*)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborn4d §kola technicks

Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 Kosice
V zastapeni: PaedDr. Zuzana Lendrtové- riaditelka gkoly
ICO: 00893340
Tel. ¢islo: 0556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Ctslo Gétu; 70001 88439/8180
Kontaktna osoba: Ing. Tom4s Belobrad
E-mail: belobradtomas@gmail.com
Tel. &islo: +421903469995

SOST
(Tale| len SO5T™)

spolodnost § ruéenim obmedzenym
TOBAKOS s.r.o,

Sidle: Sil'ovska 24, 040 11 Kosice
[CO: 51831295
DIC: 2120815521
V zastipeni: Zuzana Tobdkosovi- konatel'ks spoloénosti
Tel Cislo: +421903633515, +421903934348

(dalej len ,zamestndvatel’, alebo s.1.0.)

{d'alej spolu ,,zmluvné strany*)

za nasledujicich podmienok:




L
Predmet Zmluvy

l. Predmetom zmluvy je dprava prdv apovinnosti zmluvnych strdn v suvislostis
poskytovanim praktického vyuZovania pre Ziakov SOST zamestnavatelom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.
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Praktickym vyu€ovanim sa pre ucely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujtci
Ziakom praktické zru€nosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych &innosti.

I1.
Praktické vyucovanie a identifikalné tdaje

1. Forma praktického vyuovania:

Praktické vyuCovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v stilade so $kolskym
vzdelavacim programom uéebného odboru Murér v podmienkach zamestnévatela.

1. Menny zoznam ziakov, kontakt:

PLE Priesidske a meno

(B

3. Koéd a nazov stumyynens odnoru:

3661 H Murar

4. Rocnik, trieda:
2.G

5. Triedny uditel’, kontakt:

. Majster odborne] vichovy, kontake:



7. Identifikaéné ndaje pracoviska zamestnivatela:

Praktické vyucCovamie sa bude realizovat na jednotlivych pracoviskéch v rdmei
pdsobnosti firmy pre Ziakov koly v podte 2.

8 Casovy harmonogram praktického vyuéovania:

a) Praktické vyulovanie na pracovisku zamestnivatela sa bude vykonavat’ podl'a ust.
§ 3 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 6572015 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskor$ich
predpisov.

b) Ziak SOST bude respektovat opravnené poziadavky zamestnavatel'a na &as nistupu na
pracovisko a &as ukondéenia prace.

¢) Pri praktickom vyuéovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci def, ktory
u Ziakov druhého ro¢nika trva sedem vyudovacich hodin. Vyulovacou hodinou sa
povaZuje Cas, ktory trva Sestdesiat mimit. Vyudovacie dni maju kazdy pamy tyzdefi od
pondeika do piatku po 7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu
je to 35 hodin tyzdenne, kaZdy parny tyZdes.

d) Deii zatatia praktického vyu€ovania je 03.2.2025 a kond{ dfiom 27.6.2025.

¢) V Case Skolskych prazdnin, sviatkov, pocas vikendov &i prekdzok neumoZiujicich
realizovat’ praktické vyucovanie alebo v inom ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyu€ovanie nevykonava.

4. Povinnosti zamestnavatel’a:
a) Zamestnavatel' oboznami a poudi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatel'a.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy poZadovani pedagogicki
dokumentéciu #iaka SOST podla zédkona & 245/2008 Z. z. o vjchove a vzdelévani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVa8 SR & 21/2011 na
hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kél a podla Skolského vzdelédvacieho programu
prislichajuceho studijného odboru.

d) Zamestnavatel' spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vietkych zavaznych skutonostiach stvisiacich s vykonom praktického
vyudovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykoniva kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materialnej, odbornej a pedagogickej Grovne
praktického vyu€ovania.
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0,

SOST sa zavézuje poucit’ ziakov SOST o spravanf sa na miestach vykondvania praktického
vyucovania, nutnosti dodrziavat’ zésady BOZP a OPP, zékona & 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znen{ neskordich predpisov
a o vieobecnych hygienickych, bezpegnostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni
Fiakov SOST podla predchidzajicej vety vyhotovi pisomny zédznam, ktorého képiu na
poZziadanie odovzd4 zamestnivatelovi.

Ziak s wavitrule, Je v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov ochorenia
musi zosta’ doma a nemdZe navitevovat pracovisko praktického vyudovania u
zamestnavatefa. V pripade nepravdivého vyhldsenia si Je vedomy pravnych nasledkov
dopustenia sa priestupku podla § 21 ods. 1 pism. f zakona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitné ustanovenia

. Zamestnavatel' sa zaviizuje uvolnit Ziaka SOST z praktického vyudovania na akcie

organizované SOST ako napr. sutaze, exkurzie, lyZiarsky & plavecky vycvik a pod.

VL
Ukonéenie zmluvného vzt’ahu

1) diiom ukenéenia praktického vyutovania podl'a bodu 8. pism. d. tejto zmluvy,

2)  vzdjomnou dohodou SOST a zamestnavatel'a, .

3)  pisomnou vypovedou SOST alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktora zagina plyntt’ od prvého dita nasledujiiceho mesiaca po doruéeni vypovede,

4)  okamZitou vypovedou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit tito
dohodu, ak ddjde k poruseniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VIL
Zavereéné ustanovenia
1. Této zmluva sa uzatvira na dobu urditd od 03.2.2025 do 27.6.2025 a je vyhotovena

-

v dvoch originéloch, z ktorych jeden obdrZi SOST a jeden zamestnavatel.

Zmeny v obsahu tejto zmluvy budi riesit’ iba povereni zéstupcovia zmluvnych stran.
Zmeny moZno vykonat’ len pisomne formou dodatky podpisanym zmluvnymi stranami.

3. Neupravené privne vztahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami

Obtianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne zavéznych pravnych predpisov.




4. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ diom,
ktory nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Zamestnavatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyucovanim
u zamestnavatela ddva mozZnost’ Ziakovi poskytnot’ praktické vzdelavanie na podmienky
odpovedajuce jeho vyrobnému programu.

6. Zamestnavatel méZe po ukondeni ¥tGdia absolventovi $koly poskymut zamestnanie
a uzatvorit’ s nfm pracovnd zmluvu.

7. Zmluvné strany prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozndmili a svojimi podpismi
potvrdzuja jej siihlas.
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