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DOHODA ¢&. 2025/0083

LOCT

o ucasti v projekte
S ndzvom
»Podpora zamestnatel'nosti v regione horn4 Nitra IL«

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 zékona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ako »Dohoda*)

Uktastnici dohody
Prijimatel’: Trenéiansky samospravny kraj
1Co: 36126624
Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trendin
V mene ktorého kon4: Ing. Jaroslav Baska, predseda
a

Utastnik projektu:
Priezvisko, meno, titul:
Pi§ Jaroslav

Déatum narodenia:

Adresa trvalého bydliska (vratane PSC):

Adresa prechodného bydliska (vrétane PSC):

..................................................................................................................................................

Telefon:

E-mail: 1
IBAN:
Narodny projekt Podpora zamesmatelnosti v regione hornd Nitra II.

sa realizuje vdaka podpore z fondov Eurdpskej vinie z Programu Slovensko — Fondy na spravodlivii transformaciu
www.eurofondy.gov.sk
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uzatvaraju
tuto Dohodu

Clanok I.
Predmet a ucel Dohody

Predmetom tejto Dohody je tiprava prav a povinnosti Ugastnika projektu - zamestnanca
Hornonitrianskych bani Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (d’alej len ,,HBP, a.s.”) alebo
zamestnanca Slovenskych elektrarni, a.s. (zdvod Elektrarne Novaky, so sidlom
Zemianske Kostolany, okres Prievidza) (d’alej len ,,ENO*) a Prijimatel’a (d’alej spoloéne
aj ako ,,Ucastnici Dohody*) pri realizacii aktivit narodného projektu implementovaného
v ramci Programu Slovensko — Fondu na spravodliva transformaciu s ndzvom ,,Podpora
zamestnatel'nosti v regione horna Nitra I1. (d’alej len ,,projekt™).

Ukelom tejto Dohody je spolupraca Utastnikov Dohody a vstup Utastnika projektu
do predmetného projektu tak, aby mal zabezpeenu ucast na adaptatnom procese
maximalne po dobu 6  mesiacov, svynimkou pripadov  uvedenych
v bode 3 pism. b) a ¢) tohto ¢lanku, najdlhsie v§ak do 30.06.2026.

Utastnik projektu spiia po dobu udasti v projekte podmienku, Ze je zamestnancom
podniku HBP, a.s. alebo ENO, ktory je v dosledku ukoncenia tazby a spalovania
hnedého uhlia navrhnuty na ukoncenie pracovnej €innosti.

V ramci adaptaéného procesu sa bude Utastnik projektu zigastiiovat’ na nasledovnych
podaktivitach projektu:

a) Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s. a ENO

Bilancia kompetencii je poradensky program, ktory je zamerany na rozvoj zru¢nosti
pre riadenie vlastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania
Ucastnika projektu. V ramci projektu ma Utastnik projektu povinnost' absolvovat
proces Bilancie kompetencii s vynimkou pripadu, kedy doslo k skonéeniu Dohody
podl’a ¢lanku IV. bodu 2 alebo podl’a ¢lanku IV. bodu 3 pism. a) alebo pism. c) tejto
Dohody pred ukoncenim tohto procesu.

Na zatiatku adaptainého procesu sa bude Uastnik projektu zuéastiiovat’ na Bilancii
kompetencii po¢as obdobia maximalne 8 kalendarnych tyzdiiov od jej zacatia, v rozsahu
24 vyuéovacich hodin spolu za individualne aj skupinové stretnutia. Kazda vyucovacia
hodina bude trvat’ 60 minut.

Ak sa pri realizacii Bilancie kompetencii vyskytne prekazka, ktora nastala nezavisle
od vole Uastnika projektu a nemozno rozumne predpokladat’, e by Uastnik projektu
tuto prekaZzku alebo jej nasledky odvratil alebo prekonal, a d’alej, Ze by tuto prekazku
predvidal, a ktora brani v Gcasti na Bilancii kompetencii, doba 8 kalendarnych tyzdnov
podla predchédzajticej vety sa mdze primerane prediZit o dobu, po ktord trvala tito
prekéazka.

Bilancia kompetencii bude realizovana v 3 fazach:

1. faza: Uvodna fiza bude pozostavat z analyzovania potrieb Utastnika projektu,
stanovenia individudlnych osobnych ciel'ov, priebehu a néstrojov Bilancie kompetencii.
Bude obsahovat’ wivodné skupinové informacné stretnutie v trvani 4 hodin a ndsledné
jedno individudlne stretnutie s Ugastnikom projektu v trvani I hodiny.



2. faza: Zber informacii — bude pozostavat’ z .dentifikovania vedomosti a odbornych
zrucnosti, profesijnych zaujmov a hodnét, osobnych vlastnosti, rozvojového potencidlu
Ukastnika projektu a jeho profesionalneho smerovania. Bude obsahovat’ dve skupinové
stretnutia - kaidé bude trvat’ 4 hodiny a jedno individudlne stretnutie v trvani 1 hodiny.
3 faza: Zéveretnd faza bude pozostavat z vypracovania minimalne 2 alternativ
profesijného zamerania Ugastnika projektu v sulade s ponukou na strane trhu prace
v regione hornej Nitry a pripravy na pohovor, Bude obsahovat dve skupinové stretnutia
_ kaidé bude trvat’ 4 hodiny a dve individudlne stretnutia kaZdé v trvani 1 hodiny
na spracovanie Akéného planu a Zavereénej spravy Bilancie kompetencii (d’alej len
,ZavereCna sprava‘).

O Ucastnikovi projektu bude spracovana Zavereénd sprava v rozsahu max.
70 normostran, ktorda bude obsahovat’ sthrn  v3etkych potrebnych informacii
o Ugastnikovi projektu tykajucich sa odporucaného profesijného smerovania a moznosti
rekvalifikacii. ZavereCna sprava bude vytvarana v spolupraci s Utastnikom projektu
a bude obsahovat informacie o dvoch alternativach profesijného smerovania Ugastnika
projektu, © jeho zru¢nostiach a osobnostnych predpokladoch vo vztahu k tymto
povolaniam, individualizované odportfania pre Ukastnika projektu, néavrh oblasti
vzdelavacich kurzov a aktivit. Zaverecna sprava bude taktieZ obsahovat’ portfolio
kompetencii Utastnika projektu. Po ukonceni Bilancie kompetencii bude Ugastnikovi
projektu a Prijimatel’'ovi odovzdané jedno origindlne vyhotovenie Zaverednej spravy proti
podpisu.

Na zaklade vysledkov Bilancie kompetencii budi tatorom pre Ucastnika projektu
spracované navrhy a odportéania, vhodné nastroje a kroky, smerujuce k jeho zvySeniu
uplatnenia na trhu prace.

b) Vzdelivanie a rekvalifikacia zamestnancov HBP, a.s. a ENO

Po ukonéeni Bilancie kompetencii bude Ucastnik projektu podla potreby a zaujmu
zaradeny do vzdelavacieho procesu v zmysle vyslednych zisteni a jeho preferencii.
Vzdelavacie kurzy budu Ukastnikovi projektu navrhnuté podla vysledkov Bilancie
kompetencii.

Ucastnik projektu sa bude pocas zostavajiceho obdobia po absolvovani Bilancie
kompetencii aktivne sucastiiovat’ vzdelavacich kurzov podla poziadaviek jednotlivych
vzdelavacich kurzov. Ugastnik projektu povinne absolvuje aspoii 1 vzdeldvaci kurz. Tato
povinnost Utastnik projektu nema v pripadoch, kedy mu v jej splneni bréani ukonéenie
platnosti tejto Dohody z dovodov uvedenych v ¢lanku IV. bode 2 abode 3 pism.
a); v takom pripade Gcast’ v projekte zamestnanca bude ukondena skor ako
po uplynuti Standardnej doby adaptaného procesu. 7a vzdelavanie spifiajice podmienky
projektu  (aspon jeden vzdelavaci kurz) sa bude povazovat absolvovanie
odborného/rekvalifikaéného  kurzu, alebo kurzu na zvySovanie kvalifikacie, alebo
aj vzdelavanie v oblasti podnikania s ciel'om saloZenia vlastnej Zivnosti alebo inej formy
podnikania ako alternativy k zamestnaniu. Poplatky za kurzy (3kolné) budu hradené
z projektu. Vzdelavacie kurzy buda prebiehat’ v pripade prezencnej formy kurzu
v miestach ich poskytovatelov. V pripade online vzdeldvania budu prebiehat’ bud
na domacej adrese Ugastnika projektu alebo v priestoroch elokovaného pracoviska TSK.

V pripade, ak Ukastnik projektu nestihne dokongit zadaty vzdelavaci kurz v stanovenej
maximalnej dobe adaptaéného procesu alebo v pripade skoncenia ucasti v projekte podl'a
lanku IV. bodu 2 pism. a), b) alebo ¢), Utastnik bude moct zadaty vzdelavaci kurz
dokon¢it’ aj po skonceni Gi¢asti v projekte, najneskor do terminu 30.06.2026, avSak



nebude mat’ narok pokracovat’ v inych podaktivitich projektu. Zagiatok kurzu a aspori
Cast’ kurzu bude prebiehat’ este pocas 6 mesacnej doby, teda pocas maximélnej doby
adaptacného procesu. VSetky ostatné podmienky projektu ostani zachované a po uplynuti
doby tGcasti v projekte bude ukoncend jeho wdast v projekte na podaktivitach partnerov,
nebude mu dale; vypldcand nahrada mzdy podla pismena ¢), ani sa nebude moct
ziCastfiovat’ na aktivitdch v rdmei d’alsich podaktivit projektu.

vzdelavanie, sa bude Utastnik projektu venovat’ priprave
na nastup do nového zamestnania s tutorom (kontakty s budtcim zamestnavatel'om,
hodnotenie priebehu vzdelavania, priprava na osobny pohovor, ako napisat’ motivaény

c¢) Podpora pocas obdobia aktivnej vcasti v projekte zamestnancov
HBP, a. s. a ENO

Utastnik projektu je podas udasti v projekte zamestnancom spolo¢nosti HBP, a. s. alebo
ENO, pri¢om pogas jeho zapojenia do projektu nevykongva usvojho zamestnivatel'a
druh pracovnej &innosti v zmysle pracovnej zmluvy. Ugast v projekte sa povazuje

ods. 3 Zakona &. 311/2001 Z. 7. Zakonnika prace v aktudlnom zneni vratane vietkych
plneni, ktoré su povinnost'ou zamestnavatel'a (hrubdA mzda + povinné odvody
+ Zékonnikom price stanovengé povinnosti zamestnavatela: dovolenka, nahrada mzdy
pri naviteve lekéra, pri sprevddzani ¢&lena rodiny na oSetrenie, nahrada mzdy
pri praceneschopnosti pocas prvych 10 dni atd’.), ato za podmienok stanovenych
vdohode 0 zmene pracovnej zmluvy medzi Utastnikom projektu  ajeho
zamestnavatelom HBP, a. s. alebo ENO. Nahradu mzdy bude Ugastnikovi projektu
vyplécat’ jeho zamestnavatel’ - BP, a. s. alebo ENO v obvyklych vyplatnych terminoch.

V pripade prekazky v téasti v projekte z dévodu doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
nepritomnosti z dévodu oSetrovania Clena rodiny v trvani dlhSom ako 30 dni, sa udast
na projekte prerusuje automaticky od 11. diia trvania uvedenej prekazky v ucasti, bez
vykonania d’al$ich tikonov zo strany Utastnika projektu. Plynutie doby tcasti v projekte

Sa pozastavuje na pocet dni, v ktorych tato prekazka trvala, najviac viak o 3 mesiace.

4. Predmetom Dohody je zabezpegenie vyssie uvedenych podaktivit zo strany Prijimatel’a

projektu a povinnost’ Utastnika projektu zudastnit’ sa tychto podaktivit v sulade s touto
Dohodou.

5. Projektom pocas celej doby ucasti v projekte bude Ugastnika projektu sprevadzat
prideleny tutor, ktory bude Zamestnancom Prijimatel'a. U&astnik projektu bude povinny
vykonévat’ lohy, ktoré mu ur&i titor a zucastiiovat’ sa na nim nariadenych podaktivitach.

6. Povinnost’ Uéastnika projektu zugastiiovat’ sa Jednotlivych podaktivit projektu:
a) Pre vsetkych udastnikov projektu je povinni téast’ na podaktivite a) — Bilancia
kompetencii zamestnancov HBP, as. a ENO, s vynimkou pripadu, kedy doslo
k skongeniu platnosti Dohody podra ¢lanku IV. body 2 alebo podla ¢lanku IV. Body
3 pism. a) alebo pism. ¢) tejto Dohody pred ukonéenim tohto procesu.



b) Na ucast na podaktivite b) - Vzdelavanie a rekvalifikdcia zamestnancov

HBP, a.s. a ENO, ma Utastnik projektu narok po ukondeni wGdasti na podaktivite
a) - na zaklade jeho individualnych predpokladov uplatnenia na trhu prace.

O zaradeni Utastnika projektu do tejto podaktivity rozhodne po jednani s Utastnikom
projektu Prijimatel v spolupraci s tatorom. Ugast na tejto aktivite je povinna.
V pripade, Ze Utastnik projektu do 15 pracovnych dni po skondeni Bilancie
kompetencii nepredloZi Prijimatelovi  vyplnent Poziadavku na vzdelavanie
gast’ A, bude jeho Gcast’ v projekte ukoncena tymto dnom.

V ramci tejto podaktivity ma Utastnik projektu narok na absolvovanie verejne
dostupnych vzdelavacich kurzov u poskytovatel'ov vzdelavacich kurzov, pricom
si bude moct’ vybrat odborné/rekvalifikatné kurzy, kurzy na zvy$ovanie kvalifikacie
akurzy na rozvoj mikkych zruCnosti a osobnych kompetencii (komunikacné
zruénosti, pocitatova gramotnost’, finanéna gramotnost’, jazykoveé kurzy a iné osobné
zruénosti). Utastnik projektu sa musi zacastnit minimalne 1 vzdelavacieho
kurzu - odborného/rekvalifikatného kurzu, alebo kurzu na zvySovanie kvalifikacie,
alebo vzdelavania v oblasti podnikania s cielom salozenia vlastnej Zivnosti alebo inej
formy podnikania ako alternativy k zamestnaniu.

Utastnik  projektu  dostane  na vzdelavacie kurzy —maximalny prispevok
z projektu do vysky 1 500 eur (slovom: Jedentisicpitsto eur). V pripade, Ze ceny
kurzov spoloéne nedosiahnu hranicu maximalneho prispevku, Ugastnikovi projektu
bude preplatena redlna cena vzdelavacich kurzov. V pripade, Ze ceny kurzov
kumulativne presiahnu stanovenu hranicu maximalneho prispevku, Ugastnik projektu
uhradi rozdiel medzi prispevkom a cenou kurzov z vlastnych prostriedkov.

Ucastnik projektu si vyberie z ponuky vzdelavacich kurzov, ktoré su verejne dostupné,
konkrétny kurz v stlade s vysledkami Bilancie kompetencii, ktory bude cheiet’
absolvovat’ a Prijimatelovi doru¢i vyplnené tlacivo — Poziadavka na vzdelavanie —
cast’ A a zabezpedi dorucenie vyplneného tlaciva — Poziadavka na vzdelavanie - Cast
B, ktoré bude k dispozicii u tatorov. Po schvaleni Poziadavky na vzdelavanie
zastupcami Prijimatela budu Ugastnikovi projektu poukéazané finanéné prostriedky
na thradu vybraného konkrétneho vzdelavacieho kurzu, pripadne aj viacerych kurzov,
vo vyske ich skutocnej ceny, v sicte viak maximélne do vysky stanoveného limitu,
na Gcet uvedeny v zahlavi tejto Dohody.

Utastnik projektu je povinny do 5 pracovnych dni od prijatia finan¢nych prostriedkov
od Prijimatela zaplatit’ poplatok za kurz poskytovatelovi vzdelavania. Platbu
je potrebné sdokladovat’ Prijimatelovi odovzdanim potvrdeného originalu tla¢iva
Potvrdenie o thrade poplatku za vzdelavanie (Gast C Poziadavky na vzdelavanie)
do 10 pracovnych dni od uskutoénenia Ghrady poskytovatelovi vzdelavania.

Poplatok za kurz poukdzany na ucet Utastnika projektu je viazany vyluéne na thradu
vopred odsthlaseného vzdelavacieho kurzu. V pripade, Ze sa Utastnik projektu
vzdelavacieho kurzu nezicastni a svoju neudast relevantnym sposobom v sulade
s ¢lankom 1II. bod 6 neospravedini, alebo v pripade ak Utastnik projektu vzdeldvaci
kurz nedokonéi alebo neposkytne Prijimatelovi doklad o absolvovanom vzdelavani
podla clanku III. bod 11, je Utastnik projektu povinny Prijimatelovi poplatok
7a vzdelavaci kurz vratit’, a to v plnej vyske, ktora mu Prijimatel za vzdelavaci kurz
uhradil, v lehote 14 kalendarnych dni odo dna dorugenia vyzvy Prijimatel’a na jeho
vratenie. Sposob a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov na absolvovanie
vzdelavacich kurzov ako aj d'alSie stvisiace prava a povinnosti st podrobne stanovené
vo vieobecne zavdznom nariadeni Trenc¢ianskeho samospravneho kraja €. 6/2023
upravujicom poskytovanie finanénych prostriedkov na absolvovanie vzdelavacich
kurzov pre Ucastnikov projektu. Ugastnik projektu je povinny oboznamit’ sa s jeho



obsahom a sthlasi s tym, Ze je viazany obsahom tohto vSeobecne zavdzného
nariadenia a pravnymi predpismi, na ktoré vSeobecne zdvdzné nariadenie nadvizuje
alebo odkazuje.

¢) Ukast na podaktivite ¢) - Podpora polas obdobia aktivnej Ucasti v projekte
zamestnancov HBP, a.s. a ENO je podmienena plnenim povinnosti U¢astnika projektu
vyplyvajtcich z ucasti na podaktivite a) a b).

. Utastnik projektu prehlasuje, Ze bol oboznameny s obsahom jednotlivych podaktivit
projektu.

Clinok IL
Prava a povinnosti Prijimatel’a

Prijimatel’ sa zavdzuje zrealizovat’ podaktivity projektu uvedené v ¢lanku I. bod 3.

Prijimatel sa zavizuje zabezpedit pre Ulastnika projektu spracovanie Bilancie
kompetencii, v nadvédznosti na vysledky z nej vyplyvajice zabezpe€it’ potrebny tutoring
aindividualnu pracu s Ulastnikom projektu smerujice k zvySeniu jeho adaptability
na trhu prace.

Prijimatel sa zavdzuje obozndmit USastnika projektu s pravidlami Wéasti
na pod aktivitach projektu a informaciami o jednotlivych podaktivitach.

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze najneskor v den podpisu tejto Dohody zabezpeci podpisanie
dokumentov obsahujucich tdaje o Gfastnikovi projektu (napr. Karta ucastnika)
Ucastnikom projektu.

V ramci dokumentovania priebehu ulasti Utastnika projektu v projekte, preukazania
vynakladania poskytnutého prispevku v suvislosti s realizéciou projektu a vykonu prav
a plnenia povinnosti podla zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpske;j
nie aozmene adoplneni niektorych zikonov (d’alej ako ,Zakon o PzZFEU%)
sa Prijimatel’ zavizuje viest’ evidenciu dochadzky Ugastnika projektu.

Prijimatel sa v silade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢&. 583/2004
Z. z. o rozpoltovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a so vSeobecne zavdznym nariadenim
Trenéianskeho samospravneho kraja ¢. 6/2023 upravujicim poskytovanie finan¢nych
prostriedkov na absolvovanie vzdeldvacich kurzov pre ucastnikov projektu zavézuje
poskytntt’ Uéastnikovi projektu finanéné prostriedky na vzdeldvacie kurzy podla ¢lanku
[. bodu 6 pism. b) tejto Dohody.

Prijimatel sa zavizuje nakladat sosobnymi udajmi Ugastnika projektu v stlade
s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sOb pri spracuvani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej ako
,Nariadenie*), zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi platnymi
predpismi o ochrane osobnych udajov tak, ako je ustanovené v ¢lanku V. tejto Dohody.



Prijimatel’ sa zavizuje zabezpecit' oznamenie terminu realizacie podaktivit projektu, ako
aj akejkol'vek zmeny tykajucej sa realizacie podaktivit projektu Utastnikovi projektu
osobne, telefonicky alebo pisomne formou emailu alebo SMS spravy na nim uvedené
kontakiné Gdaje v tejto Dohode (telefonne ¢islo, email).

Clanok IIL
Prava a povinnosti U¢astnika projektu

Ucastnik projektu sa zavézuje absolvovat’ dohodnuté podaktivity podla ¢lanku I. bodu
3 a bodu 6 Dohody a plnit’ si z toho mu vyplyvajice povinnosti.

Ukastnik projektu vstupuje do projektu diia 01.02.2025.

Ucastnik projektu sa zavézuje nastapit’ do projektu dna 03.02.2025 o 8:00 na mieste,
ktoré mu bude oznimené pred terminom nastupu tatorom. Dalej sa zavizuje
zikastiovat’ jednotlivych podaktivit podl'a harmonogramu uréen¢ho projektom.

Ukastnik projektu sa zavéizuje plnit' povinnosti stanovené Prijimatel'om, dodrziavat’
predpisy a pokyny Prijimatel'a (pripadne d’alsieho zariadenia, kde sa konaju podaktivity
projektu) vo vietkych podaktivitach realizovanych v ramci projektu.

Ucastnik projektu je povinny zucastiiovat’ sa podaktivit realizovanych v ramci projektu
vrozsahu 7,5 hodin denne pogas 5 po sebe nasledujicich pracovnych dni okrem
ospravedlnenej absencie v pripadoch podla bodu 6 tohto ¢lanku Dohody. Ucastnikovi
projektu bude poskytnutd neplatena prestavka na odpo¢inok a jedenie v rozsahu 30 minat,
ktort si bude moct cerpat’ v Case medzi 11,00 hod. a 13,00 hod. po dohode s titorom.
Konkrétny ¢as, kedy sa bude Ucastnik projektu zGgastiiovat’ na podaktivitach projektu
sa bude urcovat’ po dohode s titorom.

V pripade nepritomnosti na podaktivitdch projektu pocas dohodnutej doby je Ucastnik

projektu povinny bezodkladne najneskor v defi netcasti oznamit’ Prijimatelovi dovody

svojej nepritomnosti. Prijimatel’ je opravneny overit’ si dovod nepritomnosti Ucastnika

projektu u jeho zamestnavatela HBP, a. s. alebo ENO.

Za ospravedlnent nepritomnost’ sa povazuji:

a) nepritomnost’ z ddvodu do¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) nepritomnost’ z dévodu ofetrovania ¢lena rodiny,

¢) navsteva lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi — v zmysle prislusnych
ustanoveni Zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v aktualnom zneni podla
aktudlneho zostatku v danom roku,

d) d’aldie dni nepritomnosti na zdklade evidencie dochadzky Ucastnika projektu
na podaktivitich projektu, ktorych vaznost’ dévodov posudi Prijimatel’ (vazne rodinné
alebo osobné dovody).

Ucastnik projektu md nérok na Cerpanie alikvotnej Casti dovolenky za obdobie ucasti
v projekte. Cerpanie dovolenky je Ucastnik projektu povinny prispdsobit’ prebiehajucim
aktivitam tak, aby k éerpaniu dovolenky nedoslo v Case, ked’ prebicha aktivita Bilancie
kompetencii skupiny, ktorej je ucastnikom alebo vzdelavaci kurz, na ktory sa prihlasil.
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Utastnik projektu je povinny si polas uéasti v projekte alikvétnu &ast’ dovolenky
vycCerpat’.

Ucastnik projektu sa zavizuje, Ze najneskdr v defi podpisu tejto Dohody sa oboznami
s obsahom dokumentov obsahujucich udaje o ucastnikovi projektu (napr. Karta
ucastnika) a vyplni a podpise tieto dokumenty.

Ucastnik projektu sa zavézuje plnit’ si svoje povinnosti uréené Prijimatelom v stvislosti
so spracovanim Bilancie kompetencii, tGtoringom, u¢astou na vzdelavani.

Zaroveti sa Uastnik projektu zavizuje poskytnit Prijimatelovi stéinnost pri vedeni
evidencie dochadzky Ucastnikov projektu.

Ugastnik projektu sa zavizuje poskytnut’ Prijimatelovi kopiu dokladu o absolvovanom
vzdelavani do 5 pracovnych dni od jeho vystavenia poskytovatelom, ak mu takyto doklad
bol vystaveny poskytovatefom vzdeldvania. Ak vzdelavaci kurz nebol ukonéeny
ziskanim dokladu o absolvovanom vzdelavani, Uéastnik projektu predlozi Prijimatelovi
potvrdenie od poskytovatela vzdelavania, Ze absolvoval vzdelavaci kurz v plnom rozsahu
do 5 pracovnych dni od jeho vystavenia poskytovatel'om.

Utastnik projektu sa zavizuje preukdzat svoju totoZnost orgdnom vykonavajicim
kontrolu/overenie plnenia podmienok tejto Dohody, vratane prisluSnych subjektov
zapojenych do implementacie fondov EU.

Utastnik projektu je povinny informovat' zastupcu Prijimatela — tdtora o akejkolvek
zmene osobnych a kontaktnych udajov do 2 dni odo diia zmeny tychto udajov.

Utastnik projektu je poas 6 mesiacov odo diia ukondenia Gidasti v projekte, pripadne
dlhSie podla poziadaviek organov poskytujucich finanéné prispevky z Programu
Slovensko, povinny emailom alebo telefonicky oznémit’ zastupcovi Prijimatel’a (napr.
tutorovi) tdaje o novom zamestnavatel'ovi (ndzov zamestnavatel'a, jeho sidlo, pripadne
tel. kontakt, pracovné zaradenie), pripadne dalSie udaje vyZiadané od zastupcu
Prijimatel’a v stvislosti s realizaciou projektu z dovodu monitorovania realizacie projektu
a sledovania monitorovacich ukazovatel'ov, a to aj po skonceni trvania tejto Dohody.

Utastnik projektu je povinny Prijimatela informovat’, Ze nastala niektora zo skuto&nosti
rozhodnych pre skoncenie tejto dohody uvedenych v ¢lanku IV. bod 2, ato najneskor
v den, kedy tato skuto¢nost’ nastala.

Clanok IV.
Sposob ukoncenia dohody

Platnost’ tejto Dohody skon¢i ukonéenim realizacie projektu, t. j. 30.06.2026, ak nie je
d’alej stanovené inak.

Platnost’ tejto Dohody, s vynimkou ustanovenia ¢lanku V. d’alej skon¢i diiom:

a) kedy Ugastnik projektu prestal spifiat podmienky pre osobu, ktora mdZe byt
ucastnikom projektu podla ¢lanku I.bodu 3 tejto Dohody, pravo ucastnit
sa vzdelavania podl'a ¢lanku I. bodu 3 tym nie je dotknuté;



b) kedy Uéastnik projektu nastipi do zamestnania pre iného zamestnavatel'a nez HBP,
as. alebo ENO, pravo Ucastnit’ sa vzdelavania podla ¢lanku I bodu 3 tym nie je
dotknuté;

¢) kedy Ucastnik projektu zahdji samostatni  zarobkova &innost’, pravo ucastnit’
sa vzdelavania podla ¢lanku 1. bodu 3 tym nie je dotknuté;

d) kedy Ucastnik projektu nastipi na materski alebo rodi¢ovski dovolenku;

e) kedy Ucastnik projektu nastipi na dennu formu $tadia;

) kedy Ugastnikovi projektu uplynula lehota na predlozenie Poziadavky na vzdelavanie
v zmysle ¢lanku L. bodu 6 pism. b) tejto Dohody;

g) kedy Ucastnik projektu nastipi do vykonu trestu odiiatia slobody alebo do vézby.

3. Tuto Dohodu je mozné ukongit pred uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorena:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran;

b) pisomnym jednostrannym odstupenim od Dohody v pripade porusenia podstatnych
povinnosti vyplyvajutcich z Dohody druhou zmluvnou stranou, najmi ak sa Ugastnik
projektu bez dévodu uvedeného v ¢lanku II1. bode 6 tejto Dohody netéastni Bilancie
kompetencii alebo nenastupi na vzdelavaci kurz &i na iné podaktivity projektu uvedené
v ¢lanku 1. tejto Dohody. Odstapenie od Dohody je G&inné okamihom dorucenia
odstapenia od Dohody druhej zmluvnej strane;

¢) pisomnou vypoved'ou dorucenou jednej zo zmluvnych stran v pripade, ak:

1. Utastnik projektu neplni studijné a vycvikové povinnosti stanovené Prijimatel'om
¢ rekvalifikaénym/vzdelavacim sariadenim, ato ani vdodatoénej lehote
na napravu v dizke 10 kalendarnych dnt,

2. Ucastnik projektu sa nepodrobi zavere¢nému overeniu ziskanych znalosti
a vedomosti, pricom ani v dodato¢nej lehote na napravu v dizke 10 kalendarnych
dni hodnoverne nedoloZi, Ze sa tomuto overeniu podrobi,

3. Ucastnik projektu neplni povinnosti podl'a ¢lanku 111. bodu 4 tejto Dohody, a to ani
v dodato¢nej lehote na napravu v dizke 10 kalendarnych dni,

4. Ucastnik projektu sa z vaznych dovodov uvedenych v &lanku 111 bodu 6 tejto
Dohody nemdze zagastnit” aktivit projektu,

5 nastani vazne rodinné dovody alebo iné vazne dovody na strane Ucastnika
projektu, ktoré st dokladované.

4. Na porusenie podmienok Dohody uvedenych v bode 3 pism. ¢) tohto ¢lanku bude
Ugastnik projektu pisomne upozorneny. V pripade, ak v priebehu 10 kalendarnych dni po
doruceni pisomného upozornenia neddjde u Utastnika projektu k naprave, ma Prijimatel
pravo Dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je 10 kalendarnych dni a za&ina plynut’ dilom
nasledujucim po dni dorucenia vypovede druhe;j zmluvnej strane.

5. 'V pripade ukonCenia predmetnej Dohody pred uplynutim dohodnutej doby, na ktort bola
uzatvorena je Ukastnik projektu povinny ku diiu jej zaniku vysporiadat’ vietky naroky
vyplyvajice z tejto Dohody vogi Prijimatelovi. Ich vysporiadanim nie je dotknuty narok
Prijimatel'a na ndhradu gkody, ktora mu vznikla porusenim povinnosti Utastnika projektu
vyplyvajucich zo sikona alebo tejto Dohody, najmd pokial ide o skodu, ktora

Prijimatelovi vznikla v stvislosti s nutnostou vratit' nendvratny financny prispevok alebo
jeho cast’ poskytovatel'ovi v dosledku porusenia povinnosti Ugastnikom projektu.

Clanok V.



Spracuvanie osobnych idajov

1. Prijimatel’ spractiva osobné udaje Ucastnika projektu pri realizacii projektu podla tejto
Dohody a prislusnych pravnych predpisov ako prevadzkovatel podla c¢lanku 4 ods.
7 Nariadenia.

2. Prijimatel’ spractiva osobné udaje Ucastnika projektu v stvislosti s realiziciou projektu
podl’a tejto Dohody a prislusnych pravnych predpisov na nasledujuce tGcely spractivania:

a) uzatvorenie tejto Dohody a plnenie zmluvnych povinnosti z Dohody vyplyvajicich,
vratane predzmluvnych vztahov (napr. vyhotovenie zéavere€nej spravy, realizacia
aktivit a podaktivit projektu, posudzovanie podmienok na poskytnutie finanénych
prispevkov). Pravnym zékladom spracovatel'skej Cinnosti je ¢lanok 6 ods. 1. pism.
b) Nariadenia — plnenie zmluvy alebo realizacia predzmluvnych vzt'ahov (spracuvanie
Jje nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo
aby sa na zdklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim
zmluvy).

b) spracovanie uctovnych dokladov. Pravnym zakladom spracovatel'skej cCinnosti
je ¢lanok 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia — plnenie zadkonnych povinnosti vyplyvajucich
zo zékona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a ostatnych
prislusnych pravnych predpisov (spracuivanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej
povinnosti prevddzkovatela);

c) preukdzanie vynakladania poskytnutého prispevku v suvislosti s realizdciou projektu
(najmi evidencia ucasti Ugastnika projektu na aktivitich realizovanych na zaklade
tejto Dohody alebo poskytovanie informécii o projekte a Ugastnikoch projektu
Riadiacemu organu, prislusnému sprostredkovatel'skému organu, prisluSnym
dozornym a kontrolnym organom v Programe Slovensko). Pravnym zakladom je
plnenie zdkonnych povinnosti vyplyvajicich zo Zakona o PzFEU a ostatnych
prislusnych pravnych predpisov Slovenskej republiky a Eurdpskej unie, ktoré upravuju
podmienky realizacie projektov z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov
(spraciivanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevddzkovatela, pricom
ide napriklad o poskytovanie udajov do centrdlneho registra v zmysle uvedeného
pravneho predpisu).

d) vykon prdv a plnenie povinnosti podla Zakona o PzFEU (najmd evidencia kompletnej
origindlnej dokumentdcie tykajucej sa ucasti v projekte podla tejto Dohody
a spracuvanie osobnych udajov v ramci ucasti na projekte podla osobitnych pravnych
predpisov). Pravnym zékladom je plnenie zdkonnych povinnosti vyplyvajucich
zo Zakona oPzFEU aostatnych prislusnych pravnych predpisov Slovenskej
republiky a Eurdpskej tnie, ktoré wupravuji podmienky realizdcie projektov
z eur6pskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov (spracuvanie je nevyhnutné na
splnenie zdkonnej povinnosti prevdadzkovatela, pricom ide napriklad o poskytovanie
udajov do centrdlneho registra v zmysle uvedeného prdavneho predpisu). V ramci tohto
ucelu spracuvania prichadza aj k spracivaniu osobnych udajov, ktoré st v zmysle
¢lanku 9 Nariadenia povazované za osobitni kategdériu osobnych udajov (napr.
informacie o zdravotnom postihnuti, prisluSnosti k marginalizovanej skupine
obyvatel'stva alebo prislusnosti k znevyhodnenej etnickej alebo inej skupine
obyvatel'stva). Spractivanie tychto Kkategoérii osobnych tudajov je vykondvané
na zéklade ¢lanku 9 ods. 2. pism. g) Nariadenia (spracuvanie je nevyhnutné z dévodov
vyznamného verejného zdujmu na zdklade prdva Unie alebo prdva clenského tdtu),
v sulade s § 46 Zakona o PZFEU, ktory takéto spractivanie upravuje a umoziuje;
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e) vyhotovovanie fotografii, ich zverejriovanie na réznych komunikacnych kandloch pri
prezentacnej Cinnosti  tykajucej sa realizdcie projekiu a poskytovanie réznym
dozornym a kontrolnym orgdnom v oblasti dokladovania projektu. Pravnym zékladom
spracovatel'skej innosti je &lanok 6 ods. 1. pism. a) Nariadenia — suhlas dotknutej
osoby (spraciivanie je vykondavané v pripade, ak dothknutd osoba vyjadrila sihlas
so spracuvanim svojich osobnych udajov na jeden alebo viaceré konkrétne ucely).

3. Na tgely spracuvania $pecifikované v bode 2 tohto ¢lanku Dohody spraciva Prijimatel
nasledujtice kategorie osobnych udajov Utastnika projektu:
a) identifikatné tdaje Utastnika projektu (titul pred menom, meno, priezvisko, titul
72 menom, datum narodenia, rodné &slo / ID ¢&islo, §tatne obcianstvo, vek, pohlavie),
b) udaje tykajuce sa sucasného zamestnania a mzdovych podmienok Utastnika projektu
(adaje z vyplatnej pasky o mzde Utastnika projektu, udaje o dochadzke, udaje
o si¢asnej pracovnej naplni Ukastnika projektu a iné daje tykajice sa zamestnania
Utastnika projektu, ktorych spraciivanie je nevyhnutné na dosiahnutie ucelov
spracivania),
¢) udaje tykajice sa nadobudnutého vzdelania Ukastnika projektu (adaje o celkovom
nadobudnutom $kolskom aj mimoskolskom vzdelani),
d) tdaje tykajuce sa zamestnaneckého postavenia Ugastnika projektu, pracovnych
skasenostiach (priebeh zamestnani), nadobudnutych vedomostiach, zru¢nostiach
a mimopracovnych aktivitach,
¢) kontaktné udaje (telefonne &islo, e-mail, ¢islo uctu v tvare IBAN) a adresné udaje
Ucastnika projektu (lokalita: SK, EU, mimo EU, §tat, obec, PSC, ulica, ¢islo),
f) udaje tykajuce sa znevyhodnenia Utastnika projektu (napt. informacie o zdravotnom
postihnuti, prislusnosti k marginalizovanej skupine obyvatel'stva alebo prisludnosti
k znevyhodnene] etnickej alebo inej skupine obyvatel'stva). Vzhl'adom k tomu, ze ide
o0 osobitné kategorie osobnych udajov v zmysle ¢lanku 9 Nariadenia, Prijimatel
vykonava ich spractvanie vzdy v salade s § 46 Zakona 0 PzFEU, ktory spractivanie
tychto kategorii osobnych tdajov Prijimatelom upravuje a Prijimatelovi umozinuje,
g) fotografie Utastnika projektu,
h) iné osobné (daje uvedené na predlozenych dokladoch a dokumentoch alebo v Karte
Utastnika projektu, ktoré je Utastnik projektu v zmysle prislusnych predpisov
upravujicich realizaciu projektu a tejto Dohody povinny predlozZit’ alebo poskytnut’.

4. Prijemcami osobnych udajov Ucastnika projektu v zmysle ¢lanku 4 bodu 9 Nariadenia
pri realizacii projektu mozu byt v niektorych pripadoch sudy, organy &inné v trestnom
konani, dozorné organy a organy poskytujuce finanéné prispevky z Programu Slovensko
(najmi Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky, Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR), ktoré su v niektorych
sakonom alebo inym pravnym predpisom stanovenych pripadoch opravnené dalej
spractvat’ osobné udaje Ugastnika projektu. Prijemcami osobnych udajov Utastnika
projektu su aj vzdelavacie a Skoliace agentury a spolo¢nosti, ktoré realizujil vzdelavacie
aktivity a kurzy v ramei projektu. Prijemcami osobnych Gidajov s taktieZ partneri Prijemcu
v rAmci projektu, a to spolo¢nost HBP, as. - Hornonitrianske bane Prievidza, a. s.
v skratke HBP, a. s, Matice slovenskej 10, 97101 Prievidza, ICO: 36005622
a spolo¢nost Slovenské elektrarne, a. s., Mlynské Nivy 47, 821 09 Bratislava, 1CO:
35829052 (v ramci ich spoluprace v projekte, pri odovzdavani potrebnych informacii pri
plneni povinnosti v ramei projektu, v nasledujucom rozsahu: identifikacné udaje Ugastnika
projektu ako zamestnanca prislusného subjektu, defi nastupu do projektu, den ukoncenia
Gasti v projekte audaje tykajuce sa nepritomnosti Utastnika projektu na aktivitach
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vramci projektu — vrozsahu datumu a dévodu nepritomnosti. VSetky vysSie uvedené
skupiny prijemcov spractivaju osobné udaje v postaveni samostatnych prevadzkovatelov,
a d’alSie spracuivanie osobnych udajov im poskytnutym sa riadi prisluSnymi pravnymi
predpismi.

. Prijimatel’ poskytuje osobné udaje Utastnika projektu aj svojim sprostredkovatelom,
na zéklade zmluvy o povereni so spracuvanim osobnych udajov, ktori prijali primerané
technické a bezpe€nostné opatrenia, prostrednictvom ktorych st splnené poziadavky
Nariadenia a ostatnych predpisov o ochrane osobnych tidajov k zabezpeceniu bezpe¢ného
spracovavania osobnych udajov. Medzi sprostredkovatel'ov Prijimatel’a patri spolo¢nost’
poskytujica IT sluzby a sluzby interného evidenéného softvéru a spolo¢nost’ poskytujica
hodnotiace a vzdelavacie sluzby pri vypracovani Bilancie kompetencii podla clanku
I. bodu 3 tejto Dohody.

. Na ucely spractivania uvedené v bode 2 tohto ¢lanku Dohody uchovéava Prijimatel’ osobné
tidaje Ugastnika projektu v silade so zasadou minimalizacie uchovavania po¢as doby,
ktora je stanovena v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi nasledovne:

a) na ucel spracivania uvedeny v bode 2 pism. a) tohto ¢lanku Dohody uchovava
Prijimatel’ osobné udaje Utastnika projektu polas trvania tejto Dohody a zavizkov
znej vyplyvajucich apo ich zaniku do dplného vysporiadania pravnych a inych
narokov z Dohody vyplyvajtcich,

b) na ucely spractivania uvedené v bode 2 pism. b), c¢) ad) tohto ¢lanku Dohody
uchovéva Prijimatel’ osobné tdaje Ugastnika Dohody pogas doby stanovenej v § 38
Zé&kona o PzZFEU a prisludnych ustanoveni Zakona o G&tovnictve, minimalne po dobu
10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju, ak prislusné ustanovenia Zakona
o tétovnictve alebo Zakona o PZFEU neustanovuju v konkrétnom pripade inak,

c) na Gcel spracivania uvedeny v bode 2 pism. e) tohto ¢lanku Dohody uchovava
Prijimatel’ osobné udaje Ugastnika projektu po¢as 10 rokov odo diia udelenia stihlasu
alebo do jeho odvolania, podla toho, ktoréd skuto¢nost’ nastane skor.

Osobné udaje Ugastnika projektu Prijimatel’ nespractva profilovanim alebo inou formou
automatizovaného individudlneho rozhodovania anebude vykonavat prenos
spractivanych osobnych udajov Utastnika projektu do tretich krajin (mimo EU) alebo
medzinarodnych organizacii.

Utastnik projektu ma ako dotknuta osoba prava tykajlice sa spractivania jeho osobnych
udajov (najmé pravo na pristup a pravo odvolat’ suhlas so spractivanim, ak sa spractivanie
jeho osobnych udajov zaklada na jeho sthlase), ktoré si moze uplatnit’ voc€i Prijimatel'ovi.
Vsetky informécie o pravach Ugastnika projektu a dalsie informacie tykajuce
sa spracivania osobnych tudajov Utastnika projektu Prijimatelom st zverejnené
na webove] stranke Prijimatela https://www.tsk.sk/trenciansky-samospravny-
kraj/urad-tsk/ochrana-osobnych-udajov/oboznamenie-k-spracuvaniu-osobnych-
udajov-trencianskym-samospravnym-krajom.html?page id=545128.

Prijimatel’ ziskava osobné udaje $pecifikované v bode 3 tohto ¢lanku Dohody priamo
od Utastnika projektu (pri uzatvarani tejto Dohody a pri vykonavani aktivit a &innosti
v zmysle tejto Dohody, napr. pri vypltiani Karty ugastnika), s vynimkou nasledujucich
kategorii osobnych udajov, ktoré ziskava Prijimatel priamo od relevantného partnera
projektu, spolo¢nosti HBP, a.s. (Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, as.,
Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza, ICO: 36005622) alebo spoloénosti Slovenské
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10.

11.

k.

clektrarne, a.s. (Mlynské Nivy 47, 821 09 Bratislava 1CO: 35829052), ktora
je zamestnavatel'om Ucastnika projektu (t. . zdrojom osobnych udajov je v takom
pripade samestnavatel' Ugastnika projektu, pri¢om k uvedenému poskytovaniu osobnych
udajov dochadza v ramci plnenia prav a povinnosti Prijimatel'a a relevantného partnera
pri realizacii projektu):

a) identifikatné udaje Ucastnikov projektu v rozsahu meno a priezvisko, datum
narodenia a adresa trvalého pobytu spolu s informéciou, Ze spifia podmienky pre
ugast’ v projekte,

b) nazov pracovnej pozicie Ugastnika projektu,

¢) udaje omzde Utastnika projektu v rozsahu vyplatnej pasky vratane bankového
a¢tu Ugastnika projektu (nachadzajucom sa na potvrdeni o uhrade mzdy
Ugastnikovi projektu zo strany jeho zamestnavatel'a), a

d) udaje tykajuce sa nepritomnosti Utastnika projektu v praci, ato v rozsahu datum
a dovod nepritomnosti.

V pripade, ak Ucastnik projektu svoje osobné tdaje $pecifikované v bode 3 tohto ¢lanku
Dohody (s vynimkou Gdajov $pecifikovanych v bode 9 tohto &lanku Dohody vyssie, ktoré
Prijimatel’ ziskava o Utastnikovi projektu od prislugného  partnera — zamestnavatel'a
Ucastnika projektu a udajov uvedenych vbode 3 pism. g) tohto ¢&lanku Dohody)
neposkytne, nebude Prijimatel’ moct’ s Ucastnikom projektu uzatvorit’ Dohodu a Uastnik
konania sa nebude moct’” do projektu zapojit. Utastnik projektu moze pri poskytovani
svojich osobnych adajov odmietnut’ iba poskytnutie osobnych tdajov $pecifikovanych
v bode 3 pism. f) tejto Dohody. Ugastnik projektu je povinny urobit’ tak prostrednictvom
Zaznamu O odmietnuti poskytnutia Gdajov 0 Geastnikovi  projektu”, ktory mu
na poziadanie poskytne Prijimatelom uréeny tator.

Prijimatela a jeho zodpovednu osobu v oblasti spracuvania a ochrany osobnych udajov

méze Utastnik projektu vo veciach tykajucich sa spractivania jeho osobnych udajov

Prijimatel'om alebo uplatfiovania prav dotknutej osoby kontaktovat nasledovne:

a) pisomne, zaslanim 7iadosti na adresu Tren¢iansky samospravny kraj, K dolnej stanicl
77282/20A, 911 01 Trencin alebo prostrednictvom podatelne;

b) elektronicky, prostrednictvom e-mailovej adresy osobneudaje@tsk.sk;

c) telefonicky, na telefénnom ¢isle 032 65 55 233;

d) ustne, na adrese sidla Prijimatela: Treniansky samospravny kraj, K dolnej stanici
7282/20A, 911 01 Trenéin, o com bude Prijimatelom spisany pisomny zaznam,
ktorého kopia bude Ukastnikovi projektu predlozena.

Clanok V1.
Z.4avereéné ustanovenia

Tato Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om Prijimatel si poneché 1 vyhotovenie a Utastnik projektu 1 vyhotovenie.

Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu Utastnikmi Dohody. Uginnost nadobuda
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia podla zékona C. 40/1964 Zb. Obctiansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § Sa ods. 13 zakona C. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.
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Zmeny v tejto Dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov Dohody pisomnym dodatkom k tejto Dohode, podpisanym oboma
Ucastnikmi Dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto Dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom Ucastnikov Dohody. Privne zavizné akty Eurdpskych spologenstiev
a Eurdpskej inie maju prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

Téato Dohoda nezaklad4 pravny vztah zakladajici zamestnanie, ktory bude predmetom
osobitnej dohody medzi dotknutymi zmluvnymi stranami pravneho vztahu
zakladajiceho zamestnanie.

Ukastnici Dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito Dohodu podpisat, pregitali si ju,
jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Trencine, diia Tng. MARTINA LAMAGKOVA V Prievidzi, diia
Za Prijimatela: Za Ucastnika projektu:

30 -01- 2025

....................... Qececcscsseccscrnane Pererasasedeendeciaaiaasitatatatatiiiiinns
Statutarny &s{@ Prijimatel’a

alebo nim pevereny zamestnanec
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