Kolektivha zmluva
na rok 2025
uzatvorend dia 31. januéara 2025 medzi zmluvnymi stranami:
Zékladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej
Skole. Pod kalvariou 941, 95501 Topol€any, ICO: 37852281 - 022,
zastupend Mgr. Luciou Herdovou, predsednickou ZO OZ pri Spojenej Skole,
Pod kalvéariou 941, Topol€any
a
Spojenou $kolou, Pod kalvariou 941, Topol¢any, 1CO: 00182257,
zastupenou riaditel'kou Skoly Mgr. Janou MesaroSovou,
(d'alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prv4 Cast
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Spodsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani obfanov
v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového zvédzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku.
(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzend zriad'ovacou listinou zo dfia 28.8.2007. Opravnenie
z&stupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit tto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditel'a
Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.
(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolocné oznaenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie '‘zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ“,
namiesto oznacenia Zakonnik préce skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zakona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ“, namiesto zadkona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vy38Sieho stupiia na rok 2025 skratka
~KZ VS“.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle 8231 ods. 1a 8232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizdcia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
(2) Zmluvné strany sa zavézuju, Zze nebud( v budicnosti po€as Gc€innosti tejto KZ spochybrnovat

vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3

P6sobnost’, platnost’ a G¢innost’ kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuadlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnévatel'om ajeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
(2) Tato KZ je zavazné pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatel'a v pracovhom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomer na krat§i pracovny €as, v ktorom
je rozsah pracovného Casu 20 a viac hodin tyzdenne.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace.
(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina diiom 31.

januara 2025. Uginnost ¢lankov KZ konéi diiom 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran a na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZjednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a €isluju
sa v poradi v akom s0 uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od
prideleného rozpoCtu. Zmluvné strany moézZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajd tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej G¢innosti.

Clanok 6

Oboznémenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopise je doruit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
(2) ZO OZ sa zavézuje zabezpe€it obozndmenie zamestnancov zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do
15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s
riaditel'om Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej prilohu bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov.
(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v

ramci plnenia povinnosti v zmysle §-47 ods.2 ZP.



Druhé ¢ast

Individudlne vztahy, pravne naroky apréava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
1. Priplatok za riadenie
(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur€i zriadovatel v rdmci rozpatia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6 (8 8 zdkona OVZ).
(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur€i riaditel’ v rdmci rozpatia percentuélneho podielu
z platovej tarify najvySSieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpéatia percentudlneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s
prihliadnutim na néarocnost’ riadiacej pradce a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancov.
2. Priplatok za zastupovanie
(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti nepretrzite dlhSie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vedldceho zamestnanca (§8 9 zakona OVZ).
(2) Ak veddci zamestnanec zastupuje veddceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel’
ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujlceho
vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ureného
zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; podvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.
3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej €innosti priplatok nasledovne:
a) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava €innost’ triedneho ucitela, patri priplatok za vykon
Specializovanej cinnosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol
zaradeny, zvySeny o 14% ak tuto Cinnost' vykonava v jednej triede, alebo v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato Cinnost vykonava v
dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
b) Pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava <cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol

zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato cCinnost vykonava u jedného zafinajuceho pedagogického



zamestnanca alebo ujedného zaCinajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato Cinnost vykonava u
dvoch alebo viacerych za€inajlcich pedagogickych zamestnancov alebo u dvoch alebo viacerych
zaCinajucich odbornych zamestnancov. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov
nahor.

4. Priplatok zafinajuceho pedagogického zamestnanca a za€inajuceho odborného zamestnanca
(1) Za€inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajuicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesane vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupfia zaCinajuceho
pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa urCi pevnou sumou
zaokrdhlenou na 50 euro centov nahor.

5. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesne
absolvovanie rozSirujiceho Stddia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie

Specializatného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie

inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac

v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendéarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal
0 priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urli pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) zamestnvatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujdceho po uplynuti siedmich rokov od jeho

priznania.



(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nespiia kvalifika&né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zainajucemu pedagogickému zamestnancovi a za€inajucemu
odbornému zamestnancovi.

(7) Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla ods. 1a zohladfiuje dobu
podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatela.

(8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vypléaca
sa do 31. augusta 2026.

6. Priplatok za pracu v noci

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (8§ 16 zdkona OVZ), najmenej vSak priplatok rovnajlici sa sume
ustanovenej podl'a 8§ 123 ods. 1 Zakonnika préace.

7. Priplatok za pracu v sobotu a v nedel'u

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace v soboru a v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzbyjeho funkéného platu (8§17 zakona OV Z) najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

8. Priplatok za pracu vo sviatok

(1) zZamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu (8 18 zdkonna 553/2003).

9. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu
zvySenl o 30%, ak ide o def nepretrzitého odpoCinku v tyZzdni, zamestnavatel vyplati za hodinu préce
nadcas hodinovi sadzbujeho funkéného platu zvySeni o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava
noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 4 a 5 tohto ¢lanku (819
oVZ2).

10. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavézuje, ak rozhodne, Ze priznad zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu ak zamestnanec odpracoval
najmenej 5 rokov.

(2) Zamestnavatel mdéze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek;

b) pri prilezitosti vianocnych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiacijun prislusného kalendarneho roka a odmena

podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluSného kalendarneho roka (8 20 OVZ2).



11. Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel sa zavédzuje vyuZzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel
na z&klade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
(2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladfovat prijeho
priznani kritéria, ktoré budu tvorit prilohu tejto KZ.
(3) Zamestnavatel sa zavéazuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov ur€it pevnou
sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendéarny
rok.
(4) Osobny priplatok je mozné zvySit, znizit alebo odobrat na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocCas trvania dévodu, na zédklade ktorého mu
bol priznany. Po skon€eni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na drovefi, ktor4 zodpoved4 sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.
(5) Zamestnévatel prehodnoti na zaciatku Skolského roka osobny priplatok zamestnancov podl'a Grovne
plnenia pracovnych dloh a pracovnych povinnosti a trvania dévodov, na zadklade ktorych je osobny
priplatok priznany
(6) Zamestnavatel'je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.
Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 12. den po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.
(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat' na osobné Gcty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
Ustavoch podla vlastného vyberu.
(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy
Casti mzdy ur€ené zamestnancom poukazat' aj na viac Uc¢tov, ktoré si zamestnanec sam urcil (8 130 ods.7
ZP a § 131 ods.7 ZP).
Clanok 9
Odchodné a odstupné
(1) Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok a invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost'je viac ako 70%, zamestnavatel’
poskytuje zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1ZP v sume jedného

funkéného platu zamestnanca.



(2) Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného déchodku zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 2 ZP v sume jedného
funk&ného platu zamestnanca.

(3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil
podla § 68 ods. 1ZP.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v 8 63 ods. 1pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu précu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov (876 ZP ods. 1).

(5) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume jeho
a) priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako péat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.(876 ZP ods. 2)

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné po skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v 8 76 ods. 1a2 ZP v sume
jeho funkéného platu ( KZVS ClI. Il. ods. 4).

(7) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru
podla 882 ods. 7 z&k. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skongeni pracovného pomeru vypovedou z

dévodov uvedenych v § 63 ods. 1pism. b) Zakonnika préce.



Utast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP)

(7) Vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatelaje zamestnavatel
povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved alebo skoncenie pracovného

pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestndvatel'a do

siedmich pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie

pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dfia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om.

Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom

(1) V stlade s §7 ods.4 a 5 Z&kona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, Spojend Skola u nepedagogickych zamestnancov urcuje tarifny plat v ramci
rozpatia najnizSej platovej tarify a najvyS$3ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny
nezavisle od dizky zapogitanej praxe v stlade s podmienkami rozpracovanymi vo vnitornom mzdovom
predpise. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupna.

Clanok 11

Pracovny €as zamestnancov

(1) V zmysle KZ vySSieho stupia na rok 2025 sa ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny
tyZzdenne.
(2) Pracovny cas nepedagogickych zamestnancov je 37,5 hodin tyzdenne. Pracovna doba je pruzna.
Prestavka na odpocinok ajedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minGt. Z&kladny pracovny ¢as
sa stanovuje pondelok aZ piatok od 8,00 hod. do 14,00 hod.
Pocas zakladného pracovného Casu je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Odchod z pracoviska
pocas pracovnej doby pri plneni pracovnych Gloh alebo iného dévodu je povinny oznamit svojmu
nadriadenému.

Clanok 12

Utvaranie pracovnych zmldv na dobu urcitd

(1) Zamestnavatel' mdZe v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) ZP opé&tovne uzatvarat' pracovny
pomer na dobu urcitd do dvoch rokov alebo nad dva roky so zamestnancom, v kategdrii prevadzkovy

pracovnik (upratovacka, pomocny kuchar), pomocny vychovavatel', zdravotnd sestra.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie
(1) zZakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka

zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 zdkonnika préace je devat tyZdfiov.



(2) V ramci upeviovania rodinnych zvéazkov sthlasi zamestnavatel’ s Cerpanim 5 dni dovolenky aj pocas
Skolského roku za tychto podmienok:
- predchadzajlica dohoda a stuhlas zamestnavatela,
- Cerpanie jedenkrat za 2 roky,
- Cerpanie v celku.
Clanok 14

Pracovné vol'no nad rozsah ustanoveny ZP
(1) Zamestnavatel' poskytuje v3etkym zamestnancom, ktori odpracuji v pracovhom pomere 12
mesiacov, pracovné volno v rozsahu 2 dni (1 def za kalendarny polrok) s ndhradou mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku nad rozsah ustanoveny ZP na regeneraciu pracovnych sil. Rozsah naroku na

pracovné volno sa bude odvijat od odpracovanych mesiacov.

Tretia Cast’
Kolektivne vztahy, prava apovinnosti zmluvnych strén
Clanok 15
Obdobie socialneho zmieru ajeho porusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.l tejto KZ.
(2) Pravo zamestnancov a $trajk zarugené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym

obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybfiovat'.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pradvach a povinnostiach v porovnani s
ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat objektivne, v
stlade so v8eobecne z&vdznymi predpismi (8 13 ods. 5 ZP). Za tym uUC€elom sa zavdzuji upravit
podrobnejSie postupy rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’

bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionélne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej

Cinnosti odborovej organizéacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti



vyplyvajlcej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizécie
poskytnut jej priestory na zverejiiovanie informdacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odbornej €innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.
Clanok 18

Z&véazky odborovej organizacie
(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucCinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1tejto KZ.
(2) Odborova organizéacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru zjej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborova organizécia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu zamestnavatela

za UCelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Clanok 19

Bezpetnost' a ochrana zdraviapripraci
(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami (8§ 146 ZP a § 8a az 8f)
zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na ten
Gcel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenia ochrany préce.
(2) Zzamestnavatel v zaujme tohto sa zavazuje:
a) zriad'ovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat technické ako
aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,
b) ststavne oboznamovat s prdvnymi predpismi a inymi predpismi na zistenie BOZP veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost', vyZzadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie,
c) zarad'ovat' zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP,
d) kontrolovat' Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrafiovat zistené nedostatky, priciny poruch a havarii,
e) zistovat' a odstrafiovat pric¢iny pracovnych Grazov a choréb z povolania, viest' ich prevenciu,
f) uvol'novat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
h) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujdcu zasadné zamery, ktoré sa majd dosiahnut’
v oblasti BOZP a program jej realizacie,
i) vykonat najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia na v3etkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym organom a zajeho ucasti,

j) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,



k) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnych

predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, pripadne ochrannych néapojov a $pecificky
ucinnych doplnkov stravy, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,

1) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v pouzitel'nom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpec€ovat riadne hospodarenie s nimi,

m) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a najeho zéklade
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

n) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach, za tymto ucelom
bude zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi
predpismi,

0) upravit zmenu trvania pracovnej doby - skrétit' pracovnu dobu nepedagogickym zamestnancom
pracujucim na 100% pracovny Gvdzok v obdobi letnych prazdnin (jul, august) po€as extrémnych
horacav, v ktorych teplota vonkajSieho vzduchu namerand v tieni dosiahne hodnotu vysSiu ako 30°C ,
na zaklade vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva 99/2016 o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom pri praci a zakona ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov nepedagogickych zamestnancov, pracujicich na

100% uvazok, pocas letnych prazdnin v mesiacoch jul, august o 1,5 hodiny z pracovnej doby.

Clanok 20

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
(1) Odborové organizécia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborové organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:
a) kontrolovat' ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a €i sUstavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotnej neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestndvatel'a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zauastiovat sa na zistovani pricin
pracovnych drazov a chorbb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
d) upozornovat zamestnavatela na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe€nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zUCastiovat' sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchédzajiceho ods. odborova organizécia bez
meSkania upovedomi organ Statneho odborného dozoru nad bezpe€nost'ou prace.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne 1x za rok



rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade s

nariadenim vlady SR €. 395 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPR

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje:
a) umoznit zamestnancom lekéarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci v zmysle platnych
pravnych predpisov (8 30 zd&kona NR SR €. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov) nasledovne:
- pedagogicki a odborni zamestnanci pred nastupom do zamestnania,
- nocni vychovavatelia 1x roCne,
b) vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi poméckami a prostriedkami na poskytnutie prvej
pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov umoziujucich privolat rychlu lekarsku pomoc pre
pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci.

Clanok 22

Stravovanie
(1) Zamestnévatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecit zamestnancom stravovanie
zodpovedajlce zdsadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
(2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento Gcel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. No¢nym vychovavatelom, zamestnancom s potvrdenim
Specialnej diéty pri zdravotnom ochoreni a zamestnancom, ktorym nema zamestnavatel’ moZznost’
zabezpedit stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby, bude stravné zabezpecené formou stravovacej poukdzky v hodnote
6,23- €, na ktory zamestnanec prispieva 2,20 -6 , zamestnavatel 3,43-€ a 0,60- € zo socialneho fondu.
(3) Zamestnavatel poskytne noénym vychovavatel'kdm, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11
hodin , dal3ie stravovanie formou stravovacej poukazky.
(4) Vyska stravného poskytovaného pri pracovnej ceste podla zakona o cestovnych nakladov
€. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov opatrenie MPSVaR €. 176/2019 Cini:
5-12 hodin 8,30-€
12-18 hodin 12,30-6
nad 18 hodin 18,40-6.
(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu v minimélnej vySke 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az

12 hodin podla zdkona o cestovnych néhradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.



(5) Zamestnavatel sa zavéazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona

€. 152/1994 Z. z. socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,60-€ najedno hlavnéjedlo.
(6) Zamestnanci, ktori predlozia lekarsku spravu o diétnom stravovani, zamestnavatel’ zabezpeci
stravovanie formou stravnych listkov.

(7) Zamestnanci, ktori si plnia pracovné povinnosti na pracovisku v ¢ase preruSenia vyu€ovania

a prevadzky SJ maju narok na zabezpe€enie stravy formou stravnych listkov.

(8) Zamestnanci, ktori si plnia pracovné povinnosti v pripade mimoriadnej situacie, maju narok na
zabezpecenie stravy formou stravnych listkov. Zamestnéavatel, ktory nem& mozZnost' zabezpecit
stravovanie podanim jedného teplého jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu zmeny vo vlastnom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby,

poskytne zamestnancom zabezpecenie stravy formou stravnych listkov.

Clanok 23

Starostlivost’ o kvalifikaciu
(1) zamestnavatel’ sa zavdzuje v starostlivosti o kvalifikdciu zamestnancov postupovat podla zékona
NR SR €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zkonov, zékona
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté dohody so zamestnavatel'om, budd
poskytované pracovné Glavy a ekonomické zabezpeCenie podla platnych predpisov.
(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funk&ného platu v rozsahu podl'a 882, ods.(l), pism. a),b),c) zakona ¢. 138/2019 Z.z.
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom rozvoji,
b) d'alSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
¢) dalSich pat pracovnych dni na Gcast na rozSirujaicom module funk&ného vzdelavania, ak ide o

riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediuceho odborného zamestnanca.

Clanok 24

Socialnyfond a doplnkové déchodkové sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialneho fondu (zékon 152/1994 Z.z.) sa ur€uje nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vy3ke 1% a
b) dalSim pridelom najmenej vo vySke 0,05% zo sthrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:
VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvéch
uzatvorenych poCas roka 2025 je najmenej 2% z objemu zuCtovanych platov zamestnancov

zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.



Stvrta cast’
Clanok 25
Z&verecné ustanovenia

(1) Tato KZje vyhotovend v troch rovnopisoch. Kazdéa zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise ajedna bude pristupnda priestore na zverejiiovanie informacii OZ.
(2) Neoddelitel'nou sucastou tejto KZ su:
- Cerpanie socialneho fondu za rok 2024
- zasady a tvorba pouzitia socialneho fondu na rok 2025
(3) Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s 85a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor
nasledujuci pracovny def po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit na svojej
internetovej stranke.
(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, sihlasia sjej obsahom a pretoju na znak toho

podpisuju.

V Topol'¢anoch dfia 31. januara 2025

73-1022-406 S P O\J E NA é KO LA

Z0 0Z PSaV

Spojmi Mote Pod kalrarioti 941

Pod kalvériou 941.955 01 Topoftany

Mgr. Lucia Herdovéa Mgr. Jana MesaroSova

predseda ZO OZ pri Spojenej Skole riaditel'ka Skoly

Statutarny zastupca zamestnavatel'a



