Kolektivna zmluva na rok 2025

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2025,

zmluvné strany

Zékladna organizécia odborového zvazu DREVO, LESY, VODA pri Strednej odbornej Skole
lesnickej v TvrdoSine, Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin, ako sucast Konfederacie
odborovych zvizov Slovenskej republiky, zastipend Rudolfom Ciernym, predsedom ZO
OZ (d’alej ako odborova organizacia )

Stredna odborna skola lesnicka v Tvrdo$ine, zastipena riaditelom Skoly Ing. Viliamom
Geréakom, ako zamestnavatel’ vsilade s § 1 ods. 1 Zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej tiez ako zamestnavatel’)

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) Zakona NR SR €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov tuto kolektivnu zmluvu na rok 2025.

Clanok |
Vseobecné ustanovenia

1. Této kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich
prava a povinnosti v oblasti vymedzenej pracovnopravnymi predpismi a ustanovuje
priaznivej$iu upravu pracovnych podmienok vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania. Upravuje tieZ vztahy v stlade s inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a ustanovuje iné naroky zamestnancov, ktori st odmenovani podl'a Zakona
NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom  zaujme a 0zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2025.

2. Tato zmluva je zavdznad pre obidve zmluvné strany. Je zavdzna tieZ pre vSetkych
zamestnancov, ktori vykonavaji prace v pracovnom pomere K zamestnavatelovi SOS
lesnickej v Tvrdogine a to bez ohl'adu na ich &lenstvo v ZO OZ DLV pri SOS lesnickej
v Tvrdosine.

3. Archivovanie, kolektivnej, zmluvy
Zmluvné strany archivuju KZ po dobu 5 rokov od skonCenia jej uc¢innosti.
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2.3

3.1

Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
Zakona o kolektivnom vyjednavani.

Kolektivnu zmluvu je mozné zmenit' alebo doplnit’ len na zaklade kolektivneho
vyjednavania. Dohodnutd zmena bude prijatd pisomnym dodatkom k tejto kolektivne;j
zmluve a bude platny po jeho podpisani obidvomi zmluvnymi stranami.

Nalezitosti ktoré neupravuje tato kolektivna zmluva, sa riadia Zakonnikom prace.
Tato kolektivna zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran, priaznivejSie

pracovné¢ podmienky vratane platovych podmienok apodmienok zamestndvania
zamestnancov, tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Clanok |1
Podmienky zamestnania

Pracovny ¢as

Pracovny c¢as sa upravuje na 37 a ' hodiny tyzdenne pre pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov. U zamestnanca, ktory méa pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke
je pracovny cas 36 a 4 hodiny tyzdenne.

Vvmera dovolenky

Zakladna vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov je o0sem tyzdiov
Vv kalendarnom roku.

V z4ujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a, sa predlzuje zakladna vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP o jeden tyzden.

Zékladnd vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je Styri tyzdne.
Nepedagogickych zamestnancov ktori v kalendarnom roku dovisia vek najmenej 33
rokov azamestnancov, ktori sa trvale staraju odieta je piat tyzdnov. V zaujme
vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie pre nepedagogickych zamestnancov nad
rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP o jeden tyzden.

W

Clanok 111
Finan¢né zabezpecenie

Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvysenie platovych tarif alebo pripadnej zmeny zakona
0 odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych
platov, ktoré boli zamestnancom priznané.



3.2 Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi, ktory v organizacii odpracoval
minimalne 2 roky odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 a 60 rokov ;
modze mu priznatt odmenu az do vysky jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. c)
zékona o odmenovani).

3.3 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% , zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume jedného
funk¢ného platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Clanok 1V
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2025 je najmenej 2 % z objemu za¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviazuje za svojho zamestnanca ktory je zG¢astneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2 % z objemu z(¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
SO zamestnancom.

4) Zamestnavatel' sa zavédzuje riadit’ v ikonoch pri splatnosti mzdy apri vyplatnom
termine v zmysle § 129 Zakonnika prace.

Clanok 5
Udrziavaci ¢lensky prispevok

Vyska udrZiavacieho ¢lenského prispevku ¢Elena OZ, ktory je nepracujucim dochodcom
(poberatel'om starobného, pred¢asného starobného, invalidného dochodku),
nezamestnanym, na materskej dovolenke, dlhodobo praceneschopnym (viac ako 1 mesiac)
alebo pobera rodi¢ovsky prispevok je 0,50 € mesacne , alebo 5,00 € ro¢ne.

Clanok 6
Socialny fond

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a)  Povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b)  dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



2. Pouzitie socialneho fondu

a) Zmluvné strany sa zavizuju, ze pouzitie socidlneho fondu bude vykonavané v sulade
§7 Zakona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
(4plné znenie Zakon NR SR ¢. 77/2008 Z.z. ) a to po odsuhlaseni obidvoma stranami.

b)  Zamestnavatel’ od 1.januara 2025 poskytne zo socialneho fondu prispevok na
stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom (ZP) vo vyske
1,00 € na jedno hlavné jedlo.

C) Zmluvné strany sa dohodli na financovani jedného hlavného jedla pri uzatvarani tejto
KZ v hodnote 5,85 € nasledovne:

- Prispevok zo socialneho fondu podl'a bodu b) ...................... 1,00 €

- Prispevok zamestnanca ...........ccceeeeveeeeveiiiiiie e 1,80 €

- Prispevok zamestnavatel'a podl'a § 152 0ds. 3 ZP ................. 345 €
SPOIUL oo 6,25 €

d) Zamestnavatel' poskytuje zo socialneho fondu prispevok na stravovanie pracujucim
dochodcom, ktori odchadzali do dochodku od zamestnavatel’a SOS lesnicka Tvrdosin,
za podmienok ako u ostatnych zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym
predpisom (ZP) vo vyske 1,00 € na jedno hlavné jedlo.

3. Socialna vypomoc

Socialna vypomoc nendvratna — pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dietata —
ak sa sustavne pripravuje na budice povolanie do skon¢enia veku 25 rokov) sumu 200,00 €.
Prilohou k Ziadosti o socialnu vypomoc je fotokopia imrtného listu.

Clanok 7
Vzdelavanie

1) Zmluvné strany re$pektuju trend celozivotného vzdelavania a profesijného rozvoja, ktoré
je nevyhnutné k rozsirovaniu odbornych vedomosti potrebnych na vykon pracovnych ¢innosti
v zmysle pracovného zaradenia.

2) Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast na vzdeldvani s cielom zvySovania
kvalifikacie a profesijného rozvoja v sulade so zaujmami zamestnavatela a schvalenym
Planom profesijného rozvoja.

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi Studujucemu popri zamestnani na jeho ziadost
ulavy a zabezpecenie podl'a § 140 Zakonnika préce.

Clanok 8
Vztahy medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou

1.  Zmluvné strany sa zavdzuju k vzajomnému respektovaniu a vytvaraniu atmosféry
dovery a porozumenia. Budu sa navzajom pozyvat’ na rokovania vedenia organizacie a



na zasadnutia vyboru zékladnej organizacie odborového zvézu. Tiez sa budu navzajom
informovat’ o svojich stanoviskach k pripravovanym vseobecne zavdznym pravnym
predpisom a K pripravovanym vnutornym predpisom.

2.  Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého uréi ZO OZ na pracu v komisiadch na
ucely vykonu beznej odborovej prace ( komisia BOZP, prejednavanie odborovych
zalezitosti s vedenim organizacie ) 1 aZz 4 hodiny kratkodobého pracovného volna
mesacne.

3.  Zamestnavatel' reSpektuje poziadavku ZO OZ na vyber aodvadzanie c¢lenskych
prispevkov ¢lenov ZO OZ zamestnancom, ktory spractiva mzdy zamestnancov.

4.  Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii miestnost’ pre administrativnu ¢innost’
vyboru ZO OZ a miestnost’ na vymedzeny ¢as pocas konania clenskych schodzi.

Clanok 10
Platnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2025 do 31.12.2025.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dva podpisané exemplare. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami.

V Tvrdo$ine 20.12.2024

ZaZO OZ:
Rudolf Cierny
predseda ZO OZ

Za SOS lesnicku TvrdoSin: s
Ing. Viliam Ger¢ak
riaditel’ skoly



