ZMLUVA
€. N ZVJS-00331/34-TN-2025
0 vykondvani pric
uzavretd podla § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v znenf neskorsich
predpisov (dalej len ,Obchodny zdkonnik*)

medzi
Objedndvatel’om:
Nizov organizdcie: Mesto Tren¢ianske Teplice
Statutdrny orgdn :¢ = = - yprimétorka mesta

Sidlo: M. R. Stefénika 613/4
KoreSponden&n4 adresa: M. R. Stefénika 613/4
Bankové spojenie: Vieobecna tiverova banka, a.s., pobotka Trengin
C. a&tu/IBAN: SK27 0200 0000 0000 2142 2202

(d'alej len ,,objednéavatel™)

a
Poskytovatel'om:
Nézov organizdcie: Nemocnica pre obvinenych a odstidenych a Ustav na
vykon trestu odiiatia slobody v Tren¢ine
Priavna forma: Rozpoétova organizacia
Registricia: zriadend zriad'ovacou listinou Ministerstva spravodlivosti

Slovenskej republiky, &. GR ZVJS-193/40-2001, zo diia
31.01.2001 v zneni neskorich dodatkov

Sidlo: Stdna 15, 911 96 Tren&in
KoreSpondenéna adresa: Stdna 15, prieginok 119, 911 96 Trenéin 1
étatutérny orgdn/zastapeny: =i - aditel Nemocnice pre obvinenych

a bdsﬁdcn)’rch a Ustavu na vykon trestu odiatia slobody
v Trenéine, d'alej len‘ ,riaditel™

Oprivneny rokovat’ vo veciach zmluvnych: e zastupca

riaditel’a
Povereni pracovnici: e, e R ———
Bankové spojenie: Stétna pokladnica B
C. Gitu/IBAN: SK92 8180 0000 0070 0016 4736
1CO: 00738301
DIC: 2021332357
IC DPH:
Fax: 032/3328900
e-mail; sekretariattn@zvis.sk

(dalej len ,,poskytovatel™)
(objednévatel’ a poskytovatel’ spolo¢ne d'alej aj ,,zmluvné strany*)
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Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy o vykonévani préc (d'alej len ,,zmluva®) je zavizok poskytovatel'a
poskytnit’ pre objednavatefa za odplatu pracovni silu v stlade s § 43 ods. 2 zdkona &
475/2005 Z. z. o vykone trestu od#iatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zédkon o vykone trestu®), na vykon pomocenych
stavebnych préc, buracich préc a pomocnych préc sivisiacich s tdr¥bou mesta podl'a
pokynov apriameho riadenia objednévatela za podmienok dohodnutych v zmluve,
prostrednictvom odstdenych vykonavajicich trest odiiatia slobody v Otvorenom oddeleni
pri Nemocnici pre obvinenych a odstidenych a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
v Tren&ine (d'alej len ,,odsudeni*).

Objednévatel’ sa zavizuje vykonané prace v danom rozsahu riadne prevziat' a za vykonané
prace zaplatit’ dohodnutt cenu uvedent v Cl. 3 zmluvy.
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Cas, miesto a rozsah plnenia

Zmluva sa uzatvéra na dobu urédity, a to od 01.03.2025 do 31.12.2029.

Poskytovatel' zabezpeti plnenie predmetu zmluvy v pracovnych diioch v jednozmennej
prevadzke vo vymedzenom pracovnom &ase od 7.00 h do 15.30 h.

V pripade preruSenia préc z osobitnych dovodov (nepriaznivé potasie, nedodanie materialu

apod.), objedndvatel bez zbyto&ného odkladu upovedomi o vzniknutej situdcii
poskytovatera.

O vykon préc mimo pracovné dni alebo nad rémec vymedzeného pracovného &asu podla
bodu 2.2, je v pripade potreby objednévatel povinny pisomne (e-mailom alebo faxom)
alebo telefonicky poziadat’ poskytovatela najmenej 2 pracovné dni pred ich vykonom, ak
sa zmluvné strany nedohodnt inak. Povereny pracovnik poskytovatel'a Ziadost' podl'a prvej
vety predloZi na schvilenie Statutimemu organu poskytovatel'a.

Na vykonani préc sa ziéastni spravidla 1 - 4 odsiidenych podl'a poziadavky objednévatela
a kapacitnych moZnosti poskytovatel'a, a to po vzéjomnej dohode zmluvnych stran, Presny
pocet odstudenych v konkrétne pracovné dni si zmluvné strany vzajomne dohodni vopred.

Miestom vykonu prac je tzemie mesta Trendianske Teplice — verejné priestranstva,
budovy, pozemky vo vlastnictve mesta (d'alej len ,,pracovisko*).



CL3
Cena, platobné podmienky a sposob Ghrady

3.1 Cena za vykonané price je stanovend dohodou zmluvnych strdn podl'a ustanoveni zdkona
¢. 18/1996 Z. z. o cenéch v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 475/2005 Z. z. o vykone
trestu odiatia slobody aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov a podl'a nariadenia vlady SR & 7/2023 Z. z. ovydke pracovnej odmeny
a podmienkach jej poskytovania odstidenym v zneni nariadenia vlady &. 10/2024 Z. z. vo
vyske 4,50 eur za jednu odpracovanu hodinu na odstideného. V uvedenej sadzbe je zahrnuta
okrem iného aj finanéné prirazka poskytovatel'a na krytie povinnych odvodov a jeho vietky
d'alsie naklady suvisiace s vykonom préc, okrem tych, ktoré v zmysle tejto zmluvy znasa
objednévatel’.

3.2 Pri vykone prac v den $tatneho sviatku sa cena podl'a bodu 3.1 zvysi o priplatok vo vyske
100% za odpracovani hodinu, pri prici v sobotu a nedel'u o priplatok vo vytke 25%, pri
praci v noci o priplatok vo vy3ke 20% a pri praci nadgas o priplatok vo vyske 25% za
odpracovanu hodinu.

3.3 Uhrady za vykonané prace realizuje objednavatel’ mesaéne, bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet poskytovatel'a, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, na zdklade dafiového dokladu
- faktiry vystavenej poskytovatel'om.

3.4 Podkladom pre vyuétovanie prac su tyZdenné pracovné listky za uplynuly mesiac, ktoré
vystavuje poskytovatel' a potvrdzuje/podpisuje povereny pracovnik objedndvatela, ktory
denne prebera vykonané prace , podl'a skutodne odpracovanych hodin odsiudenymi alebo
po ukonteni pracovnej Einnosti. Kazdy kalendarny mesiac bude Gtovany samostatne po
jeho ukoné&eni. Neoddelitelnou si¢astou faktiry st tyZdenné pracovné listky potvrdené
poverenym pracovnikom objednévatel'a.

3.5 Fakturu vystavi poskytovatel’ do 10. kalendarneho dita po ukongeni mesiaca.

3.6 Objednavatel je povinny uhradit’ fakturu za kazdy kalendamy mesiac do 14 kalendarnych
dni odo dna jej dorudenia objednavatelovi alebo faktaru vratit poskytovatelovi
s poZiadavkou na jej opravu alebo doplnenie; v opalnom pripade si poskytovatel
vyhradzuje privo pozastavit’ plnenie predmetu tejto zmluvy. V pripade vratenia faktury
objedndvatel'om, za¢ina plynit’ nova 14-dfiova lehota na jej splatnost, odo dita dorugenia
opravenej alebo doplnenej faktiry objednavatelovi. Faktira sa pova¥uje za uhradenti diiom

pripisania finan&nych prostriedkov na et poskytovatel'a, ktory je uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy.

3.7V pripade omeSkania objednavatel'a s thradou faktiry podla bodu 3.6, ma poskytovatel’
pravo ultovat’ si tiroky z omeskania za kazdy aj za&aty defi omeskania vo vyske ustanovene;j
nariadenim vlady Slovenskej republiky & 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonévaju niektoré
ustanovenia Obchodného zékonnika v zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky &.
303/2014 Z. z. z fakturovanej (dlZnej/neuhradenej) sumy. Sankéna faktura je splatné do 30
kalendérnych dni odo diia jej doruenia objednavatel'ovi.



3.8 Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za plnenie predmetu zmluvy, uvedena v ods. 3.1 bude
kaZdorotne prehodnotend z dévodu valorizicie pracovnych odmien obvinenych
a odsudenych podra prisluSnych predpisov a v pripade dohody oboch zmluvnych stran do

31. decembra upravend dodatkom k zmluve na nasledujici kalendamy rok podr'a &l. 9 bod
9.1. tejto zmluvy.

ClL4
Priva a povinnosti poskytovatel’a

4.1 Poskytovatel’ sa zaviizuje zabezpedit' plnenie predmetu zmluvy a zaradit' odsidenych na
pracovisko v zmluvne dohodnutych po&toch podl'a Cl. 2 bodu 2.5 zmluvy, ak tomu nebrania
interné skuto¢nosti. Poskytovatel si vyhradzuje pravo, Ze v pripade nedostatoéného poétu
odstdenych (vid’ €1. 8 bod 8.3), price vymedzené v predmete zmluvy nebude realizovat’.
V pripade, Ze poskytovatel' neméZe zabezpetit' plnenie predmetu tejto zmluvy v dohodnuty
tas podla poZiadavky objednévatel'a, upovedomi o tejto skutonosti objednavatel'a bez
zbyto¢ného odkladu.

4.2 Poskytovatel zabezpeti tgast’ odstidenych, zamestnancov a prisludnikov poskytovatel'a na
Skoleni a obozndmeni o zaisteni bezpe&nosti na pracovisku v silade so zikonom &.
124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon &. 124/2006 Z. z.*) a stvisiacich
povinnostiach, pracovnych postupoch a z4cviku, vratane G&asti na $koleni o ochrane pred
poziarmi v stlade so zdkonom €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon &. 314/2001 Z. z.*) a poziarnej prevencii podla vyhlasky
Ministerstva vnitra Slovenskej republiky &. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v znen{

neskorSich predpisov (d'alej len ,,vyhla¥ka &. 121/2002 Z. z.*), ktoré Jje povinny vykonat’
objednéavatel’.

4.3 Poskytovatel’ zabezpeti vystrojenie odstidenych benym pracovnym odevom a pracovnou
obuvou a podl'a potreby aj prikryvkou hlavy.

4.4 Pred zatatim pric povereni pracovnici zmluvnych strdn vykonaji obhliadku miesta

pracoviska, postdia charakter vykonu prac a dohodnt podPa potreby spdsob sttinnosti pri
ich zabezpegeni.

CLSs

Prdva a povinnosti objedndvatel’a

5.1 Objedndvatel’ je povinny zriadit’ pracovisko pred nastupom odstdenych na vykonévanie
préc.

5.2 Objednavatel’ zabezpedi odvoz a dovoz odsudenych z Otvoreného oddelenia v Opatovciach
na pracovisko aspit’ na vlastné naklady. Pri tejto doprave je objednavatel povinny
dodrZiavat' vSetky ustanovenia zikona &. 8/2009 Z. z. 0 cestnej premévke a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskor&ich predpisov.
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5.3 Objednévatel’ zabezpeti organizovanie a riadenie prace prostrednictvom svojho povereného
pracovnika v spolupréci s poverenymi pracovnikmi poskytovatel'a a denné preberanie
kvality a mnoZstva prace, ¢o bude potvrdené podpisom objednavatela na tyZdennom
pracovnom listku. Zaugenie odstidenych na jednotlivé prace, riadenie pracoviska a kontrolu
kvality préc zabezpetuje objednavatel’ prostrednictvom potrebného po&tu kvalifikovanych,
odborne spdsobilych 0séb. Toto zaudenie sa vykoné aj potas doby plnenia v pripade, e na
pracovisko budu zarad’ovani novi odstdeni.

5.4 Objednédvatel' zabezpeti podmienky na riadne plnenie pracovnych uloh odsiudenymi
avziujme zaistenia bezpegnosti a ochrany zdravia pri prci aochrany pred poZiarmi
zabezpeti v plnom rozsahu dodrZiavanie ustanoveni zikona &. 124/2006 Z. z., zakona &.
314/2001 Z. z. a vyhlasky ¢&. 121/2002 Z. z. Objednavatel’ tiez zabezpedi, aby priestory
pracovisk, stav komunikdcii, stroje, zariadenia, néstroje, materialy, pracovné pomdcky,
pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizicia préce neohrozovali
bezpeénost’ a zdravie odstdenych.

5.5 Objedndvatel'  zabezpe¢i  preukézatelné poudenie odsudenych, zamestnancov
a prislusnikov o zaisteni bezpe¢nosti o ochrane zdravia pri préci na pracovisku v stlade so
zakonom €. 124/2006 Z. z. a stvisiacich povinnostiach, bezpe&nych pracovnych postupoch,
0 povinnosti pouZivania pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
a vykond zdcvik na poZadovany druh préc, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak. Zaroves
zabezpeti Skolenie odsiidenych, zamestnancov a prisluinikov o ochrane pred poZiarmi na
danom pracovisku v silade so zidkonom ¢&. 314/2001 Z. z a poZiarnej prevencii podla
vyhlasky €. 12172002 Z. z., ak sa zmluvné strany nedohodni inak. O vykonanych
pouceniach, resp. Skoleniach vedie predpisanii dokumenticiu, ktorej kopiu odovzda
poskytovatelovi prac.

5.6 Objednavatel' je povinny doruéit poskytovatelovi kopiu zdznamu o oboznameni sa
odstdeného s bezpe¢nym pracovnym postupom ( § 6 ods. 1 pism. i) zdkona 124/2006. Z. z.

v zneni neskordich predpisov ) pre konkrétnu pracu, ktorti bude odstideny vykonavat',

5.7 Objednévatel’ nie je opravneny poverovat odstdenych inymi pracami, ako boli dohodnuté
vzmluve a poZadovat’ vykonédvanie takych préac, ktoré by boli v rozpore s predpismi o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a ochrane pred poZiarmi alebo pracami na vykon
ktorych neboli odsudenti preukazatel'ne pregkolen.

5.8 Objednavatel’ je povinny umoznit pristup na pracovisko prislugnikom a zamestnancom
poskytovatela urlenym na stréZenie, dohlad alebo dozor a kontrolnym organom
poskytovatel'a a predloZit’ im dokumenticiu stvisiacu so zamestnévanim odsudenych.

5.9 Objedndvatel zabezpedi pre odsudenych osobitny priestor na prezliekanie a odkladanie

odevnych zvr$kov a osobnych veci, odpodinok a Jedenie, nutni hygienu a §tandardné
socidlne zariadenie, vratane hygienickych prostriedkov.



5.10 Objednévatel zabezpe¢i pre odsidenych potrebné pracovné naradie a pracovné
prostriedky, vratane ich kontrol, servisu a oprdv, Gradnych skudok, odbornych prehliadok
a odbornych skusok instalovanych vyhradenych technickych zariadeni a osobné ochranné
pracovné prostriedky na ziklade rizik a nebezpelenstiev vyplyvajlicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia.

5.11 Objednavatel’ v pripade potreby zabezpet{ na pracovisku s G¢inkami $kodlivej prace
(fyzikdlne, chemické, biologické a iné faktory prace), naméhavej prace, alebo jednotvarnej
prace vylicenie, alebo zmiernenie tychto uéinkov na zdravie odstidenych. Pre takyto typ
pracoviska spracuje pisomny dokument o postident rizika a moZnom ohrozeni a ak je to pre
posidenie nevyhnutné, zabezpedi kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov
pracovného prostredia odborne spdsobilou osobou.

5.12  Objednavatel’ predloZi na poZiadanie poskytovatel'ovi rozhodnutie o uvedeni priestoru
pracoviska do prevadzky, vydaného prislunym regiondlnym tradom verejného
zdravotnictva, pripadne rozhodnutie o vyhlaseni rizikovych prac.

5.13  Objednévatel’ vytvori podmienky, ktoré odsidenym zamedzia pristupu a prichddzania
do styku s alkoholom , omamnymi a psychotropnymi latkami na pracovisku.

5.14 Objednévatel predloZi menny zoznam osdb, ktoré maji povoleny vstup na pracovisko,
kde mézu prist’ do kontaktu s odsudenymi. Uvedené osoby pouéi povereny pracovnik
poskytovatela o zadsadiach styku sodsidenymi apodpisané poudenie sa zaloZ
u poskytovatel'a.

5.15  Objednévatel’ po¢as pracovnej doby odsidenych preveruje pritomnost’ odstdenych na
urCenom pracovisku, pri¢om zévaZné skutonosti a relevantné poznatky zistené vlastnou
kontrolnou &innostou (napriklad nenastipenie odstideného na pracovisko, svojvol'né

vzdialenie sa zpracoviska a poskodenie zdravia odstideného) bezodkladne hlési
poverenému pracovnikovi poskytovatela.

5.16  Objednévatel’ zabezpeti pitny reZim na pracovisku, a to denne 1,5 | — 2 | zdravotne
nezavadného ndpoja na odstideného. V pripade, Ze vonkajsia teplota prostredia klesne na

4°C aniZsie, objednavatel' zabezpei teply zdravotne nezévadny napoj alebo moZnost’
pripravy teplého napoja na pracovisku.

5.17  V pripade vyskytu prekazky na strane objednavatela, v désledku ktorej nie je moZné

realizovat’ prace podPa Cl. 1 bod 1.1 zmluvy, je objednavatel' povinny tito skutodnost
bezodkladne oznamit’ poskytovatel'ovi (telefonicky, e-mailom).



5.18 'V pripade vzniku pracovného urazu odsideného na pracovisku je objednavatel

bezodkladne povinny splnit’ si oznamovaciu povinnost' a informovat' prisludnikov Zboru
védzenskej a justitnej straZe (d'alej len ,,zbor*) o pracovnom traze, zistit' pri¢inu vzniku
registrovaného pracovného trazu, po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom
pracovnom uraze zaslat tento podklad poskytovatel'ovi. Objedndvatel’ je povinny v stlade
s § 17 zakona &. 124/2006 Z.z. vykonat' odstidenému dychovii ski$ku na alkohol alebo
spisat’,, Zdznam o vykonanej kontrole z podozrenia poZitia alkoholickych ndpojov* a zaslat
tento podklad poskytovatel'ovi.

5.19 'V pripade vzniku zévazného pracovného urazu s nasledkom smrti alebo zdvazného

6.1

6.2

6.3

6.4

pracovného Urazu s tazkou ujmou na zdravi u odsudeného zaradeného do préce, alebo
zavazného poruSenia bezpenych pracovnych postupov v nadviiznosti na zmluvne
dohodnuté préce je objednavatel’ povinny umozZnit' vySetrenie priiny a okolnosti vzniku
predmetného urazu na pracovisku, ktoré vykona pracovnik orgénu dozoru zboru nad
bezpednostou a ochranou zdravia pri vykone $tatnej sluZby a pri praci a pre ochranu pred
poziarmi z Generalneho riaditel'stva zboru v Bratislave v si€innosti s izemne prislu§nym
in§pektordtom price a v spolupraci s SBT aza tymto u€elom im poskytnit potrebné
podklady a st¢innost’,

CL6

Stravovanie odsiidenych

Stravovanie odsudenych (t. j. poskytnutie jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja) zabezpeti na vlastné naklady poskytovatel. Dovoz stravy na pracovisko
a vydaj dovezenej stravy pre odsidenych zabezpedi objednavatel’ na vlastné naklady.

Ak objedndvatel’ nepostupuje podl'a bodu 6.1 zmluvy, je povinny poskytnit’ plnohodnotni
stravu na vlastné ndklady.

Objednédvatel' vo vymedzenom ¢ase od 11.30 h do 12.00 h na pracovisku zabezpeti
odsadenému prestaivku na odpotinok a stravovanie v trvani 30 mintt. Prestdvka na

odpotinok a stravovanie sa nezapotitava do pracovného &asu uvedeného v CL 2 bod 2.2
zmluvy.

Ak odsiidenému z objektivnych pri¢in (napriklad draz, prevadzkové dovody a preddasné
ukonéenie pracovnej zmeny zo zivaZnych dovodov) nemdze objednavatel’ vydat' jedlo
podla bodu 6.2, bezodkladne o tejto skutoénosti informuje poskytovatel'a prostrednictvom

jeho povereného pracovnika; v takom pripade vydaj stravy odstidenému zabezpet priamo
poskytovatel'.



7.1

7.2

1.3

74

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

CL7
Zodpovednost’ za §kodu

Ak doglo pri plneni tloh podla Cl. 1 bod 1.1 zmluvy alebo v priamej stvislosti s nimi
k poSkodeniu zdravia odstideného alebo k jeho smrti Grazom, zodpoveda za Skodu tym
vzniknutld objednévatel. Objednavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom alebo stasti, ak
preukaze, Ze pritinou $kody boli skuto&nosti uvedené v § 196 ods. 1 a 2 zékona &. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov.

Odsideny zodpovedd za 3kodu, ktorii spdsobil objednavatel'ovi alebo poskytovatelovi
zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej savislosti s
nimi.

V pripade vzniku Skody &innostou odsidenych, je objednévatel’ povinny bez zbyto&ného
odkladu prizvat’ k jej predetreniu povereného pracovnika poskytovatel'a. Vyiku ndhrady za
S$kodu spdsobeni odsudenym prerokuje objednavatel’ s poskytovatel'om.

Poskytovatel' nezodpovedd objednavatelovi za 3kodu, ktord vznikne tym, Ze nebude
zabezpelend realizacia predmetu zmluvy v ddsledku okolnosti, ktoré vzniknt nezavisle od
vble poskytovatela (amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odstdenych,
nedostatok odsidenych vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo ustavu, mimoriadne

udalosti apod). Tieto okolnosti poskytovatel bez zbyto&ného odkladu ohlasi
objednavatel'ovi.

Poskytovatel' nezodpoveda za $kodu vzniknutt v désledku nespravnych alebo chybnych
pracovnych postupov a prikazov objednévatela.

Za Skody vzniknuté potas odvozu adovozu odsidenych na pracovisko a spat’ nesie
zodpovednost’ objednéavatel’ (resp. ten, kto dopravu zabezpetuje; dopravcom mdze byt aj
tretia osoba).

€L 8
Sposob ziniku zmluvy

Zmluva zanika uplynutim doby na ktori bola uzatvorena podla Cl. 2 bod 2.1 zmluvy.
Zmluvu je mo2né ukongit’ pred uplynutim doby, na ktora bola uzatvorena:

a) pisomnou dohodou zmluvnych strén,
b) okamzitym odstipenim od zmluvy podl'a bodu 8.3

Zmluvu méZe pisomne ukonéit’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran okamzitym odstipenim
od zmluvy zdévodu podstatného poruenia zmluvy zo strany poskytovatela i
objednévatel'a, napriek predchadzajiicim pisomnym upozorneniam na porusenie z4viizkov
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vyplyvajicich zo zmluvy a z dévodu zavaznych skuto&nosti, ktoré brania plneniu predmetu
zmluvy. Skutoénosti braniace plneniu predmetu zmluvy st najmi ttek odsudeného,
amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odstidenych, nepokoje odstdenych,
vyhldsenie stavu ohrozenia a taky pokles po&tu odstidenych, ktory neumozfiuje ani dodasné
plnenie predmetu zmluvy. Za uvedenych okolnosti poskytovatel nezodpoveda
objednavatelovi za vzniknuté $kody. Odstipenie od zmluvy sa stiva G&innym a zmluva
zanikd okamihom doruéenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

CL9

Zavereéné ustanovenia

9.1 Zmluvu je mozné menit’ len vyslovenym sthlasom oboch zmluvnych strin ato formou
pisomnych, postupne &islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

9.2 Pokial' nie je vzmluve ustanovené inak, riadia sa prévne vztahy znej vyplyvajiice
prislusnymi ustanoveniami zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

9.3 V pripade zmeny poverenych pracovnikov st zmluvné strany povinné zmeny bezodkladne
pisomne nahlasit’ druhej zmluvnej strane bez povinnosti uzavriet’ dodatok k zmluve. A% do
dorudenia zmenenych Gdajov platia idaje povodné.

9.4 Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych ka?da zmluvna strana obdr3i jeden
rovnopis.

9.5 Zmluva nadobida platnost’ difom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Gdinnost
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky podl'a § 47a zdkona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni
neskor3ich predpisov.

9.6 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli aich
prejavy vole st slobodné, vazne, zrozumitelné a urité, zmluva nebola uzatvorené v tiesni
ani za zv1a3t nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

9.7 Pri plneni tejto zmluvy méZe dochédzat’ k poskytovaniu a spractivaniu osobnych tdajov
medzi zmluvnymi stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobéch (alebo
osobach vo vykone vizby alebo trestu odiatia slobody). Zmluvné strany vzijomne
prehlasujui, Ze kazdé z nich bude pri spractvani osobnych udajov zabezpefovat' stilad
s prisluSnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi ako samostatny prevadzkovatel,
a to nie len vratane zabezpe&enia zédkonnosti spractvania osobnych udajov spolahnutim sa
na vhodny pravny ziklad spraciivania, dostatoéného informovania dotknutych o0s6b
0 danom spractivani, ak je to podl'a danych predpisov potrebné a zabezpe&enim primeranej
urovne bezpeénosti osobnych tdajov. Z tohto dévodu medzi zmluvnymi stranami nie je
uzatvorena zmluva podl'a &1, 28 GDPR.



9.8 V pripade zvy$eného rizika nakazy koronavirusom COVID 19 v radoch odsudenych, ktori
vykonévaji pomocné prace na pracovisku &i viacerych pracoviskéch objednavatel’a
poZaduje poskytovatel’, aby objednévatel’ zabezpetil pohyb odsidenych v uzatvorenych
kolektivoch kmefiovych zamestnancov a minimalizoval pohyb odstidenych na pracoviskich
tak, aby sa zamedzil kontaktu so zahrani¢nymi partnermi, subdodévatel'mi, kmefiovymi
zamestnancami naej alebo zahranitnej nérodnosti. Cielom je zabezpetit' ich moZnu
izolaciu a eliminovali tak mieru rizika nakazy odsudenych.
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