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Dodatok č. 1 k Zamestnávateľskej zmluve č.: 104000331 uzatvorenej dňa 31.10.2007  

(ďalej len „Zmluva“) (ďalej len „Dodatok“) 
 
uzatvorený medzi zmluvnými stranami: 
 
Doplnková dôchodková spoločnosť: 
Spoločnosť:   UNIQA d.d.s., a.s. 
Sídlo:    Krasovského 3986/15, 
    Bratislava – mestská časť Petržalka, 851 01 
IČO:    35 977 540 
Zápis:    Obchodný register Mestského súdu Bratislava III, oddiel Sa,  

vložka č. 3804/B 
Zastúpená:   Stanislava Voltemarová, na základe plnej moci 

zo dňa 30.06.2023  
(ďalej len „DDS“) 
 
a 
 
Zamestnávateľ: 
Spoločnosť: Základná škola Mihálya Tompu s vyučovacím jazykom 

maďarským - Tompa Mihály Alapiskola   
Sídlo:    Šrobárova 11 / 12, 979 01 Rimavská Sobota 
IČO:    35 991 852 
Zastúpená:   PaedDr. Štefan Orosz, riaditeľ   
(ďalej len „Zamestnávateľ“) 
(DDS a Zamestnávateľ ďalej spolu ako „Zmluvné strany“ a samostatne aj ako „Zmluvná 
strana“) 
 
Zmluvné strany sa dohodli na uzatvorení Dodatku k Zmluve v nasledujúcom znení: 
 
 
 

Článok I 
Predmet Dodatku 

 
1. S účinnosťou od 01.01.2025 sa mení výška príspevku Zamestnávateľa na 

doplnkové dôchodkové sporenie na 34,00 €. 
2. Zmluvné strany sa dohodli na doplnení tzv. „sankčnej doložky“ do Zmluvy, v tomto 

znení:  
„Bez ohľadu na všetky ostatné ustanovenia tejto zmluvy spoločnosť UNIQA 
d.d.s., a.s. neposkytne akékoľvek plnenie vyplývajúce zo zmluvy, ak by bol takýto 
postup v rozpore s ekonomickými, obchodnými alebo finančnými sankciami 



a/alebo embargami Rady bezpečnosti OSN, Európskej únie alebo akýmikoľvek 
vnútroštátnymi právnymi predpismi či právnymi predpismi Európskej únie, ktoré 
sa vzťahujú na zmluvné strany. To platí aj pre hospodárske, obchodné alebo 
finančné sankcie a/alebo embargá vydané Spojenými štátmi americkými alebo 
inými krajinami, ak to nie je v rozpore s právnymi predpismi Európskej únie alebo 
vnútroštátnymi právnymi predpismi.“ 

3. Výška príspevku sa dojednáva na dobu neurčitú. 
4. Úhrn príspevkov zamestnávateľa sa Zamestnávateľ zaväzuje platiť a úhrn príspevkov 

účastníkov sa Zamestnávateľ zaväzuje odvádzať na účet nepriradených platieb vedený 
u depozitára DDS, IBAN: SK85 1111 0000 0014 2328 2008. 

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje zasielať Spoločnosti rozpis v súlade s § 13 ods. 2 Zákona. 
6. Ostatné ustanovenia Zmluvy ostávajú nezmenené. 
 
 

Článok II 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu oboma Zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 
2. Dodatok k Zmluve je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, pričom každá Zmluvná strana 

obdrží jedno vyhotovenie. 
 
 
V Bratislave dňa, 17.12.2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________                         ______________________________                   
            UNIQA d.d.s., a.s.                                      Základná škola Mihálya Tompu  
       Stanislava Voltemarová                                         s vyučovacím jazykom maďarským          
        na základe plnej moci               Tompa Mihály Alapiskola 
                  PaedDr. Štefan Orosz 

                                                              riaditeľ 
 


