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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je zabezpetenie podmienok vykondvania prace na skasku
u zamestnavatela pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,ZU0Z*) za
ucelom zlepSenia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie finan¢ného prispevku
zamestnavatelom na podporu vytvarania pracovnych miest na vykonavanie prace na
skuSku v rdmci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost’*, Aktivita 1,
podaktivita 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj
ZUoZ (Prdaca na skusku)“ za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finan¢ny prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykondvanie prace na
skasku sa poskytuje zamestnavatel'ovi podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti*) na zaklade:
a) Programu Slovensko,
b) Néarodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost’® (dalej len ,narodny
projekt®)
Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace ***

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym
opatreniam pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych l'udi,
a to najmi vykonavanim zaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socialneho hospodarstva,

- Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani
na vytvorenom pracovnom mieste* *#**,

- podaktivita 4 , Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatel'om a sucasne aj
ZUoZ (Praca na skusku)*,

- Oznamenia ¢._1/2024/§ 54/PnS o moznosti predkladania Ziadosti zamestnavatel'ov
o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skusku pre znevyhodneného uchadzaCa o zamestnanie
a ziadosti uchadzacov o zamestnanie o zaradenie na vykonavanie prace na skiiSku
a o poskytnutie financného prispevku vramci narodného projektu ,.Financné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrzatelnych PM pre ZUoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste* a ,,Vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest pre mladych I'udi v situacii
NEET®, podaktivita 4 ,,Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom
a sucasne aj ZUoZ (Praca na skusku) “ (dalej len ,,oznamenie®),

c¢) zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej unie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavédzok zamestndvatela vytvorit’ pracovné mesta na vykonavanie
prace na skuSku a obsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchidza¢mi
0 zamestnanie, ktorymi su pre ucely tejto podaktivity narodného projektu dlhodobo
nezamestnand osoba a obfan so zdravotnym postihnutim, a zadvizok uradu poskytnat
zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykondvanie prace na skisku na thradu €asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s pracou
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na skasku vo vyske najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR,
v ramci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity
4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om a sucasne aj ZUoZ (Praca na
skusku) (d’alej aj ,,podaktivita®), ktory sa realizuje podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti, v sulade s platnymi aucinnymi vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva
(dalej len ,,ES®).

Poskytnuty finan¢ny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho

fondu+ (dalej len ,,ESF+*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny

rozpocet SR*) nasledovne:

a) v mengj rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoctu SR vo vyske 15 %;

b) vo viac rozvinutych regidonoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vySke 40 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skiiSku na thradu Casti nevyhnutnych nédkladov
stivisiacich s vykondvanim prace na skusku znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie
(t. ;. na Gthradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
urazovée poistenie a na Uhradu Casti d’al§ich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim prace
na skasku) (dalej aj ,,finan¢ny prispevok®) mesa¢ne, najviac pocas 3 mesiacov, t. j. v
obdobi od 01.02.2025 do 30.04.2025, najviac vo vyske 15 % z celkovej ceny prace,
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III. Stvrtrok predchadzajuceho
kalendarneho roka, t. j. pre rok 2025 v sume najviac 303,18 € mesacne na jedného ZUoZ.

Dohodnuta vyska finan¢ného prispevku na ZUoZ zaradeného na vykondvanie prace na
skasku u zamestnavatela sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam ZUoZ, ktori budt vykonavat
pracu na skusku podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie prace na skusku. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou stucast’'ou tejto
dohody.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody sa tirad zavizuje zamestnavatelovi poskytovat’
finan¢ny prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody mesacne, najneskor do 15
pracovnych dni odo diia predloZenia evidencie dochadzky vykonavania price na
skisku ZUoZ.

Pre vyplatenie plnej vySky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi ZUoZ vykonavat’
pracu na skisku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne.

Podmienkou poskytnutia finanéného prispevku je predloZenie evidencie dochadzky
vykonavania prace na skiiSku ZUoZ a dokladov preukazujucich nepritomnost ZUoZ na
vykonavani prace na skiisku zamestnavatelom podl'a clanku III bod 8 tejto dohody (ak je
to relevantné).
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10.

11.

12.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o
ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku sa predlzuje az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené
v ¢lanku IIT bod 8 tejto dohody.

Ak trad pri kontrole predloZzenej evidencie dochadzky vykondvania prace na skusku ZUoZ
a dokladov preukazujicich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku, ktora sa
zdroven povazuje za ziadost’ o uhradu platby, zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativnej finan¢nej
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi dodatocni lehotu na ich odstranenie.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéné¢ho prispevku zo strany uradu do
odstranenia nedostatkov zamestnavatelom neplynie.

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uveden¢ho dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finanéné¢ho prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

Poskytovanie finan¢n¢ho prispevku zamestnavatel'ovi sa zastavi v pripade pred¢asného
ukoncenia vykonavania prace na skusku ZUoZ. V tomto pripade sa pracovné miesto na
vykonavanie prace na skusku nepreobsadzuje.

V pripade pred€asného ukonéenia vykonavania prace na skasku ZUoZ v priebehu mesiaca,
sa urad zavizuje za tento mesiac poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok pomerne
vo vyske zodpovedajicej poctu hodin vykondvania prace na skiiSku ZUoZ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnena podmienka vykonéavania prace na skusku.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku, na ktoré sa poskytuje
zamestnavatel’'ovi finan¢ny prispevok, doc¢asne volI'né (napr. z dovodu dlhodobej pracovne;j
neschopnosti), pracovné miesto na vykondvanie prace na skusku sa povazuje na obsadené
a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na
skasku sa financny prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného
miesta na vykonavanie prace na skusku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedInenej) na vykonavani prace na
skasku sa financny prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi alikvotne krati na zaklade
evidencie dochadzky vykonavania prace na skasku ZUoZ a dokladov preukazujtcich
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku. V tomto pripade sa urad zavizuje
poskytnit’ zamestnavatel'ovi alikvotnu ¢ast’ finan¢ného prispevku zodpovedajucu poctu
hodin vykonavania prace na skusku ZUoZ v prisluSnom kalendarnom mesiaci, pocas
ktorych je splnena podmienka vykonavania prace na skusku.

Urad posudzuje vaznost’ dovodov nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skasku na
zéklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych ddévodov, rodinnych ddévodov alebo
osobnych dévodov).

Za ospravedlnent nepritomnost’ sa povaZuje:

a) nepritomnost z dovodu prekdzky na strane zamestnavatela, ktori ospravedlni
zamestnavatel’ (napr. uzatvorenie prevadzky z dévodu Cerpania celozavodnej dovolenky
pocas sviatkov),

b) doba docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestndvatel’,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

c¢) doba osetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedIni zamestnavatel,
d) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné¢ dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytniit' zamestnavatel'ovi finanény prispevok v pripade, ak
evidenciu dochddzky vykondvania price na skusku ZUoZ a doklady preukazujuce
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku (ak je relevantné), ktora sa pre ucely
tejto podaktivity narodného projektu povazuje zaroven za ziadost' o thradu platby,
zamestnavatel’ nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l III. v bode 8. tejto dohody, resp.
nepredlozi vobec. Zavaznost dovodov nepredlozenia vysSie uvedenych dokladov
v stanovene) lehote posudi trad.

Urad si vyhradzuje pravo pozastavit’ poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi
odo dina ukoncenia ucasti ZUoZ na podaktivite narodn¢ho projektu.

Nakol'ko zamestnavatel’ pouzitie poskytnutého finanéné¢ho prispevku nedokladuje, urad si
vyhradzuje pravo vykonat nasledn finanéna kontrolu pouZitia poskytnutych finanénych
prostriedkov, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a aj po skonéeni platnosti
tejto dohody az do 31.12.2034.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenic finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéné
prostriedky na uhradu casti nakladov suvisiacich s vykondvanim prace na skusku,
najneskdér do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od
zamestnavatel'a vymahané.

Uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody moZno realizovat’ najdlhiie do
30.11.2029.

Urad sa zavizuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a ucelnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. Z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie finanéného prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prve;j
vety § 70 ods. 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol zamestnavatel'ovi vyplateny finan¢ny prispevok
v zmysle tejto dohody, urad vyzve zamestnavatela na vratenie tej Casti poskytnutého
finan¢ného prispevku, ktora bola vyplatena po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie,
za ktoré bol financny prispevok vyplateny, ale deni jeho vyplatenia uradom, v porovnani
s dinom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
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Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykondvanie prace na skusku na tthradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonavanim préace na skusku znevyhodnenymi uchddza¢mi o zamestnanie
(t. j. na uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
urazové poistenie a na thradu Casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s vykonadvanim prace
na skusSku) mesafne, najviac pocas 3 mesiacov, t. j. v obdobi od 01.02.2025 do
30.04.2025, najviac vo vyske 15 % z celkovej ceny prace , vypocitane] z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za I. - IIL. $tvrtrok predchadzajiceho kalendarneho roka, t. j. pre
rok 2025 v sume najviac 303,18 € mesacne na jedného ZUoZ.

Dohodnuta vyska finanéné¢ho prispevku na ZUoZ zaraden¢ho na vykondvanie prace na
skusku u zamestnavatel'a sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa)

Pre vyplatenie plnej vySky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi ZUoZ vykonavat
pracu na skusku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpecit’ vykondvanie prace na skusku pre 2 ZUoZ podla
priloZzeného menného zoznamu v obdobi od 01.02.2025 do 30.04.2025, v rozsahu 20 hodin
tyzdenne/80 hodin mesacne nepretrzite pocas 3 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje pisomne urcit’ zaciatok a rozsah vykondvania prace na skasku
najneskor v deit nastupu ZUoZ na vykondvanie prace na skusku a zadavat' ZUoZ tlohy v
ramci Specifikacie pracovného miesta.

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit’ primerané pracovné podmienky zabezpecujuce riadne
a bezpecné vykonavanie prace na skusku, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje preukazatelne oboznamit’ ZUoZ so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vautornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany
zdravia pri vykonavani Cinnosti a ochrany pred poziarmi najneskor v den nastupu na
vykonavanie prace na skusku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje ZUoZ zaradenych na vykonavanie prace na skuasku trazovo
poistit’ najskor v deii i¢innosti dohody a najneskér do dna nastupu ZUoZ na vykonavanie
prace na skusku, a to na celi dobu vykonavania prace na skusku. Zaroven je zamestnavatel
povinny predloZzit’ uradu kopiu zmluvy o tirazovom poisteni najneskor do 10 kalendarnych
dni odo dna zacatia vykonavania prace na skiisku ZUoZ.

Zamestnavatel sa zavizuje viest’ denne evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku
ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie financ¢ného prispevku.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje predkladat uradu mesacne najneskor do S pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom bola praca na skusku vykondvana,
evidenciu dochadzky vykondvania prace na skuSku ZUoZ vratane dokladov
preukazujicich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skisku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze poskytovanie finanéného prispevku na uhradu Casti
nevyhnutnych nédkladov suvisiacich s vykondvanim prace na skiisku ZUoZ sa zastavi
v pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania prace na skisSku ZUoZ. V tomto pripade
sa pracovné miesto na vykondvanie prace na skusku nepreobsadzuje.
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Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania prace
na skusku ZUoZ v priebehu mesiaca mu bude poskytnuty finanény prispevok pomerne vo
vyske zodpovedajuce) poctu hodin vykonavania prace na skisku ZUoZ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnend podmienka vykondvania prace na skusku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak je pracovné miesto na vykondvanie prace
na skasku, na ktoré sa mu poskytuje financny prispevok, do¢asne volné (napr. z dévodu
dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykondvanie prace na skasku sa
povazuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skusku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracovn¢ho miesta na vykondvanie prace na skusku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj
neospravedlnenej) na vykonavani prace na skusku sa finanény prispevok alikvotne krati na
zéklade evidencie dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ. Zamestnavatel'ovi bude
poskytnuta alikvotna ¢ast’ finan¢n¢ho prispevku zodpovedajica poctu hodin vykondvania
prace na skuSku ZUoZ v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, pocas ktorych je splnena
podmienka vykonavania prace na skasku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykondvanim prace na skisku nebude poskytnuty v pripade, ak
evidenctu dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku (ak je relevantné), ktord sa pre ucely
tejto podaktivity narodného projektu povazuje zaroven za ziadost' o uhradu platby,
nepredlozi v lehote stanovenej v €L. II1. v bode 8. tejto dohody, resp. nepredlozi vébec.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit’ Uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavidzuje oznamit’ iradu netcast’ ZUoZ na vykondvani prace na skusku,
ako aj predCasné skonCenie vykonavania prace na skusku ZUoZ, najneskér do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na
skasku z dévodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena
rodiny alebo z inych dovodov, ktorych zavaznost’ posudzuje trad (vazne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit zaviazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel' je povinny po ukonceni prace na skusku vydat ZUoZ potvrdenie o
vykonani prace na skiSku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych sklisenosti a spdsob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skisku vykondvala,

¢) dobu trvania dohodnutej prace na skusku,

d) stru¢né hodnotenie prace na skasku.
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20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

. Nakol'ko zamestnavatel pouzitie poskytnuté¢ho finanéného prispevku na uhradu casti
nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonavanim prace na skisku dradu nedokladuje,
zamestnavatel’ berie na vedomie, ze pouZitie poskytnutych finanénych prostriedkov moze
byt predmetom naslednej kontroly zo strany tradu.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze v pripade neopravnene poskytnutych financnych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na uhradu casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku znevyhodnenymi
uchddzaémi o zamestnanie, je povinny dani sumu na vyzvanie tGradu bezodkladne
vratit’, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak buda od
zamestnavatel'a vymahangé.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze Urad pozastavi poskytovanie finanéného prispevku na
uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku ZUoZ odo
dna ukoncenia ucasti ZUoZ na podaktivite narodn¢ho projektu.

. Zamestnavatel sa zavidzuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie prace na skusku.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dal§im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze na vyziadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sa¢innost’, a to pricbezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonCeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2034.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zachovédvat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a
vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2034.

Za doklady preukazujuce pouzitie poskytnutého finan¢ného prispevku sa povazuju
najmi faktiry ainé doklady preukazujuce zabezpecenie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia, urazového poistenia a preukazujuce d’alSie
naklady, ktoré suvisia s vykonavanim prace na skasku, vratane dokladov o ich uhrade,
uctovné doklady preukazujice nevyhnutné naklady zamestnavatela preukazatelne
stivisiace s vykonavanim prace na skusku, print — screeny z realneho casu a pod.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze financné prostriedky, a to aj kazda ich cast, st
prostriedkom uhradzanym zo zdrojov EU. Na tgel pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov; zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou
systému finan¢ného riadenia Strukturélnych fondov.

Zamestnavatel je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zikazu nelegalneho
zamestnavania povinny ozndmit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.
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28. Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratitt finanéné prispevky podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené¢ vydavky na ucely tejto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré
spifiajti nasledujtice podmienky:

a) vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti s dohodou, najskor v deii jej i€innosti,

b) st riadne odovodnené, preukazané a vylucne suvisia s realizaciou podpory vytvarania
pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku ZUoZ z oprévnenej cielovej
skupiny,

¢) su podloZzené Gctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gctovnictve Ziadatela a st
v stllade s platnymi vS§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) su vynalozen¢ hospodarne, ucelne a efektivne pre tcely vytvorenia pracovného miesta
na vykonavanie prace na skusku,

f) zodpovedaju potrebam predmetnej podaktivity ndrodného projektu,

g) boliuhradené z u¢tu zamestnavatel’a uvedeného na 1. strane dohody, resp. d’alsich Gc¢tov
preukézatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi.

2. Opravnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finanény prispevok na thradu ¢asti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skiSku poskytovany
zamestnavatelovi po_ dobu 3 mesiacov vo vyske najviac 15 % z celkovej ceny prace ,

vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III. Stvrtrok predchadzajuceho
kalendarneho roka, t. j. pre rok 2025 v sume najviac 303,18 € mesa¢ne na jedného ZUoZ

Dohodnuta vyska finan¢ného prispevku na ZUoZ zaradeného na vykondvanie prace na
skasku u zamestnavatela sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

3. Hotovostné platby sa povazujui za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nesmie byt
minusovy.

4. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitadlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a.

5. Zaopravnené vydavky sa nepovazuju najmi nasledujice vydavky:
a) uroky z dlhov,
b) vratna daii z pridanej hodnoty,
¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,
d) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,
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9. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

Priloha ¢. 1 Menny zoznam ZUoZ a $pecifikicia pracovnych miest na vykondvanie prace na
skusku

Priloha ¢. 2 Evidencia dochddzky vykonavania prace na skusku ZUoZ

Priloha ¢. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skusku

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za Urad:
~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. »~(podpisan¢ elektronicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. Ing. Cubomira Smatanova
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dia dia
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za Urad:
Doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. Ing. Cubomira Smatanova
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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