ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorena v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni neskorsich predpisov a v zmysle §8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom

vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1

Zmluvné strany

Stredna $kola a

Spojena skola

or. zl. Stredna odborna $kola dopravy a sluzieb

Ndamestie sv. Martina 5

908 51 Holi¢

ICO: 53638611

zriad'ovacia listina: ~ vydana Trnavskym samospravnym krajom &. 09918/2021/0SSaSZ-3
Zastipena: PaedDr. Jaroslav Krajéovi¢, PhD. - riaditel skoly

a
Zamestnavatel’

Nazov firmy: //-HAS s.r.o.

Ulicad: MOY2e80vh 649]1

PSC mesto: 904 57 HoLic

ICO: 472779350

Zapisandv: OR 371791 |T

Zastipena: Dt‘x/b’/ﬁ)/\/ MASARYK - konATEL

Clénok 2
Predmet zmluvy, Forma praktického vyuéovania
Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyucovania (d’alej len PV) Ziakom Skoly.
Praktické vyucovanie sa vykonava formou:

e Odborného vycviku pre Ziakov uéebného odboru.



e Odborného vycviku alebo odbornej praxe pre Ziakov Studijné odboru.
Praktické vyucovanie bude v sulade s uebnymi osnovami prisluSného ucebného alebo
studijného odboru a podl'a schvaleného Skolského vzdelavacieho programu.
Ziak na PV u zamestnavatel'a bude vykonavat’ cvi¢nit alebo produktivnu pricu.
Cvi¢nd prdca sa vykondva nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo
vykonavania pracovnych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusnom
uc¢ebnom odbore pripravuje.
Produktivna prdca sa vykonéva zhotovenim vyrobkov alebo ich asti, poskytovanim sluzieb
alebo vykonanim pracovnych ¢innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine alebo odbornym

&innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje v prislusnom ucebnom alebo Studijnom odbore.

Clanok 3
Identifikacia Ziaka na praktickom vyucovani

Zoznam Ziakov na praktickom vyuc¢ovani je uvedeny v prilohdch tejto zmluvy.

Clanok 4
Miesto praktického vyucovania
Praktické vyutovania sa bude vykonavat na pracovisku zamestnavatela, ktoré spina
poziadavky na zdkladné ucebné priestory a ich vybavenie uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom.

Adresa prevadzky:

Clénok 5
Trvanie zmluvy a sposob ukonéenia zmluvy
Zmluva sa uzatvara na dobu uréita, spravidla v ramei jedného Skolského roka.
Pred uplynuti doby, na ktorti bola zmluva uzatvorena, ju mozno ukon¢it’ vzajomnou dohodou
alebo pisomnou vypovedou SS alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej 1

mesiac.

Dern zacatia PV: Den ukondéenia PV: 30.06.2025



Clénok 6
Casovy harmonogram praktického vyudevania
V zmysle §2 vyhlasky 224/2022 Z. z. o strednej dkole:
~a) Skolské vyuCovanie sa zatfna o 7.00 hod. a kon&i najneskér o 20.00 hod.
b) Skolské vyuCovanie odborného vyceviku, odbornej praxe plnoletych Ziakov zadina
najskér 0 6.00 hod a konéi najneskér o 22.00 hod.
¢) Prestivky Ziakov na pracovisku PV sii rovnaké ako prestavky zamestnancov na
pracovisku zamestnévatela
d) Vyulovanie odbormného vyeviku, odbornej praxe:
- Ziaka Lrotnika v jednom vyutovacom dni trva najpviac 6 vyulovacich hodin.
- Ziaka 2rol, 3.rof. 4rod, Srof a ¥iaka nadvézujticej formy odborného
vzdeldvania v jednom vyudovacom dni trvd najviae 7 vyulovacicl hodin.
Do dizky jedného vyuCovacieho dita sa zapotitava aj dizka prestavok, ak ide o odborn y vyevik

alebo odbormi prax na pracovisku zamestnévatela.

Casovy harmonogram PV u zamestndvatela: od ......... ressmessasvs G0 ssrenens ROHL
E s

Clinok 7
InStruktor a majster odbornej vychovy, Géast’ in¥truktora na hodnoteni a klasifikécii
Ziaka

Na pracovisku zamestndvatela ak vykondva PV pod vedenim in&truktora. Pod vedenim
jedného indtruktora mde vykondvaf PV na jviac 3 Ziaci.

Indtraktorom je fyzicks osoba v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom, ktors spitia
podmienky podla §22 zikona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani. Indtruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy (d’alej len MOV} alebo uéiteFovi odbornej praxe (dalej len OP),
ktorého urdi riaditel’ $koly, informécie o ¢innosti PV a o spravani Ziaka. Najvyssi potet Ziakov
na jedného MOV alebo ugitela OP, ktorému indtruktor poskytuje informacie o Ziakoch z PV,

je 40 Zakov,
Kontaking osoba zamestndvatela — ingtruktor:

Kontaktnd osoba Skoly — zastupkytia riaditel’a pre praktické vyucovania
Ing. Zuzana Bederkova tel: 00421 902 524 702



Clanok 8
Hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ zabezpedi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka,
postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na vykon PV
vyzaduje.

7amestnavatel mdze Ziakovi zabezpegit stravovanie pocas PV, uhradit’ naklady na ubytovanie
7iaka alebo poskytnut’ z vlastnych prostriedkov podnikové Stipendium. Podnikové Stipendium
sa poskytuje mesacne pocas skolského roka najviac do vysky Stvorndsobku sumy zivotného

minima, pricom sa prihliada na dosiahnuty prospech a pravidelnu Géast’ Ziaka na PV.

Clanok 9
Finanéné zabezpecenie Ziaka
Za produktivnu pracu samestnavatel’ Ziakovi poskytne odmenu za kazdd hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske najmenej 50% z hodinovej minimalnej mzdy, pricom sa

zohladtiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Clanok 10
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
Datum preskolenia Ziaka o BOZP a PO na Pracovisku PV oo

Preskolenie vykonal: e

Clinok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

a) Zamestnavatel' je povinny pri vykone PV zabezpetit bezpetnost’ a ochranu zdravia pri
préci ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

b) Zamestnavatel je povinny umoznit’ vstup na miesto vykonu PV nasledovnym
pedagogickym zamestnancom skoly za Ugelom kontroly dodrziavania podmienok
vychovno-vzdeldvacieho procesu ziaka.

Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca Skoly — funkcia:
PaedDr. Jaroslav Krajéovi¢, PhD. - riaditel Skoly

Ing. Zuzana Bederkova — zdastupkyna riaditela pre praktické vyucovanie
Bc. Ondrej Hojsik — hlavny majster

Povereni zamestnanci Skoly vediicim pracovnikom



©)

ks s as epes

PaedDr. Jaroslav Krajéovi&, PhD. majigel,)

Zamestndvatel zabezpedi vedenie pristusnej evidencie prac, dochadzky a hodnotenie
Ziaka a spravnost Udajov potvrdi prideleny inStruktor podpisom a pediatkou

zamestnavatel'a na konci kazdého mesiaca.

Clénok 12

Prava a povinnosti §koly
Skola je povinnd oboznamoval zamestndvatela prostrednictvom  pedagogického
z&masmanca o vietkych déleZitych skutoénostiach s vychovno-vzdeldvacim procesom

#akov,

Clénok 13
Zaverefné ustanovenia
Akékol'vek zmeny &i doplnky tejto zmluvy je moZné wrobif’ po vzijomnej dohode
zmluvnych stran pisomnou formou.
Sporné otazky, ktoré vzniknii potas realizdcie PV Ziakov, budi riesif zéstupcovia oboch
mﬁﬁiuvn?ch strén predovetkym formou dohody.
Tato zmluvy ja vyhotovend v 2 rovnopisov, z ktorych ka?d4 zmluvna strana obdrf jeden

rovnopis.
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Priloha:

IMeno a priezvisko ¥iaka |Termin Trieda Studijny odbor Pracovisko

To4.01.2025 -
130.06.2025 |

|5765 M technika ;srevadm _.

Dvorsky Martin HLTPT M- MAS sr.o.

“jdopravy







