KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2025

Uzatvorend diia 1.1.2025 zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Stredne;j
odborne;j 8kole drevérskej vo Zvolene, Ludeneckd cesta 2193/1 7,960 01 Zvolen,

ICO 52499251 . organizécie 73-2223-006 zastupenou Ing. Ivetou Saliovou, splnomocnenou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Svtrednou odbornou §kolou drevarskou, Ludenecks cesta 2193/1 7,960 01 Zvolen,
ICO 379564609, zastupend Ing. Paviom La$$dkom, riaditel'om Skoly

Prva &ast
Uvodné ustanovenie

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

Odborovd organizécia m4 pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/ 1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla &lanku 5 ods. 6 prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizdciu. Odborové organizacia uzngva zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze
nebudu v budicnosti podas G&innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybtiovat’ vzdjomné opravnenie

vystupovat ako zmluvn4 strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pdsobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

17 Této kolektivna zmluva /skratka/ K7 upravuje pracovné podmienky zamestnavania individuélne

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

2/ Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a,
ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani prace , dohodu o pracovnej &innostia dohodu
o brigddnickej praci $tudentov.



3/ Tato KZ je platné ditom jej podpisu zmluynymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za&ina dilom
1. janudra 2025. Utinnost ¢lankov KZ konéi diiom 31. decembra 2025,

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa moze menit’ len po dohode jej zmluvnych stréan, na zaklade pisomného ndvrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*.

2/ Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ jeho ustanovenia, ak to stanovi vieobecne
zévézny pravny akt ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan&né naroky ato v zavislosti od
prideleného rozpod&tu. Zmluvné strany moZu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tito kolektivnu zmluvy po dobu 5 rokov od skonéenia jej G&innosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1/ Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dnj od jej podpisania.

2/ Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit' obozndmenie zamestnancov zamestnévatela
s obsahom tohto doplnku do 15 dn{ od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina zamestnancov.



Druha éast’

Clanok 7
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

1/ V zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok sa ustanovuje pracovny &as
zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje na
36 a 1/4 hod tyZdenne.

Zamestnanec md v roku 2025 pravny ndrok na ustanoveny tyZdenny pracovny &as podla
predchadzajiiceho ustanovenia

2/ Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

Podla § 87 Zakonnika prace zamestnavatel’ rozvrhne pracovny €as aj nerovnomerne na jednotlivé
tyZdne najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o &innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace.

Priemerny tyZdenny pracovny €as pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny
tyZdenny pracovny &as — 37,5 hodin.

3/ Konto pracovného ¢asu

Podla § 87a Zékonnika prace zamestnavatel dohodne vyrovnavacie obdobie konta pracovného
casu, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym pracovnym &asom a skutodne
odpracovanym ¢asom zamestnanca. Vyrovnévacie obdobie sa ustanovuje na 12 mesiacov.

Pri uplatiiovani konta pracovného &asu maoze zamestnavatel' rozvrhnit' pracovny &as tak, Ze
v pripade vic3ej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢&as (kladny et konta pracovného Casu), a v pripade mensej potreby prace zamestnanec
odpracuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny pracovny ¢&as alebo pracu nebude
vykondvat’ vobec (zaporny et konta pracovného ¢asu).

Zamestnévatel' sa zavizuje poskytnit’ zamestnancovi zakladna zlozku mzdy, ktord zodpoveda
ustanovenému tyzdennému pracovnému &asu zamestnanca,

Ak sa konto pracovného &asu uplatiluje u zamestnanca s krat$im pracovnym c¢asom, vychadza sa
z krat8ieho pracovného &asu.

4/ PrediZenie vymery dovolenky nad rozsah stanoveny v § 103 ods. 1 a2 3 Zakonnika prace
o 1 tyZden.

Zamestnanec na ktorého sa vzt'ahuje uvedené ustanovenie ma v roku 2025 pravny narok na dlh§iu
ako zakladna vymeru dovolenky o jeden tyzdei.

5/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitelom:
- za Cinnost’ triedneho uéitela, ak tito ¢innost vykondva v jednej triede, priplatok 5% jeho
tarifn¢ho platu - § 13b Zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme / skr. OVZ/



6/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného
platu zvyseni 0 30% - § 19 OVZ

7/ Zamestnavatel sa zavizuje, e vyplati zamestnancovi odmenu, ktory uzamestnavatela
odpracoval 5 rokov a viac, vo vyike jedného funkéného platu za pracovné zasluhy pri dosiahnut
50 rokov veku a 60 rokov veku § 20 ods. 1 pism. ¢/ zdkona ¢&. 553/2003 Z.z..

8/ Zamestnavatel moZe urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym )
zamestnancom v najvyssej platovej tarife platove; triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podra
zaradenia do platového stupiia.( §7 ods.4 a 5 zak. &. 553/2003 Z.z.)

Clénok 8
Osobny priplatok

1/ Zamestnavatel sa zavézuje vyuzivat Glel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti / §100VZ/

Clanok & 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazKky z platu

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 14 def po ukondeni
predchaddzajiceho mesiaca.

2/ Zamestndvatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktor{ si zriadili
v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Clénok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1/ Zamestnavatel' sa zavizuje mesadne platit” a odvadzat’ prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie zamestnanca vo vyske 2% z objemu zuCtovanych platov zamestnancov zudastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.



Clanok 11
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1/ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 a2 10
zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpetnost' a ochranu zdravia zamestnancoy pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vritane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

2/ Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona o BOZP),
bezodkladne oznadmit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislugnému odborovému orgéanu
(§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

b/ zabezpedit’ vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na

charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zékona o BOZP),

¢/ zabezpetit' pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom préce a pracovného
prostredia najmenej raz za 24 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika akategdriu prace z hfadiska
zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR &.355/2007 Z. z.

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukézatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami bezpeénej prace, zasadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

¢/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zakona o BOZP),

g/ poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju
vprostredi vktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona 0 BOZP), ‘

ch/ zabezpedovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, &istiace a dezinfekénd prostriedky na zabezpetenie telesne;
hygieny; zabezpedovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit’ vnuatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

I/ zabezpetit' zéstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykondvat' funkciu v rdmci ich opravneni, poskytniit’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

j/ kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat’ uréeny zékaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
0 BOZP),

I/ umoZznit” vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

m/ znaSat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zakona o BOZP).



1/ uhradit’ néklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu

vratane nékladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po

skon€eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona
355/2007 Z. z.)

Clénok 12
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborové organizécia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

* kontrolovat’ ako zamestnavatel pln{ svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & sustavne
utvara podmienky bezpe&nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

* kontrolovat’ & zamestndvatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zidastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’,

* pozadoval' od zamestnavatela odstrénenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerugenie prace v pripade bezprostredného
a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela jeho vedomim,

® upozornit’ zamestnavatela na pracu nadéas a noénu pracu, ktors by ohrozovala bezpe&nost a
ochranu zdravia zamestnancov,

* zlCastiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

1/ Vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrnitiek udrziavat v zmysle
platnych noriem

2/ Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

od prvého dia pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovne;j neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zéklady zamestnanca (§ 8 zékona ¢. 462/2003 7. z.).

Clanok 14
Stravovanie

1/ Zamestnavatel’ bude zabezpe€ovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni , s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnt cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri
hodiny. Za pracovnu zmenu pre tento el povazuje vykon prace dihdi ako Styri hodiny.



2/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumou vo vyske minimalne
55% ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy minimalne 55% stravného poskytovaného pri

pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zédkona o cestovnych nahradach & 283/2002 7. Z.
v zneni neskor8ich predpisov.

3/Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aJ zo socialneho fondu v zmysle zékona &.
152/1994 Z .z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,66 € na jedno hlavné jedlo
v jeho vlastnom Skolskom zariadeni. V &ase mimo prevadzky vlastného stravovacieho zariadenia

zamestnavatel’a, zamestnavatel’ sa zavézuje prispiet’ zamestnancovi na stravovanie v sume 1,30 € za
1 stravovaci poukaz alebo finanény prispevok.

Clénok 15
Socidlny fond

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
m) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
n) dal$im pridelom vo vyske 0,05 %

2/Z&kladom na uréenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendérny rok. Zékladom na urenie mesaéného pridelu do fondu je stthrn hrubych
platov zétovanych zamestnancom na vyplatu za prislugny kalendarny mesiac.

3/Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sudastou tejto KZ.



Cast’ tretia

Clanok 16
Zaveredné ustanovenie

1/ Této Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazdéa zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom exemplare.

2/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato Kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

Zvolen 1.1.2025

Statutémy zastupca zamestnavatel'a: Ing. Pavel Lasg§ak
Riaditel’ SOS drevarskej

Zékladna organizécia zastiipena: Ing. Iveta Saliova
Predseda ZO OZ pri SOS drevarskej vo Zvolene

!





