ZMLUVNE STRANY

Nemocnica pre obvinenych a odstdenych a Ustav na vykon trestu odfiatia slobody Trengin
zastupena riaditel'om Ustavu

plk. Ing. MiloSom Drgom
a
Zakladna organizacia odborového zvazu
pri Nemocnici pre obvinenych a odstdenych a Ustave na vykon trestu odnatia slobody
Trencin
zastupena predsedom

npor. Antonom Baldiom

uzatvaraju tato

PODNIKOVUKOLEKTIVNU ZML UVU
O TVORBE A POUZITISOCIALNEHO FONDU

v Nemocnicipre obvinenych a odstidenych a Ustave na vykon trestu odfiatia slobody
Trencin
(dalej len yzmluva®)

Trencin, januar 2025



PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA
O TVORBE A POUZITISOCIALNEHO FONDU
v Nemocnici pre obvinenych a odstdenych a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Trencin

Clanok 1
Socialnyfond

(J) Celkovy pridel do socialneho fondu v Nemocnici pre obvinenych a odsudenych
a Ustavu na vykon trestu odnatia slobody Tren&in (dalej len ,,sluzobny Grad") je tvoreny
spolo¢ne pre zamestnancov a prislusnikov Ustavu. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka
tvorby socialneho fondu sa v roku 2024 urcuje nasledovne:

Pre zamesthancov:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalSim pridelom zamestnavatela vo vySke 0,35 %
zo sthrnu hrubych miezd a platov za¢tovanych na vyplatu za kalendarny rok.

Pre prislusnikov:

a) povinnym pridelom vo vyske | % a
b) daldim pridelom zamestnavatela vo vySke 0,35 %
zo suhrnu hrubych miezd a platov zactovanych na vyplatu za kalendarny rok.

) Vysku socidlneho fondu urceného na pouZitie podla tejto zmluvy tvori zostatok
socialneho fondu z predchadzajuceho kalendarneho roku a pridel za obdobie vprislusnom
kalendarnom roku.

Clanok 2
Pouzitie sociadlnehofondu

(1) Socialny fond sa prednostne vyuZije na stravovanie prislusnikov a zamestnancov.

(2) Zostatok socialneho fondu sa vyuZije na akcie schvalené v plane akcii na prislusny
kalendarny rok, poskytnutie bezurocnych poziCiek, socialnu vypomoc, financ¢né prispevky,
regeneraciu pracovnych sil a dalSiu realizaciu socialnej politiky pre prislusnikov,
zamestnancov, rodinnych prislusnikov a déchodcov podla navrhu socialnej komisie.

(3) Prispevky zo socialneho fondu na ucely uvedené v odseku 2 mozno poskytnut aj
rodinnému prisludnikovi: za rodinného prislusnika sa povazuje manzZel (manZelka)
a nezaopatrené deti prisluSnika alebo zamestnanca zboru v zmysle osobitného predpisu.



2.1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel stanovuje doplatok zo socidlneho fondu na stravny listok a stravna
poukaZku nasledovne:

a) u prislusnikov Ustavu je cena stravného listka 1,46 € Predajna cena (hradi prislusnik) je
urCend na 0,50 € Rozdiel v cene medzi stanovenou cenou stravného listka prislusnika a
predajnou cenou, tj. prispevok zo socidlnehofonduje 0,96 €,

b) u zamestnancov pracujlcich vo verejnom zaujme v Ustave je cena stravného listka 1,88 €.
Predajna cenaje urcena na 0,50 € Rozdiel v cene medzi stanovenou cenou stravného listka
zamestnanca a predajnou cenou, tj. prispevok zo socialnehofonduje 1,38 €.

c) uprisluSnikov v pripade poskytnutia stravnej poukazkyje stanoveny prispevok zo socialneho
fondu vo vyske 0,96 €.

d) uzamestnancov pracujlcich vo verejnom zaujme v Ustave je v pripade poskytnutia stravnej
poukézky stanoveny prispevok zo socialnehofondu vo vyske 1,38 €.

(2) Prispevok zo socidlneho fondu bude vyactovany po predloZeni G¢tovnych dokladov
stravovacim usekom oddeleniu ekonomiky.

(3) Za nakup stravnych listkov v maximéalne stanovenom pocCte zodpoveda stravnik.

2.2. Ostatné

(1) Doprava uCastnikov detskej rekreacie organizovanej Zborom vazenskeja
justi€nej strdZze sa bude hradit z prostriedkov socidlneho fondu na zaklade faktary, ktora
posle poskytovatel'prepravy.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom a prislusnikom - Ziadatefom o
pridelenie detskej rekreacie organizovanej Utvarom socialneho zabezpegenia Zboru
vazenskej ajusticnej straze sa bude hradit' z prostriedkov socialneho fondu sluzobného dradu
suma vo vyske 3,- € na 1 dieta za noc takehoto pobytu.

(3) Ostatné prostriedky socidlneho fondu sa vpriebehu roka pouZiju na poskytnutie
bezuroCnych p6Ziiek, socidlnych vypomoci, regeneraciu pracovnych sil a dalSiu
realizaciu socialnej politiky pre prislusnikov, zamestnancov a déchodcov podla navrhu
socialnej komisie.

(4) Zamestnavatel' uhradi zprostriedkov socidlneho fondu doplatok za ockovacie
vakciny proti hepatitide typu B prisluSnikom/zamestnancom, ktori s uvedeni vprilohe tejto
zmluvy aprejavia o fiu zaujem. Ockovaciu vakcinu predpiSe lekar zdravotnickeho zariadenia
po zvaZenizdravotného stavu prisludnika/zamestnanca.

2.2.1. Socialna vypomoc

Zamestnavatel moZe poskytnat jednordzovo podla ,,Zasad poskytovania socialnej
vypomoci“ (dalej len ,,socialne zasady"), ktoré tvoria prilohu c, 1 tejto zmluvy:

a) nenavratnd socialnu vypomoc zo socialneho fondu maximalne do vysky 500,- €
vratane, pracovnikovi za dany kalendarny rok.



b) navratnd bezurotnu pbézicku zo socialneho fondu pracovnikovi za dany kalendarny
rok na zaklade rozhodnutia socialnej komisie.
2.2.2. Financnéprispevky

(1) Zprostriedkov socialneho fondu sa uhradia prispevky ocenenym bezprispevkovym
darcom krvipri udeleni:

a) bronzovej Janskeho plakety 150,- €
b) striebornej Janskeho plakety 200,- €
c) zlatejJanskeho plakety 250,-€
d) vysSieho ocenenia 300,-€

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zaklade predloZenia potvrdenia vydaného
Slovenskym Cervenym krizom predsedovi socialnej komisie (najneskor viak do 30.novembra
prislusného kalendarneho roku). Navrh pre Rozhodnutie riaditela sluZobného Uradu o
poskytnuti prispevku predloZzi po doruceni potvrdenia pracovnikom predseda socialnej
komisie sluzobného Uradu a po rozhodnuti riaditela zabezpeci doruCenie na oddelenie
ekonomiky, ktoré zabezpeCi vyplatenie prispevku spolu so sluzobnym prijmom v najblizSom
vyplatnom termine. Z poskytnutého prispevku zo socidlneho fondu bude vykonany odvod
poistného a daf v zmysle platnych predpisov.

(2) Zprostriedkov socidlneho fondu sa uhradia prispevky pri pracovnom a sluzobnom
jubileu-prispevok pri trvani pracovného a sluzobného pomeru zamestnancov a prisludnikov
v zbore vazenskej ajusti¢nej straze:

a) 15 rokovpracovného a sluzobného pomeru  150,-€
b) 20 rokov pracovného a sluzobného pomeru  200,-€
c) 25 rokov pracovného asluzobného pomeru  250,- €
d) 30 rokovpracovného a sluzobného pomeru  300,- €
e) 35 rokovpracovného asluZzobného pomeru  350,- €
f) 40 rokov pracovného a sluzobného pomeru  400,-€

(3) Evidenciu o trvani sluzobného a pracovného pomeru, dosiahnuti 50, 60 a 70 rokov
veku vedie personalna skupina. Na navrh predsedu zakladnej odborovej organizacie alebo
nim poverenej osoby predloZi personalna skupina rozhodnutie riaditela sluzobného uradu o
poskytnuti prispevku na oddelenie ekonomiky, ktoré zabezpeci vyplatenie prispevku spolu so
sluzobnym prijmom v najblizSom vyplatnom termine. Z poskytnutého prispevku zo socialneho
fondu bude vykonany odvod poistného a dan v zmysle platnych predpisov.

(4) Zprostriedkov socidlneho fondu sa uhradi prispevok pri narodeni dietata
prisludnikovi alebo zamestnancovi vo vySke 150,-€ na dieta. Poberatelom tohto prispevku je
iba jeden z rodiCov dietata. Opravneny poberatel tohto prispevku musi byt vsluzobnom
alebo pracovnom pomere najmenej 12 kalendarnych mesiacov pred narodenim dietata.

2.2.3. Regenerécia pracovnych sil

a) Z prostriedkov socialneho fondu z poloZky ostatné sa uhradia prispevky na zajazdy,
vylety, spoloCenské, Sportové a kultirne podujatia. Terminy zajazdov, vyletov a
kulturnych podujati so schvalenym prispevkom zo socidlneho fondu su urcené vplane
aktivit na dany kalendarny rok,

b) pouZitie prostriedkov socidlneho fondu na akcie uvedené vplane aktivit prerokuje na
zaklade Ziadosti pracovnika uvedeného v citovanej prilohe socialna komisia, ktora
vypracuje navrh rozhodnutia. Navrh rozhodnutia musi obsahovat: nazov akcie, Ucel



pouZitia a vySku poskytnutych prostriedkov zo socialneho fondu, meno pracovnika
zodpovedného za predloZzenie dokladov (vystavenie objednavky, kontrolu vecnej
spravnosti faktdr, vykonanie zAkladnej finan€nej kontroly, vyhotovenie podkladov k
zdaneniu).

Clanok 3
Socialna komisia

(1) Na cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu zriaduje riaditel Gstavu socialnu
komisiu (dalej len ,komisiu®). Komisia je zlozenda tak, aby sa zabezpelila
kvalifikovana priprava navrhov rozhodnuti o poskytovani socialnej vypomoci zo socidlneho
fondu resp. financnych prispevkov.

(2) Komisia pozostava z rovnakého poctu zastupcov odboroveho organu a zastupcov
zamestnavatela. Predsedom komisie je predseda zakladnej organizacie. Jej podpredsedom je
zastupca urceny zamestnavatelom, ktory predseda komisii v pripade nepritomnosti predsedu.
Komisia rozhoduje hlasovanim. Vpripade rovnosti hlasov ma rozhodujici hlas predsedajuci.

(3) Predseda komisie zvolava zasadnutie komisie podla potreby. Z kazdého zasadnutia
komisie sa vyhotovi zapis o obsahu a vysledku zasadnutia komisie, ktory podpiSu vsetci
pritomni Clenovia komisie. KaZzdy zapis zo zasadnutia komisie bude obsahovat navrh
rozhodnutia. V pripade poskytnutia bezlUronej p6Zicky sa navrhom rozhodnutia rozumie
navrh zmluvy o poskytnuti névratnej bezGrocnej po6Zicky. Stanovisko komisie ma
odporucajici charakter.

(4) Komisia pri vypracovani navrhu rozhodnutia prihliada okrem dbvodov Ziadatela
aj na
a) socialnu situaciu Ziadatela,
b) poskytnutd socialnu vypomoc Ziadatel'ovi v minulosti,
c) odmietnutie socialnej vypomoci v minulosti a dévod odmietnutia,
d) platobnu disciplinu pri poskytnutej socialnej vypomoci v minulosti.

Clanok 4
Spolocné zasady poskytovania prostriedkov

(1) Prispevky z prostriedkov socialneho fondu mozno poskytnat zamestnancom,
prisludnikom, rodinnym prislusnikom a dbéchodcom ustavu. Na poskytnutie prispevku zo
socialnehofondu nieje pravny narok. Zamestnavatel v spolupréaci so zdkladnou organizaciou
zostavuju rozpoCet o tvorbe a pouZiti prostriedkov socialneho fondu podla znenia zak.
152/1994 Z. z. Zamestnavatel a zakladna organizacia si0 opravneni v oddvodnenych
pripadoch a v sulade so znenim zakonov rozhodovat o Cciasto¢nych UOpravach medzi
jednotlivymi rozpoc¢tovymi polozkami.

(2) Finantné prostriedky socialneho fondu, ktoré nebudd ku diu 30. novembra
prislusného kalendarneho roka vy€erpané, budu vyplatené formou prispevku zo socialneho
fondu vo vyplatnom termine za mesiac november rovnakym pomerom kazdému pracovnikovi.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok sa nebude vyplacat tym pracovnikom,
ktorych sluzobny alebo pracovny pomer zacal po 30. novembri prislusného kalendarneho
roka.



(4) Ak pracovnik nastupil do sluZzobneho alebo pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho mesiaca, bude sa pre GcCely vypoltu povaZovat, akoby nastupil 1 dia
daného kalendarneho mesiaca, t j. 1/12 rocnej alikvotnej Ciastky za kaZdy odpracovany
mesiac v kalendarnom roku.

(5) Poskytnutim péZiCiek (bezdroCnej, navratnej socialnej vypomoci) nesmie byt

vvvvv

zabezpecenda najneskbr 15. novembra prislusného kalendarneho roku.

Clanok 5
Spolocné a zavere€né ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budd zmluvné strany rieSit formou
spolo¢ného rokovania.

(2) Kazida zo zmluvnych stran mdéZe pisomne navrhnut, aby sa rokovalo o zmene
a doplneni tejto zmluvy alebo o pri¢inach jej nedodrzania. O takto podanom navrhu su
strany povinné rokovat, a to najneskér do 15 dni odjej dorucenia.

(3) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach su pre zmluvné strany zavazné
a oznacia sa ako dodatok k tejto kolektivnej zmluve. Dodatky k tejto kolektivnej zmluve sa
Cisluju v poradi, v akom su uzatvorené.

(4) Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je priloha € 1 (Zasady poskytovania
socialnej vypomoci zo socialnehofondu v ZVJS).

(5) Dva rovnopisy tejto zmluvy dostane zamestnavatel, jeden rovnopis odborova
organizacia a pre ostatné oddelenia bude poskytnutd v elektronickej podobe na sieti
zamestnavatela.

(6) Prislusnikom a zamestnancom je zmluva pristupna v elektronickej forme na sieti
zamestnavatela.

(7) Tato zmluva nadobdda platnost dfiom podpisania obidvomi zmluvnymi
stranami. U¢&innost tejto kolektivnej zmluvy sa zacina diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

(8) Ucinnost tejto zmluvy kon&i nadobudnutim Gcinnosti novej podnikovej kolektivnej
zmluvy o tvorbe a pouZiti socialneho fondu.

(9) Ucinnostou tejto zmluvy straca platnost Podnikova kolektivna zmluva o tvorbe
apouZiti socialnehofondu Nemocnice pre obvinenych a odstdenych a Ustavu na vykon trestu
odfiatia slobody Trencin podpisana dna 30.01.2024 spolu so svojimi dodatkami.

V Trencine 30.01.2025
Cislo: N ZVJS-00351/13-TN-2025



Priloha €. 1k Podnikovej kolektivnej zmluve o pouZiti socialneho fondu

ZASADY
poskytovania socialnej vypomoci zo socialnehofondu pre prislusnikov a zamestnancov
Nemaocnice pre obvinenych a odstidenych a Ustavu na vykon trestu odnatia slobody Trencin

Clanok 1
V3eobecné ustanovenia

(1) Zo socialneho fondu mozno poskytnat socialnu vypomoc vo forme socialnej

vypomoci a formou bezuro¢nej pdZicky podla tychto zasad.

(2) Ziadatelom sa rozumie prislunik alebo zamestnanec, ktory pisomne poZiadal
riaditela Nemocnice pre obvinenych a odstdenych a Ustavu na vykon trestu odiatia slobody
Trencin (dalej len ,,dstav ) o socialnu vypomoc zo socialneho fondu.

Clanok 2
Socialna komisia

(1) Riaditel ustavu zriadi socialnu komisiu (dalej len ,,komisiu®) a urcijej predsedu.
Komisia je zloZend tak, aby sa zabezpecila kvalifikovana priprava navrhov rozhodnuti
o poskytovani socidlnej vypomoci zo socialnehofondu.

(2) Komisia pozostava z rovnakého poCtu zastupcov odborového organu a zastupcov
zamestnavatela. Predsedom komisieje predseda odborovej organizacie. Jej podpredsedom je
zastupca urceny zamestnavatelom, ktory predseda komisii v pripade nepritomnosti predsedu.
Komisia rozhoduje podla zasad prijatych v zmluve hlasovanim. Vpripade rovnosti hlasov ma
rozhodujuci hlas predsedajuci.

(3) Predseda komisie zvolava zasadnutie komisie podla potreby. Z kazdého zasadnutia
komisie sa vyhotovi zapis o obsahu a vysledku zasadnutia komisie spolu s vypracovanym
navrhom rozhodnutia oposkytnuti socialnej vypomoci (dalej len ,,navrh rozhodnutia®).
Stanovisko komisie m& odporucajuci charakter.

(4) Ak sa jedna o poskytnutie bezuro€nej p6zicky zo socidlneho fondu, Ziadatel
adresuje Ziadost riaditelovi Ustavu spolu s vyjadrenim stanoviska predsedu odborovej
organizacie.

(5) Poutitie financnych prostriedkov zo socialnehofondu na regeneraciu pracovnych
sil navrhuje komisia a predklada zamestnavatelovi vo forme zépisnice spolu s navrhom
rozhodnutia.

(6) Ak sa jedna oposkytnutie socidlnej nenavratnej vypomoci, Ziadatel predloZi
Ziadost' komisii, ktord Ziadost posudi. Komisia vypracuje navrh rozhodnutia, v ktorom
odporuci, pripadne neodporuci socialnu vypomoc poskytnut.



(7) Komisia pri vypracovani navrhu rozhodnutia prihliada na
a) dbévody, ktoré v Ziadosti uviedol ziadatel,
b) socialnu situaciu ziadatela,
c) uZposkytnutd socidlnu vypomoc Ziadatel'ovi,
d) odmietnutie uz schvalenej socialnej vypomoci Ziadatelom a dévod odmietnutia,
e) platobnu disciplinu pri skor8ej poskytnutej socialnej vypomoci.

Clanok 3
Sociélna vypomoc

3,1. Nenavratna socialna vypomoc

(1) Nenavratnd socialna vypomoc sa poskytuje najma v pripade:

a) Umrtia manZela alebo nezaopatreného dietata Ziadatela,

b) dlhodobého tazkého ochorenia Ziadatela, manzela alebo nezaopatreného dietata
Ziadatel'a, ktoré vyZaduje zvySené naklady lieCby (operacia v zahranici, dlhodoba potreba
liekov nehradenych zdravotnou poistoviiou a podobne),

c) vzniku rozsiahlej Skody na majetku Ziadatel'a nasledkom Zivelnej udalosti,

d) preukazanej hmotnej nidzitosamelého rodi¢a alebo poberatela rodi¢ovského prispevku,

e) vzniku inej zavaznej socialnej situacie ziadatel'a.

(2) Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje jednordzovo na zaklade posudenia
socialnej situacie Ziadatel'a apodmienok a stavu socialneho fondu zamestnavatela.

3.2. BezUrocna pbZicka

(J) Vpripade zaujmu Ziadatelov méZe byt zo socialneho fondu poskytnutd beziro¢na
p6ziCka (dalej len ,,pb6zicka*) formou socidlnej vypomoci podla § 7 ods. 1, alebo ods. 3

pism. b zédkona ¢ 152/1994 Zz. o socidlnom fonde azakona ¢ 595/2003 Z. z. o daniach
z prijmov.

(2) BezlroCna pdZicka sa poskytuje najma:

a) na nadobudnutie vlastnictva bytu alebo rodinného domu,

b) na rekonStrukciu, modernizaciu alebo Udrzbu bytu alebo rodinného domu vo vlastnictve
alebo v najme Ziadatela,

c) navystavbu bytu v bytovom dome alebo rodinného domu urceného pre Ziadatela,

d) nafinan¢nd vypomoc pri vlastnej svadbe,

e) pri Standardnom zariadovani prvej samostatnej doméacnosti Ziadatela (zakupenie
chladnicky, pracky, televizora, nabytku a podobne).

(3) Bezurocnéa pbZika sa neposkytuje:

a) na stavbu alebo kupu obytného privesu alebo na zariadenie, ktoré nebude pouzivané na
celoro¢né byvanie (rekreany domcek, chata, garaz alebo ina stavba),

b) na ziskanie bytovej jednotky vzdialenej viac ako 50 km od miesta vykonu prace
a v mieste, z ktorého nieje mozna denna dochadzka do miesta vykonu prace prostriedkom
hromadnej dopravy bez toho, aby cesta tam a spéat netrvala dlhSie ako 2,5 hodiny,

c) Ziadatelovi v skuSobnej dobe,

d) Ziadatelovi, ktorému plynie vypovedna lehota pred skonfenim pracovného pomeru.

B Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni neskors$ich predpisov.



(4) Rekonstrukciou, modernizaciou alebo (drzbou bytu alebo rodinného domu sa
rozumie zasah do stavebnej Casti bytu alebo rodinného domu vo vlastnictve Ziadatela,
pripadne i vymena podlahy, okien, kuchynskej linky. obkladov, sanitarneho zariadenia,
kdrenia, elektroinstalacie, montaZ bezpe€nostnych dveri apodobne.

(5) Pri posudzovani ziadosti o poskytnutie beziro€nej p6zicky sa uprednostni Ziadost’
Ziadatela, ktorému by bezGrotné péZiCka pomohla zlepSit bytovu situaciu. Ak vtom istom

kalendarnom roku poZiadaju o beziro€nu p6Zzicku manZelia alebo viaceri rodinni prislusnici,
mbze byt poskytnuta ibajednému z nich.

(6) Vyska bezOro€nej pbézicky je zavislA od tvorby aplanovaného rozdelenia
socialnehofondu a od poctu Ziadatelov. BezGro€na p6ziCka sa mdze v tom istom kalendarnom
roku poskytnut Ziadatelovi iba raz.

(7) Lehotu splatnosti a vySku splatok bezUroCnej pdZiCky dohodne so Ziadatelom
oddelenie ekonomiky sprihliadnutim na jeho plat tak, aby bola splatnd najneskér do
30.novembra v roku, v ktorom bola poskytnuta.

3.3. Zdanovanie socialnej vypomoci

(1) Nenavratna socialna vypomoc poskytnuta podla ¢lanku 3 bodu 1 tychto zasad
v zmysle osobitného predpisuz=je prijmom zo zavislej €innosti, podlieha zdaneniu sadzbou
dane podla prislusného predpisu.3

(2) Pri bezurocnej p6ZiCke poskytnutej podla c¢lanku 3 bodu 2 tychto zésad je
zvyhodnenie plyndce z nizSieho alebo Ziadneho uroku povaZované pre danové ucCely za dar
v suvislosti s vykonom zavislej ¢innostid ktory podlieha zdaneniu podla odseku 1

(3) Zrazku dane zprijmov a odvod zrazenej dane zprijmov zabezpeCuje Oddelenie
ekonomiky sluZzobného Uradu v lehote stanovenej v osobitnom predpise5Ldo piatich dnipo dni
vyplaty, poukazania alebo pripisania zdanitel'nej mzdy zamestnancovi k dobru.

(4) Prispevky zo socialnehofondu nepodliehaji odvodom do poistnychfondov.6>

Clanok 4
Spolo¢né ustanovenia o socialnej vypomoci

(1) Socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorej Ziadatel
uvedie dovod Ziadosti apriloZi doklady preukazujice skuto¢nosti uvedené v Ziadosti.

(2) Ziadostpredklada Ziadatel riaditelovi Gstavu.. Ziadost musi obsahovat najmé:
a) druh socialnej vypomoci,
b) vySku poZadovanej socialnej vypomaoci.

§ 5 ods. 1pism. f) zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov.

§ 15 zakona €. 595/2003 Z. z.

§ 3 ods. 2 pism. a) zdkona €. 595/2003 Z. z.

§ 35 ods. 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 582/2004 Z. z. o

zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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c) ucel pouZitia socialnej vypomoci,

d) spbsob vyplaty socialnej vypomoci (. osobného Gctu Ziadatela),

e) zaruku navratnosti socialnej vypomoci (rucitel),

f)  navrhovany spésob a termin splatenia socialnej vypomoci,

g) sUcasni bytovd situaciu ziadatela,

h) doklady preukazujice pouZitie socialnej vypomoci na uvedeny ucel (napr. képia listu
vlastnictva k nehnutelnosti ktord planuje rekonstruovat).

(3) Udaje uvedené v odseku (2) pism. e) az h) uvadza iba Ziadatel o beziro¢n(
pozZicku.

(4) Vpripade vzniku viacerych udalosti umozZfujucich Ziadat o socialnu vypomoc je
mozZné poskytnat'socialnu vypomoc iba raz za dany kalendarny rok.

(5) Ziadatel, ktorého Ziadost o nendvratnd socidlnu vypomoc nebola komisiou
navrhnuta na schvalenie pre nedostatok prostriedkov, méZe poZiadat o poskytnutie sociélnej
vypomoci znovu.

(6) Socialna vypomoc sa vyplaca bezhotovostnym prevodom na ucet Ziadatela. Spdsob
vyplaty a splacania poskytnutej navratnej bezGro€nej p6Zicky sa dohodne v zmluve
o poskytnuti navratnej bezarocnej p0zicky uzavretej medzi zamestnavatelom a Ziadatelom.

Prednostne sa pozaduje splacanie p6zicky formou pravidelnych zrazok z platu ziadatel'a alebo
podla dohodnutého splatkového kalendara.

(7) Zamestnavatelovi predloZi Ziadatel' o navratnu socidlnu vypomoc prefotené
vydokladované pouZitie poskytnutych prostriedkov zo socialneho fondu spolu s originalmi
faktar, registracnych blokov na kontrolu, pripadne na poZiadanie zamestnavatela, najneskor
v8ak do datumu splatnosti poslednej splatky bezdrocnej pézicky.

(8) Doklady preukazujuce pouzitie socialnej vypomoci na uvedeny Gcel su:

a) pri poskytovani nenavratnej socialnej vypomoci doklady preukazujice zavazni socialnu
situdciu Ziadatela,

b) pri nadobudnuti vlastnictva bytu alebo rodinného domu (fotokdpia dokumentu overena
oddelenim ekonomiky ustavu) je navrh na vklad vlastnickeho pradva do katastra
nehnutelnosti potvrdeny prislusnym katastralnym Gradom,

¢) pri modernizécii, rekonstrukcii a adrzbe bytu alebo rodinného domu vo vlastnictve alebo
v najme Ziadatela ucCtovné doklady (faktdry alebo iné doklady uznavané danovym
Uradom) za material a préacu,

d) pri vystavbe rodinného domu ur€eného pre Ziadatelaje to:

1 vypis z katastra nehnutelnosti (vypis z listu vlastnictva) osvedCujdci vlastnicke pravo
k pozemku
2. stavebné povolenie,

e) pri vlastnej svadbe sobasny list,

f) pri Standardnom zariadovaniprvej samostatnej domacnosti Ziadatel'afotokdpie dokladov
o0 zakupeni tovaru.

(9) Ak zamestnavatel zisti, Ze Ziadatel socidlnu vypomoc pouZil na iny Gcel ako je
uvedeny v Ziadosti, musiposkytnutl sumu ihned vratit.

(10) Akje Ziadatel o bezGro€nu pbzicku v omeSkani so splatkami a pohladavku nie je

mozné uhradit zjeho platu. pohladavku uhradi rucitel. Ru€itel'om je prisludnik zboru alebo
zamestnanec zboru z prislusného sluzobného Gradu. Vzmluve o poskytnuti bezirocnejpdzicky
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sa ako prednostny spdsob rucenia dohodni zrézky z platu a zo sluzobného prijmu rucitela.

(11) Ak poskytnuta bezGro€na pdZicka alebo jej Cast nie je uhradena v dohodnutej
lehote ani rucitelom, vymaha zamestnavatel pohladavku sidnou cestou; v takom pripade
rucitel'prebera rucenie aj za sudne trovy spojené s vymahanim pohladavky zamestnavatela.

(12) Ak sa pracovny pomer skonCi pred lehotou splatnosti bezlroCnej pdZicky,
Ziadatel sa v zmluve zaviaZze uhradit dlZznd sumu zo svojich odchodovych néleZitosti. Ak
Ziadatel nebude mat v Case skoncCenia pracovného pomeru narok na odchodové naleZitosti
alebo tieto nebudu postaCovat na Uhradu dlZznej sumy, je Ziadatel'povinny uhradit dlZnd sumu
najneskér v defi skon€enia pracovného pomeru.

) Clanok 5
Uhrada ockovacich vakcin proti hepatitide typu B

(@)} Zoznam funkcii prislusnikov/zamestnancov, ktorym budd uhradené ockovacie
vakciny z prostriedkov socialneho fondu:

veduci zmeny Useku straznej ¢innosti oddelenia ochrany,

zastupca veduceho zmeny Useku strdZnej ¢innosti oddelenia ochrany,

samostatny strazny Gseku straznej ¢innosti oddelenia ochrany,

vedlci zmeny Useku eskortnej a Specialnej ¢innosti oddelenia ochrany,

zastupca veduceho zmeny Useku eskortnej a Specialnej innosti oddelenia ochrany,
samostatny strazny useku eskortnej a Specialnej ¢innosti oddelenia ochrany,

vedlci druzstva psovodov referatu sluzobnej kynolégie oddelenia ochrany,

psovod referatu sluzobnej kynoldgie oddelenia ochrany,

psycholég uUseku pedagogickych a psychologickych cinnosti oddelenia vykonu vazby
a vykonu trestu,

pedag6g useku pedagogickych a psychologickych €innosti oddelenia vykonu véazby a
vykonu trestu,

socialny pracovnik useku pedagogickych a psychologickych ¢innosti oddelenia vykonu
vazby a vykonu trestu,

samostatny referent reZimu uUseku reZzimovej Cinnosti oddelenia vykonu vézby a vykonu
trestu,

referent rezimu Useku reZzimovej ¢innosti oddelenia vykonu vazby a vykonu trestu Ustavu,
veduci dopravnej Caty Useku dopravy oddelenia logistiky,

vodi€ referent Specialista Useku dopravy oddelenia logistiky,

pracovnik udrzby referatu udrzby oddelenia logistiky,

kuchar Gseku proviantnych €innosti oddelenia logistiky,

prislusnik zboru zaradeny do zasahovej skupiny v Ustave, ak uZ nie je zaradeny
dojednej z vySSie uvedenychfunkcii,

pedagdg Otvoreného oddelenia v Opatovciach,

referent rezimu Useku rezimovej ¢innosti Otvoreného oddelenia v Opatovciach

Clanok 6
ZavereCné ustanovenia
(1) Dva rovnopisy tychto zadsad dostane Ustav, jeden rovnopis odborova organizacia

a pre ostatné oddelenia, prisluSnikov a zamestnancov bude poskytnuta v elektronickej podobe
na sieti zamestnavatela.
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(2)  Zasady socialnej vypomoci zo socialneho fondu nadobudaji platnost diom
podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost diom nasledujicim po dni zverejnenia
v Centralnom registri zmluv.

(3) Zasady socialnej vypomoci zo socialneho fondu sa uzatvaraji na obdobie
Gcinnosti podnikovej kolektivnej zmluvy o tvorbe apouZiti socialneho fondu, ktorej su
neoddelitelnou sucastou.

V Trencine 30.01.2025
Cislo: N ZVJS-00351/13-TN-2025

npor. Anton Baléz? i. Ing. Milo$ Drgo
predseda ZO OZ riaditel
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