Podnikova kolektivha zmluva
narok 2025

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Gymnaziu Ludovita Stara, Hronska 3, ICO: 45026696 Zvolen, zastipenou Mgr. Janou
Vasilovou a PhDr. Ivanou Hofbauer, splnomocnencami na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
Kolektivnej zmluvy podla €l. 3 stanov Zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia
23.01.2025 (dalej Odborova organizacia)
a
zamestnavatelom — Gymnaziom Ludovita Stara so sidlom vo Zvolene, Hronska 1467/3, ICO:
00160865 zastupenym riaditelkou Skoly RNDr. Ivettou Vidovou (dalej Zamestnavatel)
nasledovne:
uzatvaraju podla zakona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani, nad ramec zakona ¢&. 348/2007 Z. z.
Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vy&Sieho stupfia na rok 2023 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

podnikovu kolektivhu zmluvu (PKZ) na rok 2025,
ktorej obsahom je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok a
podmienok zamestnavania, individualnych a kolektivnych vztahov medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto KZ
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

(3) Tato PKZ sa tyka vSetkych zamestnancov, ktori maju so zamestnavatelom uzatvorenu
pracovnu zmluvu. U zamestnancov, ktori maju pracovnu zmluvu na skrateny pracovny
Cas, sa vztahuje primerane. Nevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracuju na zaklade
dohody o vykonani prace, alebo na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov.

(4) Tato PKZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(5) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do mesiaca od jej uzatvorenia na pedagogickej
rade. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP. Prezenc¢na listina
oboznamenych zamestnancov bude prilohou PKZ. . Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnut svojmu €lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.

(6) PKZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu PKZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, dodatok ku PKZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.



Druha c¢ast’

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1. Osobny priplatok

(1)

(2)

3)

(4)

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat uCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Za ucCelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohfadnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré upravi zamestnavatel vo vnutornom
predpise Skoly.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace
nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poCas
trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace
nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z ddévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat, aj v pripade, ak sa
zmenia rozpoc¢tové moznosti Skoly.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. Odmeny

(1)

(2)

(3)

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov a pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vySke jeho funk&ného platu,
v sulade s plnenim jeho pracovnych povinnosti, ak odpracoval na Skole aspon 3 roky.
Ak zamestnanec odpracoval na Skole menej ako 3 roky vySka odmeny sa primerane
upravi podla dizky zamestnania.

Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) priprilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podfla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

3. Vyplata platu

(1)
(2)

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je najneskér desiaty defi po ukonCeni mesiaca za ktory sa vyplaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskér v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.



4. Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skon€eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvoch jeho funkénych platov,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skoncéeni. Podmienkou vyplatenia je predloZenie rozhodnutia o priznani
pred€asného déchodku.

5. Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zuCastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej 2% funkéného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej
vety.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu s DDS, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

6. Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny €as na 37 a 'z hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou €innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

7. Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky pedagogickych a odbornych zamestnancov na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.3 ZP o jeden tyzden ( 9 tyzdnov).

(2) Zakladna vymera dovolenky podla v § 103 ods. 1,2 sa predlzuje o jeden tyzdeni.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas kalendarneho roka 2025 jeden den
pracovného vofna s ndhradou mzdy na regeneraciu pracovnej sily, tzv. sick day.
Pracovné volno bude poskytnuté na zaklade Ziadosti zamestnanca po dohode so
zamestnavatefom do konca kalendarneho roka 2025.



8. Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel rozSiruje okruh fyzickych osdb, ktorym prispieva na stravovanie v sume
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace o osoby, ktoré vykonavaju u zamestnavatela prace
na zaklade niektorej z dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodarov). Tymto zamestnancom sa vSak nebude poskytovat prispevok na
stravovanie zo socialneho fondu.

Tretia éast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto PKZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dbjde k postupu podla odst. 6 Cast prva.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru mézu zmluvné strany pouzit aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivheho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni€im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho
nespochybnovat.

2. Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej
a) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.) na

svoj naklad,
b) priestory na zasadnutia
c) priestory na zverejnovanie informacii.

(2) Odborova organizacia ma pravo primeranym spdsobom oslovit zamestnanca za
ucelom ponuknutia mu €lenstva v nej (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie priestor primeranym spésobom
informovat zamestnancov o jej €innosti (§230b ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu pre predsedu
vyboru ZO a funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a
do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
0OZPSaV) na zabezpedenie ich éinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

(6) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca vykonavat zrazky zo
mzdy zamestnanca (1%) v prospech uctu odborovej organizacie.

(7) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poru$eniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(1)

@)

3)

(1)

(2)

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu €innost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit' povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
v sulade so Zakonnikom prace.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucCel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zdravotna a rekreacna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem,

b) poCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nahradit’ vySku prijmu v
sulade so Zakonnikom prace, v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od stvrtého dna do desiateho dna doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).

c) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat roCne v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a
umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov

okrem dovolenky aj neplatené volno v dizke 5 dni v &ase $kolskych prazdnin, ak o to

zamestnanec poziada a nebrania tomu vazne prevadzkové dovody.

Odborova organizacia po dohode so zamestnavatelom zorganizuje v pracovhom ¢ase

rekondi¢ny den na obnovu pracovnych sil a zdravia zamestnancov.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urluje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,1% zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli na Zasadach pouzitia socialneho fondu, ktoré su uvedené
v prilohe &. 2. Pre zamestnancov s krat§im pracovnym uvazkom, ktori odvadzaju
prispevky do socialneho fondu, sa ustanovenia aplikuju v primeranom rozsahu.



Stvrta cast’
Zaverecéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
polro¢ne na pedagogickej rade. Za prvy polrok najneskér do 15. augusta 2025 a za cely
rok do 15. februara 2026.

(2) Podnikova kolektivha zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami
a ucinnost’ nasledujuci den po zverejneni v centralnom registri zmluv. Uzatvara sa na
obdobie od 1. februara 2025 do uzavretia novej PKZ, najneskér vSak do 31. januara
2026.

(3) Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise a jeden rovnopis bude v zborovni Skoly pristupny
vSetkym zamestnancom Skoly.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto PKZ si désledne precitali a suhlasia s jej obsahom.

Vo Zvolene dna 24.01. 2025

za zamestnavatela za ZO Oz
RNDr. Ivetta Vidova Mgr. Jana Vasilova
predsedkynia ZO OZ

PhDr. lvana Hofbauer
¢lenka ZO OZ

Priloha €. 1 : Splnomocnenie na kolektivne vyjednavanie

Priloha €. 2 : Zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu na rok 2025



