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Clanok
Predmet zmluvy

podmienok, vo vyske,
svojich zemestnancov.
vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmluvy. Dopinkova déchodkova spolognost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmluvy vodi
zamestnavateiovi.

orf st iéastnikmi, a p‘nit’d’a!*’”- povinnosti, ktoré mu

Clanok I
Prispevok a sposcb platenia prispeviku

sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na doplnkové
nestnancov, aton

(1) Zamestnavatel
ddchadkové sporenie za svojich zan
uréenym

(2) Zamestn
a) Ghrn pri

neprira

uje sumu predstaviujicu;
sstndvatela platit Spolo

na Gcéet

nosti bezhotovo

zat Spolocnosti bezhotovostne na (et

a to pravldclnm mesacne pozadu,
do konca kalendédrneho mesiaca
prispevky zamestnavatela a prispev
zaplatit a odviest mimoriadne prispev
ako mimoriadne prispevky.

) Prispevky podia bodu 1. tohto ¢lanku bude Zamestnavatel platit az po uplynuti
dohodnutého Eakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoha Zamestnancom tohi
Zamestnavatela, potas ktorého Zamestnévatel nie je povin prispevky
podfa bodu 1 tohto ¢lanku, pritom Cakacie chdobie nemoze trvat dihaie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepoudij e, ak & bie dohodnuté
nebolo.

4 Yamesmévatﬁf'sa

na to, aby kazdy 71

20 mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnévat:

ako zam nca zamestndvatela puslusnu

dopinkové déchodkové sporenie a odvadz,

(5} Zmluvné strany sa dohodli, ze Zamestnavatel bude Spolo¢nosti zasielat vZdy

v lehote podia odseku 2 prehlad, pozostavajtici z dvoch ¢asti, a to z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavateia {bod 2 pism. a) a z prehladu

o0 odvedenych G¢astnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnévatela (bod 2 pism. a) uvedie
vysSku prispevku zamestnavatela, ktory estnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

v prehfade o odvedenych (castnickych prispevkoch (bod 2 pi

ku prispevku, ktory kaZdy GCastnik zaplatil a zamestnav

kazdého UCastnika.

Zamestnévatel je povinny prehiad uvedeny v bode 5 zasielat Spolo¢nosti

elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonédva

pracu podia §.2 ods. 2 pism. b) Z&kona, je povinny tieto piatby v rozpise oznadit
spdsobom, ktory vyjadruje skutofnost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykondva
pracu pedia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako &} oznadit obdobis, za ktoré piati
prispeviky. Zmluvné strany sa zavazujd, 7e zabezpedia potrebné technické,
organiza¢né a persondlne opatrenia, aby sa zabezpetila bezpetnost ich
informacéného systému a tak, aby bola riadne zabezpedend ochrana bezpeénosti
prepravovanych sprav podia prvej vety, Spoloénost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkoy doplnkového dochodm £ho sporenia, ak je tak dohodnuté

v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti zamestnavatela.
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a nasie

om urceny na vyplatu mzdy. najneskor
j za ktory sa plati

‘. Zamestnava' moze

vky budd oznaceng
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Clanok Il _

Prava a povinnosti zmiuvnych stran

(1) Zamestndvatel a Spolocnost sa dohodii, Ze zamestnavatel bude bez zbytod
odkiadu oznamovat Spolo€nosti kaZdé skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca a slicasnhe G¢astnika doplnkového ddchodkového sporenia
v Spolo¢nosti a jeho pripadné Unirtie.

2ujtl poskytovat si navzéjom potrebnl
3ho sporenia a bez zbytotné
h, ktoré by monhli ovplyvnit

(2) 2 trany sa za
Svani doplnkového dochodkov

jom informovat o skutoénos

finnost a pomaoc
iho odn.adu

zmluvy.

Zmiuvné strany sa zavazujd, Ze si vratia |
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chrénit prava a zaujmy zamesthancoy, z

azZné prostriedky neopré

@

plati prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovéavat miéanlivost

o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmiuvou.

(5) Zame vatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o o
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancoy tak, aby ziskatli potrebné infor

o moZnostiach a padmienkach ich U€asti na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Cianok IV
Skonéenie zmluvy
(1) Tdto zmluvu mdzu zn
(dohoda, odstdpeni

sovod zanv‘ Spowcnuc(i

(2) V pripade sk a tejto zmiuvy vypovedou musi byt v v‘voved pisomnd
a dorucena dl uhej zmluvnej strane, inak je nepl

Ak je dar poved, tto zmluva sa ske
doha je rovnaka pre Spoloénost aj zat

(4) Vypovednd doba zadina plynut od prv
nasledujticeho po dorué
prisluéného kalendarneho me!

(5) Zamestnavatel moZe tto zmiuve vypoxedat z akéhokolvek dovodu alebo
uvedenia dovocu.

(6) Spolocnost moéze tlto zmiuvu vypove

amestnévate! v omeskani
nie prispevkov zamestna
790 dni.
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Glanok v
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzdjomné préva a povinnosti
zmiuvnych stran pri iéasti na dopinkovom déchodkovom sporenia pri v
doplnkového dochodkového sporenia, ako aj na vzajomne povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spoloénostou pri doplnkovom déchodkovom sporeni
vztahuji pristludné ustanovenia Zakona.

{2) Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmiuvy adresované Spoloénosti sa dorucuji

do sidla Spolo&nosti alebo na koreSpondenén( adresu Spoloénosti, pricom sa

zmluvné str. chodli, Ze oznédmenie alebo Ziadost je Spoloénosti doruéena

v den jeho fyzického dorucenia Spolocnosti, ktoré je vyznaéené na dorucovanej

zésielke pisomnym prejavom vyjadrujdcim datum prijatia pisomnosti osobou

pnvﬁremu Spoloénostou na prijatie pisomnosti od GCastnikov a zamestn

tate podmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou s dorucenkou do
vlasnnybh rak, kedy je éas dorucenia preukdzany prevzatim doporucenej posty
riadnym poStovyim zéznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vziahuji na
dorucovanie oznémeni a Ziadosti Spolotnosti adresovanych zamestndvatelovi,
pricom miestom doru€enia je sidlo zamestnavatefa.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo s¢asti (¢inné alebo

neskor stratia Géinnost, nie je tym dotknuta piatnost ostatnych ustanoveni.

Namiesto netéinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouZije Gprave, ktora,

pokial je to pravne mozné, sa to najviac priblizuje zmyslu a (éelu tejto zmiuvy,

pokial pri uzatvarani tejto zmiuvy zmiuvné strany tito otdzku brali do Gvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo

z ddvodov vymedzenych Zakonom.

) Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neurcity

{6) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, je
a jeden pre Spoloénost.

(7) Zmluva nadobtda platnost a U€innost diiom podpisu obidvoch zmluvnych strén,
pripadne diiom uréenym v zmluve. V pripade, ze zamestnavatel je subjekt povinny
zvereinovat zmiuvy v Centrélnom registri zmluv, nadobida zmiuva Géinnost driom
nasledujtcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv.

(8} Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmiuvu preditali, jej obsahu porozumeli

a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli,

ju podpisali. i

{2)

vatelov;

3)

e pre zamestnavatela

¥ § 4 zakona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovem déchodkovom spareni a ¢

zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskorsich pred




