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Clanok|
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamesIndvate!™ zavizuje platit a odvadzal prispevky za
podmienck, vo viSke, v lehole splathosti a sposohom urfengim touto zmiuvou 2a
svojich zamestnancoy, ko sa dcastnikani, a pinit dalSie povinnost, kloré mu
vyplyvaji zo zamestndvaterske) zmiuvy, Doplnkova dochodkovd spolodnost sa
zavdzuje pinif povinnosH, kion jg) vyplyvagl 2o zame=stndvalelske] zinluvy voii
zamestngvatelovi,

Clanok Il
Prispevok a spdsob piatenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje platit Spolofnost prispevky na doplikowé
dbchodkové sporenie za svolich zamestnancoy, 8 to mesacig spasohom
uréenym viejto zmluve,

(2) Zamestnavatel sa zavizuje sumu predstavapicu:

a) uhrn prispevkoy zamesindvalela platf Spolofnosti bezhotovostne na Géet
nepriradenych platieb a

b) dhen prispevkoy Géastnikov odvadzal Spolodnosti beshotovostng na (fetl
nepriradengeh platieb,

a to pravidelne mesalneg pozadu, vidy vdei uréenyg na viplatu mzdy, najneskar
do konca kalenddrmeha mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory ga platia
prispevky zamestndvatela a prispevky Géastnikov. Zamestndvatel moie
zaplatit a odviestiimoniadie prispeviy, ak Llakélo prispeviy budd oznadand
ako mimanadie prispevky.

(3) Prispeviy podia bodu 4. tohic Ednku bude Zamestndvate! plait aZ po uplynuli
dohadnutéhe Zakacieho obdobia, Cakacim obdobim je obdobie od veniky
préavneho vzlahu, na zaklade Klorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohlo
Zamestnivatela, pofas ktorého Zamestidvatel nie je povinng glatit prispevky
podia bodu 1 tohto Sanku, pridom Sakacie obdobie nemdZe tuaf dihéie ako jeden
ok, Tolo ustanovenie sa nepoufye v pripade, ak Sakacie abdobie dohodnoaté
nebolo.

(4) Zamestndvatel sa zavizupe, Ze organizadne a pravng zabezpeli vietko polrebng
na to, aby kaZdy z idastnikov uzalvoril 5o zamestndvatelom Dohodu o zrdzkach
zo mzdy, na zaklade ktorey bude zamestnavalel vkondvat so sihlasom GEastuika
ako zamestnanca zamestndvatels prislusnd zrafhu prispeviu déastnika na
dopinkove dichodkovs sporenie a odvadzat ko Spolatnost,

(8) Zmiuvng strany sa dohodl, Ze zainestndvatel bude Spolodnosti zasislal vidy
viehote podia odsela 2 prehlad, pozostdvajie z dvoch Easti, a to 2 prehiadu
6 zaplatenych prispevkoch zamestndvatela (bod 2 pisin. a) a z prehladu
o odvedenych Gfastiickyeh prispevkoch (hod 2 pism. b), pntom:

a) v prahlatde o zaplalengeh prispeviooh zamestndvate’a (bod 2 pisi. a) uvedie
wisku prispevku zamestndvalela, ktorg zamestndvatel zaplatil za kaidého
zamesthanca,

b} v prehiade o odvedenyeh aéastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b} uvedie
vyshu prispesku, kiory kaZdy déastnik zaplatil a zamestndvatel odwiedol za
kaidéha Giastnika.

(6) Zamestnavaiel je povinng prehfad uvedeny v bode B zasielal Spoloinost
eleklromcky. Ak zamestndvatel plati prispevky za zaniesinanca, kKiory vykondva
pracu podfa § 2 ods, 2 pisim, b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise anatil
sposobom, klory vijadruje skutofnost, e ide o zamestnanca, Ktory vykondva
pracu podla § 2 ads, 2 piam. b) Zakona, ake ay oznacit obdolne, za M-J(H platl
piispevky. Zmluvné slrany sa zavazop, e zabezped
organizatng a persandlne opatienia, aby sa zabesped
informacného systému a tak, ahy bola riadne zabezpedend ochrana Lszpwc nostl
prepravovangeh sprav podfa preeg vety: Spolucnost zriadi zamestndva telov konto
Spravy prispevkov doplnkového ddchodkového sporenia, ak jetak dohodnuté
v tejto zinluve aleho na zdklade Ziadost zamestndvateT:

Clanok Il

Prava a povinnosti zmiuvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolofnost sa dohodli, Ze zamestnavalel bude bez zhytoéného
odkiadu oznamovat Spolofnosti ka7dé skonenie pracovného pomeru
zamestianca a siidasne Gfastnika doplnkového ddchodkoveho sporenia
v Spoloénodt a jeho pripadns amrtie.

(2) Zinluvné strany sa zavizuju poskyloval sinavzdjom polrebnd sadinnost a pomoe
pri vykondvani doplnkovéhe dichadkoveho sporenia a bez zbylofneho adkladu
sa navzajom infonnovat o skuloEnostach, ktaré by mohli auplyvail pinene tejto
zmluvy.

(3) Ziluvné strany sa zavizujl, e si vratia pehiaing prostriedky neoprdvnens alebo

oimylom prijpté,

(8) Zamesindvatsl sa zavdoue chianit préava a zdujy zamestnancoy, za klorgeh
platl prispevky zamestndvatela aj tak, Ze bude zachovavat miGantivost
O skulodnostiach, 0 klorgch sa dozvedel v suvisiosti 3 toule zmluvou,

(5) Zamesindvatal je povinny zrozumiteliiin spadsohom informaovat o ahsahu
zomestnavalelskey zimluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informdeie
a mainostiach & podmienkach ich Géasti na dopinkovom dachodkovom sporeni,

Clanok IV
Skonéenie zmluvy

(1) Tato zmluva méiu zmluvné steany skonéil spdsobmi uvedenyii v Zakons
(dohada, odstipenie, vypoved, zanik Spolodnosti alebo zanik zamestndvatera),

(2) V pripade skondenia ejto zmtuvy wipovedou must byt vipoved pisomng
a dorudena druhey zmluvng) strane, ingk je neplatng.

{8) Ak je dana vipoved' lite zmluva sa skondiuplynutim vipovedne doby. Vypovednd
dolsa je rovnakd pre Spoloinost aj zamesindvatels a je dva meslace.

(4) Vypovedna doba zatina plyndt od prvého dita kalenddrmeho mesidea
nasledujiceho po dorufeni vipovede a skondi sa uplynutin posledného dia
prisludingho kalenddrmeho mesiaca.

{B) Zamestnavatel maie tito zmluvy vypovedal z alkéhokolvek dovodu alebo bez
uvedania ddvodi,

(6) Spolofnest male tito znluvu vypovedal, ak je zamestidvatel v omeskani
s plnenim povinnosti uvedenych v ElL 1l bod 2 {platenie prispevkoy zamestndvatela
a odvod ucastnickych prispevkov) po dobu dihEo nez 90 dni,

Clanok v
Spologné a zavereéné ustanovenia

(1) Vovediach neupravenych touto zimluvou sa na vzijoning préva a povinnost
zmluvnych stran pridcast na doplnkovorn dachodkovom sporenia pri vykondvani
doplnkoveho dochodkoveho sporenia, ako aj na vzajomng povinnosti medzi
zamestadvatelom a Spolosnosiou pri doplikovom dachodkovom sporeni
vzlahuji prisiudng ustanoveria Zakona.

(2) Ozndmenia alebo Ziadost godra tegto zmluvy adresované Spoloénost sa doruduy
do sidla Spoiefnost] aleho na koreSpondendnd adresu Spoloinest, pricom sa
zinluviné strany dohodli. Ze czndmenie alebo Ziados! je Spolofnosti doritend
v et jeho fyaickeho dorudenia Spolodnost, ktore je vyenacens na dordovane)
zdsielke pisomngn prejavom vyadrufdom datum prjatia picomnosti osobou
poverenou Spolednostou na prijatie pisomnosti od Géastnikov a zamestnévalelov,
Lato podimenka neplati pre dorufovanie pisomniost! poitou s dorudenkou do
vlastnych rik, kedy je Sos dorudenia preukizany preveatim doporucene) posty
riadnym poStovim zdznamonm. Ustanovenia tolito bodu sa rovnako vziahui na
dotuFovanie cznameni a Ziadosti Spolodnosti adresovanyeh zamestnavatelovi,
prEGi miestom dorutenia je sitlo zamestnavateta.

(3} Ak mieklord ustanovema teflo ziluvy nie st eetkem alsho stashi Gdinng glebo
neskirstratia Gbnnost, me je m dotknuta platmest ostatngeh ustanovent.
Namiestonedcnnych uslanoveni a na vypliene medzier sa poufije Gprava, Kiord,
pokial je o prdvne mozne, sa £o najviac priblizuje zmysha a Géelu 1ejlo zmluvy,
pukial pri uzatvaianilg)lo zmluvy zmluvné strany Lile otdzku brali do uvahy.

@) Zinena lejlo zmluvy Je moing pisomnou dotiodou zmluvayeh stran aleho
z dovodov vyimedzengeh Zakonom,

(5) Bez ohiadu na visthy ostalng uslanovenia tejto zmluvy spolofnost UNIQAd ds.,
8.8, neposkytne akdékolvek plnenie vyplyvajice 2o znluvy, ak by bot takyto
pestup v rozpore s ekonomickymn, obchodnyii alebo financnymi sankoiami
afolebo embargonn Rady bezpetnosti OSSN, Burdpske dine alebo akfimikolvek
vidtroEtatnymi pravoy i predpsmi 8 praviyi predpismi Endpskej die, kloré
sa vztahuji na zmluvié strany, To plati a) pre hospoddrske, abehodng alebo
financng sankowe a/alebo embargd vydané Spojenymi S1atmi amenckin alebo
inymi krgjingmi, ak to nie je v gzpoie s praviymi predpismi Eurdpshke) anie alebo
vt oS tatnymi pravinymi pradpisimi,

(6) Tato zmluva sa uzalvira na Cas neurdity.

(7) Tato rnluva je wwhotovend v dvoch rovnopisoch, je=den pre zanestndvatels
a jeden pre Spoloénost,

(8) Zimluva nadobida platnost a Géinnost difom podpisu obidvoch zmiuvageh strdn,
pripadnediom uidsngn v zmluve V pripada, Ze zamestndvatel j& sulbyekt povinng
zverejioval zmluvy v Centidinom registr zmldv. nadobiida zmluva Géinnost diiom
nastedujiiin po dnl jej zverejnenia v Centialnonm regista zimliv.

(9) Zimluvné strany vyhlasujd, Ze si Wale zmluva prefiali, jej obsahu porozumeli
@ na znak Loha, e obsabh lejlo zniluvy zodpoveds ich skutotneg a slobodngj vall,
ju podpisali.

Y § 4 gdkona & 65072004 Zz, o dopinkovarm dichodkowom sporeni a 0 2imene a doplnent iskionch 2akonov v znent neskorSich predpsov,



