V stlade s ustanoveniami zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri v¥kone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v znent
neskordich predpisov , § 231 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskoriich

»

predpisov (dalej len ZP) azékona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v znen
neskoriich predpisov zmluvné strany

Obec Velké Rovné , Vel’ké Rovné 1621, 013 62 Vel’ké Rovné, zastiipena starostom obce
Mgr. Ladislavom Koréekom ( d’alej len zamestnivatel’ )

na jednej strane

Zakladna organiiécia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy, Obec Velké
Rovné, Velké Rovné 1621, 013 62 Velké Rovné, zastipend predsedom zédkladnej
organizacie odborového zvizu Ing. Annou Svornikevou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



VSeobecné ustanovenie
Cl.1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy / d’alej len KZ / je dosiahnut’ a udrZat’ socidlny zmier a preto

zmluvné strany budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuZivat' prostriedky
kolektivneho vyjednavania. '

ClL.2

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Postavenie odborovej organizacie a jej funkcionarov
CL3

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 zdkona &. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace
v zneni neskor$ich predpisov zakladni odborovi orgamizaciu /d'alej len ZO/ ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie kolektivne] zmluvy. Uzndva prava ZO vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Cl4

Zamestnavatel' nebude diskriminovaf &lenov a funkciondrov ZO za ich Clenstvo, namety
a kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO v zmysle ZP.

CL5

Zamestndvatel’ sa zaviizuje vytvarat’ priaznivé podmienky pre ¢innost’ ZO a pre aktivnu pracu
zvolenych funkciondrov Z0. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v nevyhnutnom rozsahu
volno snéhradou mzdy za vykondvanie odbordrskych funkcii na 0G€ast na odborovych
schddzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy.

CL6

Zmluvné strany sa dohodli , Ze¢ zamestndvatel’ umozZni Ghradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenom ZO vo vySke 1 % z Cistého mesaéného platu na zdklade pisomného
suhlasu apri dodrzani prislusnych pravnyech predpisov. Takto ziskané prispevky
zamestnavatel’ poukédZe na téet ZO najneskorsie do 5 dni po termine vyuétovania platu.

Pracovnoprivne vzt'ahy
CL.7
Pracovny pomer sa riadi Zakonnikom prace azamestnanost’ sa rieSi v zmysle zdkona &.

5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doploeni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov.



C1.8

Zamestnanci sa budd zulastiovat’ S$koleni, kurzov a semindrov organizovanych
zamestndvatefom za Gdelom zvySovania kvalifikicic resp. rekvalifikicie a z(lastnia sa
predpisanej skasky.

C1.9

Zamestnanci sa zavdzuji vykondvat zvereni pracu v zmysle pracovnej zmluvy v uréene)
pracovnej dobe a dodrZiavat’ pracovnu disciplinu podla § 81 ZP apracovného poriadku
organizacie. Vyvaruji sa jednania v rozpore s opravnenymi zdujmami organizacie.

CL10

Pracovné spory pri poruseni ustanoveni KZ / v oblasti miezd , pracovnej doby , dovoleniek ,
pravnych , socidlnych , bezpe€nostnych predpisov, vypovedi / sa rieSia osobne , prip. za u€asti
¢lena vyboru ZO, pokial neddjde k dohode. Spory medzi organiziciou a zamestnancom
0 naroky z pracovného pomeru prejednavaji a rozhoduji sidy . Na pisomni st'aZnost’ zasland
nadriadenému obdrZi zamestnanec pisomnu odpoved do 15 kalendarnych dni.

CL.11

Pri néstupe novych zamestnancov do pracovného pomeru zamestndvatel’ ich preukédzatelne
obozndmi so zasadami OBP , PO a pracovnym poriadkom organizicie

CL12

Nadéasova praca musi byt dohodnutd alebo pariadena prislusnym veddcim organizacie -
v pripade verejného zaujmu alebo prechodnej a naliechavej zvy$ene] potreby prace v zmysle
§ 97 0ds.5 ZP.

.13

1. Porudenie pracovnej discipliny sa rozumie poruSeniec ustanoveni ZP a ostatnych
pracovnopravnych, vieobecne zaviznych predpisov a pracovného poriadku organizacie..

2. Pracovny poriadok pojednava podrobnejiie porusenia pracovnej discipliny.

3. Vpripade preukdzateIného zivazného a opakovaného menej zdvaZzného porudenia
pracovnej discipliny modze dat’ organizicia zamestnancovi vypoved alebo snim zrudit
pracovny pomet.

4. Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok po predchadzajuicom sihlase odborového organu,
inak je neplatny.

Cl.14

1. Pracovny &as je 37 a pol hodiny tyZdenne.
2. Zamestndvatel méZe povolif’ zamestnancovi tpravu pracovného &asu.

Cl.15

Zékladna vymera dovolenky podla § 103 ods.1 a2 ZP sa predlZuje o jeden tyzden.



Cl16

Zamestnavatel' bude informovat” ZO o pripravovanych $trukturdlnych zmendch, ktoré buda
suvisiet’ s prechodom pracovnopravnych vztahov /§29 7P/ ako i d’al§ie opatrenia
/§233ZP /.

Cl1.17

1.Zamestnavatel' podla § 74 ZP je povinny prerokovat’ s odborovou organizaciou pripady
rozviazania pracovn¢ho pomeru vyplyvajice z § 63 a 68 ZP.

2. Vypovedna doba zamestnancov sa riadi podla ustanoveni Zikona €. 311/2001 Zz.,§ 62
v zneni neskorSich predpisov.

CL18

1. Pri prvom skonéeni pracovnc¢ho pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny ddochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkov( ¢innost’ je viac ako
70%, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.1
ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Pri skondeni pracovného pomeru apo priznani predasného starobného ddchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76aods.2 ZP vsume
jedného funkéného platu zamestnanca.

Platové podmienky

CL19

1.0dmefiovanic zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z.z. o -
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdume. Posobnost’

obecného zastupitel'stva nie je tym dotknuté.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi dennti vy$ku nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubilen 50 a 60 rokov veku vo
vyske funk&ného platu.

4. Zamestnanci zaradeni na hospodarskom stredisku ,, Gdrzba a opatrovatel’ky ,, buda
zaradeni v najvy$Som platovom stupni prislusnej platovej triedy.

5. BliZ8ie podmienky vyplacania mzdy st obsiahnuté v pracovnom poriadku.



C1.20

Zamestnavatel’ bude informovat’ zavodny vybor ZO a zamestnancov o vietkych mzdovych
predpisoch platnych pre odmefiovanie zamestnancov ako aj o pripravovanych zmenéach
v tejto oblasti.

Sociélna oblast’

ClL.21

1.Na plnenie uloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov sa zriad’uje zrozpoétu
obce socidlny fond vo vyske 1,5 % z objemu mzdovych prostriedkov v stlade s platnymi
predpismi , ktorého pouzitie sa uskutoc€iiuje nasledovne:

100 % ako prispevok na stravovanie , pri¢om &erpanie je mesacné

2.V stlade s § 48 ods.4 pism. d) zdkona €. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskor$ich
predpisov , dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urditi
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné zddvodu vykondvania prac opatrovatelky
vramci terénnej opatrovatelskej sluzby v byte klienta , zabezpeCovanej zamestndvatel'om
v stlade so zdkonom NR SR &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikan{ ( Zivnostensky zakon ) v zneni neskor$ich
predpisov.

Cl.22

Socialny fond sa bude tvorit

- povinnym pridelom vo vydke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona &.
152/1994 7. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu*),

- dal§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zdkladu

Doplnkové déchodkové poistenie

CL23
1. Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo
vyske 3 % zobjemu z(¢tovanych platov zamestnancov zGdastnenych na doplnkovom
d6échodkovom sporeni.
2. Zamestnavatel' uzatvori s doplnkovou dbchodkovou poistovilou resp. viacerymi DDP
podla zaujmu zamestnancov zamestndvatel'skil zmluvu.
3. Sacastou zamestnanecke] zmluvy je davkovy plan, jeho zmeny a doplnky a stanovenie
vysky prispevku zamestnanca, ktory je minimalne 4 eurd.
4. Odstipenie od zamestnavatel'skej zmluvy je mozné iba so zdkonom stanovenych dévodov.
5. Pokial nie je vtomto €lanku podrobnejsia Uprava, odkazuje sa na zikon o doplnkovych
dochodkovych poistovniach a davkovy plan prislu$nej DDP.

C1.24

Stravovanie je zabezpedené finanénym prispevkom na stravovanie, priCom zamestnavatel
prispieva  z prostriedkov organizicie 55% zhodnoty stravného na zamestnanca a defl
v zmysle ZP. '
Prispevok na stravovanie je 55% z ceny stravného listka pri sluZobnej ceste od 5-12 hodin



podFa platného zdkona + prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 1 Eur.

V zmysle § 152 0ds.9 pism. ¢ ) ZP: sa okruh osdb , ktorym sa poskytuje zavodné stravovanie
roz§iruje o starostu obce.

Zavodné stravovanie sa bude poskytovat’ tieZ zamestnancom podas dovolenky, prekaZok v
praci ainej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca.

C1.25

Zamestndvatel' zabezpedi pre zamestnancov nadkup pracovnych odevov a ochrannych
pomdeok v ramei platnych smernic.

C1.26

Zamestnavatel’ poskytne matkam s detmi do 10 rokov dva dni plateného vol'na do roka.

Zaveredné ustanovenia
Cl.27

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na
obdobie dalficho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepodad ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ diiom podpisania nove) kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

2. Zmluva je platna a 0€¢innd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zaviznd pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

3. Zmluvné strany sa zavizuji dodrZiavat’ ustanovenia a plnit’ prijaté zavézky, ktoré budu
vyhodnocovat’ na zéklade pozradavky hociktorej zmluvne; strany.

4. Zmluvné strany budi pri zmenéch alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’ ako
pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve méZe podat’
ktorakol'vek zmluvna strana, ato vpisomnej forme. Druhad strana najneskorSie do 15
kalenddrnych dni od obdrZania navrhuna zmenu alebo dodatku ku KZ pisomne odpovie na
predloZeny navrh.

5. Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi jedno vyhotovenie.

6.T4ato kolektivna zmluva bola podpisana dila 02. 01 2025,

L

Ing. Anna Svornikova | Mer. Ladislav Kordek /.*

predseda ZO OZ : starosta obce
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