
Z6kladn6 SkoLa Valentina Beniaka s materskou Sko1ou,
Srotste Lg6/L3, 956 33 chynorany

zASADY
pre tvorbu a pouZitie

SOCIALNEHO
FONDU

Vypracoval: 06innost od:
PaedDr. Andrej Petrlk 1 .l.2O2S
riaditel Skoly



V s(rl-ade so z6konom N;irodne j rady SR d. I52 /L994 Z. z.
o soci6lnom fonde, v zneni neskor5ich predpisov, po vzAlomnej dohode

Z6k1adn6 Sko1a Valentina Beniaka Chynorany zastripeni
PaedDr. Andrej Petrik, riaditeI Sko1y

(dalej len zamestn6vatel)

a

Z6k1adn6 organj-z6.cia Odborov6ho zvdza

v Chynoranoch zastirpenA

Mgr. Tom65 ObZera, predseda
(d'alej len odborov6 organiz6cta)

pracovnikov Skolstva a vedy

schvaZujrt

tieto pravidle tworby a pouZitia sociLTneho fondu

cr. 1

Vieobecn6 ustanovenia

1. Tieto z5sady upravuj[r tvorbu, pouZitie, podmienky derpania,
rozpodet a z6sady hospoddrenia s prostriedkami soci5lneho fondu
(dalej len SF) v p6sobnosti zamestnSvatela. Prlspevok zo SF moZno

poskytn[rt aj rodinnym' prlslu5nlkom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnAvatel alebo jeho pr6vny predchodca zamestn5val ku dflu odchodu

do d6chodku. Odborov6 organiz6.c:.a aktivne spolupracuje so

zamestn6vatelom na tvorbe rozpo-tu a pouZitl SF.

2. Plnenie zo SF nebude poskytnut6 zamestnancovi, ktor6mu bola dan6

vypoved' s vynimkou vypovede podla S 63 odst. 1 p1sm. a) aZ c)

ZSkonnika prSce

3. Prllohu tychto zSsad tvori kaZdorodne vypracovany rozpo-et.

2



4. V priebehu roka sa m6Ze rozpodet SE v jednotlivfch poloZkS,ch

upravovat podla potrleb zamestnancov po ods[rhlasenl zamestn6vatefom

a odborovou organiz6ciou.
5. Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF prech5dzajfi do nasledujriceho
obdobia

6. Prostriedky SF sa vedir na samostatnom irdte zamestn5vatefa, dislo
irdtu 1644662258/0200 "v0B, rBAN: SK94 0200000000164 4662258.

Z5kladom na urdenie rodn6ho pridelu do fondu podla S 3 je sirhrn

hrubych miezd alebo platov zfdtovanych zamestnancom na vyplatu za

kalend6rny rok. ZSkladom na urdenie mesadn6ho prldelu do fondu je
sfrhrn hrubfch mlezd a]-ebo platov zfrdtovanych .zamestnancom na vyplatu
za prlslu5ny kalend6rny mesiac. Fond sa tvori najneskOr v dei
dohodnuty na vyplatu mzdy al-ebo platu.
Zridtovanie prostriedkov fondu za kalend6rny rok vykon6 zamestnrivatef
najnesk6r do 31. janu6ra nasleduj0ceho roka. Nevyderpany zostatok
fondu sa prev6dza do nasleduj0ceho roka.
7. Zamestn5vatel je povinny odsirhlasit v5etky vfdavky zo SF s Vyborom

ZO OZ PSaV.

B. Za dodrZiavanie pravidiel- o hospod6renl so SF je zodpovedny
povereny zamestnanec zamestn6vatefa Ing. DubravickA Vladimira.

6r. 2

Tvorba soci5,lneho fondu

Zamestn6vatel tvori sociSlny fond ako srihrn:
1. povinn6ho prldelu vo vySke 0,6 - 1 eo Zo z5kladu na urdenie pridelu
podla par. 4. ods. 7 zAkona d. 752/94 Z.z. v zneni neskor5ich
predpisov. Konkr6tna vySka povlnn6ho prldelu sa

urdl po vzllomnei dohode s odborovou organi zActou na prlslu$ny
kalenddrny rok v rozpodte SF.

2 - d'alS1m pridelom na jmene j vo vf Ske O ,25 Z zo s[rhrnu f unkdnych
platov zamestnancov, zridtovanych zamestnancom na vyplatu za beZny
rok.
3. prldelom do vysky 0,5 % podra par. 3 odst. 1 b. bod 2 ako
prispevok na dopravu do zamestnania,



4 . zo zostatku SE z predch ldzalircich
(sponzorsk6 dary) .

rokov a n6hodilych prijmov

dr. 3

Pouiitie soci5.].neho f ondu

A: Zdvodn1 stravovanie
1. Zamestn5vatef dodasne pozastavuj e poskytovanie
zamestnancom na z5vodrr6 stravovanie v Skolskej jed5Ini
vSeobecne platnych predpisov (S 752 ZP) .

prlspevku
nad r5mec

B: Uhrada vydavkov na dopravu

Zamestndvatel je povinny poskytn[rt prlspevok z dalSieho prldelu
do fondu tvoren6ho najviac vo vy5ke podla S 3 ods. 1 plsm. b) druh6ho

bodu na kompenzAciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spait

zamestnancovi, ktory doch6dza do zamestnania verejnou dopravou

a ktor6ho priemerny mesadny z6robok nepresahuje 50 I priemernej
nomin6Ine; mesadnej mzdy zamestnanca v hospodSrstve SR zistenej S0 SR

za kalend6rny rok predch6dzal:(rc:- dva roky kalendArneho roku, Zd ktory
.sa tvorl fond u zamestnanca s pracovnym pomerom na kratSl pracovny

das sa pri vypodte priemern6ho mesadn6ho z6robku vych5dza

z ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu na pracovisku zamestnanca.

Poskytovanie prispevku podla prvej vety nevyluduje poskytovanie
prispevku na dopravu do zamestnania a spiit aj z povinn6ho prldelu do

fondu.
Zamestn5vatef je povinny poskytovat prlspevok na dopravu najnesk6r
v termine urdenom na vyplatu mzdy alebo platu po preukAzani n6roku
zamestnanca na prlspevok a viest evldenciu o poskytovanych
prispevkoch na dopravu.

C: Socidfna vypomoc

Na z5klade plsomnel Zladosti zamestnanca m6Ze zamestn5vatel
poskytntt sociSlnu vypomoc 1x za rok, ak o to poZiada do 2 mesiacov

od udalosti. K Ziadosti zamestnanca prlslu5ny vedfrci pracovni k
v spolupr6ci s vyborom odborovej organl-zacle predloZl stanovisko



riaditelovi 5ko1y, ktory Ziadost schvaluSe s vyborom ZO OZ. Pri
Ziadosti o soci6lnu vypomoc pri dlhodobej PN je potrebn6 zo mzdovej

udt5rne predloZit vypodet straty na z5robku podas PN. VfSka prispevku
j e z6visl5 od straty na z5robku , d,lZky PN a socl6lne j situiicie
v rodine. Na poskytnutie soci5lnej vypomoci a finandnych darov je
potrebn6 doloZit k zridtovaniu uznesenj-e vyboru ZO OZ PSaV.

Soci5lna vypomoc sa m6Ze poskytnirt:
1. pri rimrtl rodinn6ho prlslu5nlka
(manZela, manZeIky, deti, - ak sa sristavne pripravujri na bud[rce

povolanie do skondenia veku 25 rokov, d'a1e j detl, kto16 sri telesne,
zmyslovo alebo ment5lne postihnut6, druh, druZka ak Zin v spolodnej
dom,icnosti) do sumy 100,00 €.

2. pri irmrtl manZela /ky/ (zamestnanca) poskytnu soci6lnu vypomoc

druh6mu z manZelov vo vy5ke

- pri 1 dietati 33,00 €
- pri 2 detoch 55,00 €

- pri 3 a viac detoch 99,00 €

3. pri zv155t taZkych ochoreniach zamesLnanca a pri taZkych urazoch
s n6slednym dlhodobym }iedenim na niikup liekov do vf5ky 66,00 €.

Prlloha k Ziadosti o soci5lnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o n6kupe liekov
- odporridanie n5kupu Iiekov lek5rom.

4. pri sirvislej PN v prlpade straty na z6robku
2-3 mesiace

3-4 mesiace

4-5 mesiacov

5-6 mesiacov

6-1 mesiacov

7-B mesiacov

B-9 mesiacov

9-10 mesi-acov

10-11 mesiacov

do 17,00 €
do 34,00 €
do 51,00 €
do 58,00 €
do 85,00 €
do 102,00 €
do 119,00 €
do 136,00 €
do 153,00 €



nad 11 mesiacov do 170,00 €

5. V mi-moriadnej soci5Inej situAcii zamestnanca

prispevok do vy5ky 165, O0 €

n. lta rtz

Zo socl6lneho fondu moZno poskytnrlt zamestnancom vecny alebo
finandny dar po preuk6zani n6roku.
Einandny dar bude poskytnuty, len zamestnancom, ktorl v danom mesiaci
ma;ri mat nulovy vymeriavacl zdklad (PN, MD. . . ) :

a) za udelenie J5nskeho plakety za bezprlspevkov6 darcovstvo krvi po

predloZenl potvrdenia o udelenl
- diamantovej plakety
- zlatej plakety
- striebornej plakety
b) za bezplatn6 darcovstvo kostnej drene

c) za z5chranu Zivota
d) na zakripenie kytlc a darov pri:

- Zivotnych jubile6ch

- odchode do d6chodku

- pracovnych oceneniach

- narodeni dietata
- vlastnej svadbe

- prileZitosti Dia uditefov, Vianoc

- pri ukondeni pracovn6ho pomeru do 5

- pri ukondenl pracovn6ho pomeru nad 5

166,00 €

100,00 €
56,00 €

56,00 €

66,00 €

do 50,00 €
do 50,00 €
do 35,00 €
do 50,00 €
do 50,00 €
do 50,00 €

rokov do 20,00 €
rokov do 50,00 €

e) - na zakripenie venca pri rimrtl zamestnanca aj byval6ho zamestnanca

do 10 rokov po skondenl pracovn6ho pomeru, ak sa posledne) rozt0-ky
zirdastnl zdstupca zamestnivatela, alebo odborov6ho or96nu do vySky

30,00 €;

- na zak[rpenie venca pri rimrti rodinn6ho prlslu5nika do 30,00 €.

f) za kaZdy odpracovany rok v Skofstve pri 25 rodnom jubileu 5,00 €.



E: Exkurzno-vzdeLdvacie akcie, rekredcie
Zo soci5lneho fondu sa budt hradit n;iklady exkurzno-vzdel5vacich

akcii v tuzemsku i v zahranidi organj-zovan6 zamestn5vatelom.
Z prostriedkov soci5lneho f ondu sa pos kytrl,e prispevok vo vyS ke

schvSlen6ho rozpodtu na prlslu5ny rok. 0dastnlk je povinny v prlpade
neod6vodnenej neridasti uhradit skutodn6 n6klady na osobu.

F: Sportov6 a regenerain6 akcie
Zo sociSlneho fondu sa poskytne prispevok na:

a) 5portov6 akcie organlzovan6 zamestnAvatefom a Odborovou

organizSctou podla pl5nu na zakirpenie vecnych cien,
b) IyZiarsky zAlazd pre zamestnancov a rod. prlslu5nlkov vo vy5ke 100

% n6kladov na dopravu a poistn6,
c) plav5rei, sauna na zak[rpenie permanentiek v plnej vf5ke.

G: Kuftfirna, spoloienskd a vzdefdvacia iinnost'.
Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie:
a) divadelnych predstaveni na dopravu alebo vstupenky
b) spolo-enskych podujatl a posedeni (pri prileZitosti Dia uditelov,
Vianoc, nov6ho kalend5rneho roka, zadlatku 5kolsk6ho roka, konca

5kolsk6ho roka a inych) do v1i Sky 40,00 €/os.
c) metodlckfch dnl (spolupr5ca s MS, otvoren6 vyudovanie hodiny
presahul[rce r5mec zs - pre obvod, okres ...) vo vyske do 1,50 €/os.
d) semin6rov a 5kolenl v ot5zkach BOZP, PO, CO a pracovnopr5vnych
vztahoch do vy5ke 5,00 €/os
e) sl5vnostnych pedagogickych a hodnotiaclch r6d do vf5ky
40,00 €/os.

dr. 4

Zdafiovanie prijmov zo soci6lneho fondu

v zSkone NR SR a. 595/2003 Z.z. o dani z prilmov (da1ej len ZDp)

s[r taxativne vymedzen6 prljmy fyzickych os6b, ktor6:



- nie st prednetom dane z prijmov, aj ked sri poskytovan6

z prostriedkov SE (napr. river a p6Zidky, n6vratn6 sociSlne vypomoci,

hodnota poskytnutych ochrannych prostriedkov, pracovn6 obledenie,
atd'. podla osobitnych predpisov) , S 3 ods. 2 ZDP

- st od dane z prijmov osloboden6, aj ked stt poskytnut6
z prostriedkov SF:

- prlspevok na stravu poskytnutej na pracovisku alebo v r5mci
stravovania zabezpeden6ho prostrednictvom inych subjektov, pridom
oslobodenf je J.en nepeiainf pr5-jem;

- hodnota nealkohofickych nSpoSov poskytnutych zamestnAvatelom na

spotrebu na pracovisku, pridom sa jedn6 o nepehaZny prijem;
- suma vynaloZen5, na do5kolovanie zamestnanca, ktor6 srivisi
s dinnostou zamestn5vatela,'

- pouZitie rekreadn5ho, zdravotnlckeho, vzdeLAvacieho, predSkofsk6ho

telovychovn6ho a Sportov6ho zariadenia poskytovan6ho zamestn6vatefom

zamestnancom, aj manZelovi/manZelke a detom.

V;id5ina titulov na derpanie prostriedkov zo soci6lneho fondu je
zdafiovan5 792 sadzbou dane a vymeriavaci z6klad do sociSlnej a

zdravotnej poistovni je navy5eny o prlspevok zo SF a tym vznikA
povinnost odvodu vo vy5ke 13,42.
Medzi tak6ho prijmy patria:
- prlspevok na stravn6 poskytnut6 v pef,aZnej forme,

- poskytnutie poukazov cestovnych kancelSril (v prlpade poukazu uZ

nle je splnen6 podmienka, 2e ide l-en o pouZitie rekreadn6ho
zariadenia poskytnut6ho zamestn6vatelom)

- nepef,aZn6 plnenia zo sociSlneho fondu,

- Oroky z p62idiek poskytnutych po 1. 1. 2004, s irrokom niZSim, ako

j e beZny,

- poskytnutie prlspevku na spotrebu nealkohollckych n6pojov na

pracovisku v peiaZnej forme,

- nen6vratn6 finandn6 vypomoci poskytnut6 pri [rmrti rodinn6ho
prislu5nika, zamestnancovi s maloletlimi detmi-, ako aj d'aI5ie tituly,
ktorych spolodnym znakom je nepriaznLva situ5cla , Lzv. soci6lna
vypomoc,

- d6chodkov6 pripoistenie v komerdnej poistovni,



- prlspevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie,
- prlspevok na kultirrne programy a Sportov6 akcie,
vstupeniek na kult0rne a Sportov6 akcie, permanentky,

pos kytnut ie

- d'afSie prlspevky stanoven6 v kolektivnej zmluve, kto16 nie
uveden6 v S 3 ods. 2 ZDP a v S 5 a v S 5 ods. 7.

SU

Zdafiovanie zakripenia venca pri
zamestnanca, ak sa poslednej
zamestn6vatefa al-ebo odborov6ho orgSnu

venca rozrALa medzj- vBetkfch ostatnych
sa veniec daruje.

iimrtlzamestnancaajbyval6ho
rozl0dky zfi6astni z6stupca

sa finandn6 diastka zak0pen6ho

zamestnancov, okrem toho, komu

vyborom

sa ru5ia zAsady

c1 . 5

Z6veredn6 ustanovenia

1. Rozpodet tvorl neoddelitelnir sirdast tychto z5sad.

2. Na poskytnutie plnenia zo SF nie pr6vny n5rok.
3. Zmeny zAsad bud(r rie5en6 formou doplnku po dohode s

ZO OZ PSaV.

4. Tieto z;isady nadobirdaj0 fdinnost od 7.L.2025 a tym

zo df,a 7.9.2020.

V Chynoranoch 1 .1.2025

zlrulONA 5XO13 va i r uTiilAlENlA(A

L
Mgr. Tom55

predseda ZO

ObZera

OZ PSaV

PaedDr. Andrej Petrlk
rladitel 5ko1y


