Zamestnavatel'ska zmluva 37865421

Cislo zmiuvy (1O spoloénosti)!

TATRA BANKY

TATAA BANKA GHOUP

Zmluvné strany:

1. Doplnkova dochodkové spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namastie 3, 811 06 Bratislava

Korespondendna adresa: Hodzove namestie 3, P.O.BOX 58, 850 (5 Bratislava 55

1G0: 36 291 111, Registracla: Obchodny register, Mestsky std Bratislava lll,Oddiel: Sa, Viozka éislo: 3857/B
Zastupena: Mar. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,,spoloénos “Ya

37865421

2. Zamestnavatel’ | Zikladna 3kola, leanska 98 Brant
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Reglstracm | Statisticky drad SR
|N1tr1anska 98, 951 13 Brant
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Koreﬁpondencné adresa“
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Zastupeny“

a) T:tu[ meno, pr|ezv|sko |PaedDr Katarlna Hrabarckova
805102/6775 | Adresa poby‘tu'| Jurkoviéova 18,949 11 Nitra

Rodne c:slas

étatna pr;siusnost J SR

b) Tltul,_meno, pnezwsko |
Rodné &islo®| | Adresa pobytic]

Stamaprishsnost |

Kontakina osoba
a) uréena ne komunlkamu so spolocnostou

Meno a pnezwsko I PeadDr Katanna Hrubarckova

Tel. clslo (vratane predvclby} | 0902057833

b) uréena na odvadzanse pnspevkov

BECERAAGR i AL LT T BV Ty T o

zatkcva zsbranc@gmall com, 0503 4 8 425

Meno a pnezv; -ko | Katarina Zat’kova

S B B A ST e L

(d'alej len ,.zamestnavatel"‘) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvng strany” a jednotlivo ,zmluvna strana®)

uzatvarajll podla zakena &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dbchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov {dalef len ,zakon") tito zamesinavatelskd zmluvu (dalej len ,zmluva“).

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové ddchodkové spo-
renie svojich zamesthancov za Uéelom umoznit Im ziskat dopinkoww déchodkovy prijem v starobe a dopnkovy dochodkovy prijem
v pripade skondenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 plsm b) zakona {dalej len ,rzikové prace™),

2. Zamestnavatel sa zavaZUje plat|t _a_odvadze_xt_ pns

Clanok 2
Vyska prispeviov a podmienky platenia prispevkov
1, Zamestnavatel sa zavézuje platit spolo¢nost prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kazdého U¢astnika, ak sa so spolod-
nostou nedohcdne inak:

2. Zamestnavatel mé pravo zaplatit prispevok aj v ingj wwéke,

1) Nevyplfal v pripade, ak zamestnavatal nema pridelené IGO0, Cislo zmluvy cznémi speloénost listom po zasvidovani zmluvy speloénostou.
2}V pripade fyzickej oscby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nawypliat, ak je zhodnd s adresou sidla.

4} Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktord treba priloZit k zmiuve).

5) Alsbo datum narodeniz, ak RC nebolo pridelené.

8} VWika prispavku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vyplnit v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohednuté v stlads s aktualnym znenim zékona &, 860/2004 2.z,




3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sparenie (dalej len , pravidla®), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spoloénosti, pokial' sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a stihlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Gplne
nahraclit pravidia, ktorych aktualne znenie spolotnost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamesinavate!l sa zavézu-
je postupovat vzdy podfa platnych a uéinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatel'ska zmluva méze zaniknif odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmiuvy, doho-
dou zmluvnych stran alebe zanikom zamestnavatela alebo spolocnosti, podia podmienck uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavatelski zmiuvu moze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena dru-
hej zmituvnef strare. VWpovedna lehota je tri mesiace a zatina plyntt prvwym diiom katendémeho mesiaca nastedufticeho po dorucent
wpovede a skond&i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarmeho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavézuju chranit prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stivislosti s wkonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s pinenim zavédzkov vyplyvajlcich z tejto zmiuvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovaf si navzajom potrebnt sucinnost a pomoc pri vykonavani dopinkového dochodkoveho spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vietkych skutocnostiach, ktoré by mohit ovplyvnit pinenie tefto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytocného odkladu oznamit spoloénosti véetky skutoénosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo
Ucast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavate! po dohode 8o spolochostou mdZe poskytnit spolodnosti osobné Udaje svojich zamesthancov v rozsahu tdajov:

meno, priezvisko, telefénne &islo na spraclivanie, a to za U¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénasti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym slvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vhiasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné tdaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytniit a nesie pind zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zavdzuje informovat zamestnancov o skuto¢nosti, Ze ich osob-
né Udaje poskytol spolo¢nosti, ako aj informovat ich o dalsich skuto¢nostiach podfa ¢l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych ldajov a o volnom pohybe takychto
tdajov, pricom tieto informacie st dostupné &f na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti U¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, statitmi dopinkovych
déchodkowych fondov, kiticovymi informaciami doplnkowych déchodkovych fondov, Ugastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Uc¢innostou tejto zmeny odo
diia doruéenia oznamenia do sidla spolo¢nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Géinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podia bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavate! taktieZ povinny
oznamit spolo¢nosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu si zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobuda platnost a t¢innost diom podpisania choma zmluvnymi stranami. V pripade, ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podla zédkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkeon o slobode informacii”) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejhiovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v stlade so zdkonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkové dochodkove
sporenie az po takomto zverejneni.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych siran blizsie nespecifikované v tejto zmiuve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisomn vyjadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi v&eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Mgr, Marelk Prokopec Ing. Martin Duriangik s " 8

predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva PaedDr. Katarina Hrobarekova
riaditel’ka Skoly

Zaldadné Skola, Nitrianska 98, Bgg  Z4kladné Skola, Nitrianska 98, Beg
8) Doplnit meno, funkeiu a nézov spoloénosti podfa Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

VFA | VFA136.001 | | Mar. Andrea Nosdlova ]
Siet Identifikaéné &islo Meno a priezvisko
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