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DODATOK C.3 K ZMLUVE O PARTNERSTVE

uzavretej podla § 269 ods. 2 zak. ¢. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v zneni neskorgich
predpisov v nadviiznosti na § 3 pism. t) zékona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej unic a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
ako ,,ZoP")

medzi
Nazov; Trenciansky samospravny kraj
sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trengin
konajuci: Ing. Jaroslav Baska, predseda
1CO: 36126624
" Bankové spojenie:  Stétna pokladnica
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0068 6278
{d’alej len . Ziadatel* alebo ~Prijimatel™)
a
nazov: Hornonitrianske bane Prievidza, a_s. v skratke HBP,
a.s.
sidlo: Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza
konajuci: Dr.h.c.Ing. Peter Cidmanec, PhD., predseda predstavenstva
Ing. Peter PipiSka, ¢len predstavenstva
ICO: 36005622
Bankoveé spojenie:  Tatra banka, a.s.
IBAN: SK09 1100 0000 0029 2485 0848
Bankové spojenie:  Tatra banka, a.s.
IBAN: SK88 1100 0000 0029 4515 7831
Bankové spojenie:  Tatra banka, a.s.
IBAN: SK92 1100 0000 0026 2313 0660 .
(d'alej len ,,Partner 1%)
a
Nazov: Slovenské elektrarne, a.s.
sidlo: Pribinova 40, 811 09 Bratislava
konajici: Ing. Branislav Strycek, predseda predstavenstva
Ing. Luka$ Mar3alek, ¢len predstavenstva
1CO: 35829052
Bankové spojenie:  Citibank Burope ple.
IBAN: SK34 8130 0000 0020 0016 0708
Bankové spojenie:  Citibank Europe ple.
IBAN: SK35 8130 0000 0020 0016 0302

d’alej len ,,Partner 2%)

(Ziadate]’fPrijhnatel’ a Partner 1, Partner 2 sa na G€ely tejto zmluvy oznaduja d’alej spoloéne aj
ako ,,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®/ _ Partner)

Ndrodnj projekt Podpora zamestnatelnosti v vegione horn Nitra I, sa realizuje vdaka podpore z fondov Eurdpskej tinie
z Programu Slovenske — Fondu na spravoding transformdciy
whw.enrofindy.gov.sk




PREAMBULA
Zmluvné strany spolu s ciel'om upravit ich vzajomné prava a povinnosti a ostatné zmluvné
podmienky suvisiace s realizdciou narodného projektu ,,Podpora zamesinatelnosti v regione
horna Nitra IL* (d’alej len ,,Projekt™) diia 28.11.2023 uzatverili Zmluvu o partnerstve (d’alej
len ,,Zmluva*), ktord bola nasledne zmenend Dodatkami ¢. 1. a 2. S ohladom na zmenu
niektorych skutoénosti rozhodnych pre aplikaciv Zmluvy sa zmluvn¢ strany dohodli, Ze sa
Zmluva v zneni Dodatku ¢&. 3 meni takto:

Clinok 1
Predmet dodatku

1. V ¢lanku 3 sa za ods. 17 vkladaju nové odscky 18 a 19, ktoré zneji:

,»18. Partner 1 sa zaviizuje, Ze do projektu uvolni v obdobi od 1.2.2025 minimalne 71
zamestnancov s moZnostou vyuZit dohodnuty maximalny pocet 800 ulastnikov za
Partnera 1, pri¢om aktivna ticast’ zamestnancov v projekte je najdihSie do 30.6.2026.

19. Partner 1 sa zavdzuje, Ze v pripade potreby na zéklade poZiadavky Prijimatela poskytne
na vlastné ndklady vhodné priestory pre realizdciu podaktivit Prijimatela v rdmeci
projektu.”.

2. CL 11 ods. 6 sa meni a po novom znie:

,-0d 1.1.2025 Prijimatel’ disponuje celou sumou pausalu, ktory vznikne pocas realizacie
Projektu, t. j. 7% z priamych vydavkov Projektu podla nastedujicich pravidiel:
a) Partner 1 financuje nepriame naklady Projektu z finanénych prostriedkov, ktoré
ziskal v ramei pausalu k 31.12.2024 a tiez z vlastnych finanénych zdrojov,
Pausil, ktory bude vygenerovany priamymi nakladmi Prijimatel’a a Partnera 1 od
1.1.2025 si ponechava Prijimatel’ v celej vyske.
b) Pri postupe systémom zalohovych platieb Prijimatel’ poZiada Poskytovatefa
o vyplatenie zdlohovej platby vo vyske urenej Partnerom 1. Nésledne prevedie
Partnerovi 1, ktory poziadal o zalohovi platbu - 95 % zo zilohy poukizanej
Prijimatel’'ovi.
c) Pri postupe systémom refundacic st Prijimatel ponechdva 7% zpriamych
schvalenych vydavkov.

Po ukonéeni podaktivity Partnera 1 na projekte bude vyuctovana skutoéna vyska pausalu
voéi Zmluvnym stranam a pripadny rozdiel bude zG¢tovany.“.

3. Priloha &. 1 ,,Prehlad aktivit projektu realizovanych Zmluvnymi stranami® sa meni a znie
tak, ako je uvedené v Prilohe €. 1 k tomuto dodatku.

Clinok II
Zavereiné ustanovenia

1. NeoddeliteI'nou sufastou tohto dodatku je Priloha & 1 ,Prehlad aktivit projektu
realizovanych Zmluvnymi stranami® v zneni Dodatku €. 3.

2. Tento dodatok je vvhotoveny v 4 rovnopisoch, dva pre Prijimatela a jeden pre kazdého
Partnera.




3.  Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy. Ustanovenia Zmluvy, ktoré nie si
dotknuté tymto dodatkom zostavaji aj nad’alej platné a Gcinné.

4. Tento dodatok nadobGda platnost’ diiom podpisu Zmiuvnymi stranami a uéinnost’
nadobida dfiom nasledujitcim po dm jeho zverejnenia v zmysle §47a zakona €. 40/1964
Zb. Obtiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, nie viak skér ako prvy defi
nasledujici po dni zverejnenia schvalenia predizenia terminu schémy $tatnej pomoci
k Projektu. '

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho obsahu
a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicim porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatotne
jasné, urdité a zrozumitelné, podpisujice osoby st opravnené k jeho podpisu a na znak
suhlasu ho podpisali. el S

Podpisy Zmluvnych stran:

Za Ziadatel'a/Prijimatel'a:

; =y r
A% e T diia L3 I 25 s ot e

.................

------------------------------- S

Ing. Jaroslay Baska, predseda

Za Partnera 1:

V Prievidzi, dita 20. 7 2025 Podpis: < I— .

Dr.h.c. Ing. Peter éiémuncc, PhD.,
predseda predstavenstya

Za Partnera 2:

V Bratislave, dila .......cccceeevneeee i I . ... ...

V Bratislave, dha .......cccccee....  Podpis: . .
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Priloha é. 1 Zmluvy o partnerstve

PrehPad aktivit Projektu realizovanych Zmluvaymi stranami;

Zoznam hlavnych aktivit (HA) Realizacia prislusnej HA sa sklada z nasledujicich
podaktivit

1. Priprava pracovnej sily na nové | 1.1 Zasadnutia Riadiaceho vyboru

uplatnenie na trhu préce 1.2 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s. a ENO

1.3 Vzdeldvanie a rekvalifikacia zamestnancov HBP, a.s,
a ENO

1.5 Evaluécia projektu

Zozmam hlavnych aktivit (HA) RealizAcia prisludnegj HA sa skladd z nasledujpicich
. podaktivit
1. 7| Priprava pracowvnej sily na nové | 1.1 Zasadnutia Riadiaceho vyboru
uplatnenie na trhu préce 1.4 Podpora polas obdobia aktivngj Gdasti v projekte
zamestnancov HBP, a.5. a ENO

Zoznam hlavoych aktivit (HA) Realizicia prisludnej HA sa skladid z nasledujucich
podaktivit '
1. Priprava pracovnej sily na nové | 1.1 Zasadnutia Riadiaceho vyboru
uplatnenie na trhu prace 1.4 Podpora pocas obdobia aktivne] ucasti v projekte
zamestnancev HBP, a.s. a ENO

Casovy harmonogram realizdcie HA: 12/2023 — 06/2026
Casovy harmonogram realizécie jednotlivych podaktivit projektu:

1.1 Zasadnutia Riadiaceho vyboru 12/2023 - 06/2026

1.2 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s. a ENO 01/2024 — 03/2026

1.3 Vzdelavanie a rekvalifikacia zamestnancov HBP, a.s. a ENO 12/2023 - 06/2026

1.4 Podpora pocas obdobia aktivnej GCasti v projekte zamestnancov HBP, a.s. a ENO | 12/2023 - 06/2026

1.5 Evaludcia projektu 12/2023 - 06/2026
2, Zoznam meratel’nych ukazovatel'ov, k dosiahnutiu ktorych Zmluvné strany prispievaji

realizaciou hlavnych aktivit Projektu uvedenych v tabul’ke v bode 1 tejto prilohy:

POO128 | Pocet ucastnikov Osoby | 801 06/2026 | Partner 1, Partner 2 | Priprava
zapojenych do pracovngj sily
aktivit projektu na nove

. uplatnenie na

PRO59 | Polet u¢astnikoy, | Polet 700 06/2026 | Ziadatel/Prijimatel | trhu prace
ktori fispesne
ukongili
intervenciu

Narodny projelt Podpora zamestnatelnosii v regione hornd Nitra Il sa realizuje vdaka podpove 2 fondov Eurdpskej iinie
z Programu Slovensko — Fondu na spravodlivii transformdciu
www.enrafondv.gov.sk

Stranalz7




Celkova hodnota meratefného ukazovatela PO128 Podet Gcastnikov zapojenych do aktivit projektu za
cely projekt je stanovend na arovni 801 oséb.

Celkova hodnota meratel'ného ukazovatel'a PR039 Podet udastnikov, ktori tispedne ukonéili intervenciu
za cely projekt je stanovena na urovni 700 0s6b.

V rémei projektu ,Podpora zamestnatelnosti v regione homa Nitra IL* sa budi sledoval’ v ramci
vyroénej a zavereCnej monitorovacej spravy na drovni monitorovanych adajov Projektu aj Iné udaje.
Iné tidaje su fidaje, resp. parametre (iné ako meratel'né ukazovatele projektu), ktoré Ziadatel/Prijimatel’
aPartneri 1, 2 povinne akaZdoroCne poskytuji prostrednictvom monitorovacich sprav pocas
implementacie projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. V zmysle vyzvy sa prenasaji do prilohy
2: Predmet podpory NFP Zmluvy o poskytnuti NFP. V priebehu implementicie projektu méze dojst’ k
doplneniu inych tidajov.

Partneri projektu si povinni sa spoloéne podielat’ na realizécii hlavnej aktivity Projekiu tak, aby boli
dosiahnuté stanovené hodnoty meratel'nych ukazovatelov. Partneri projektu budii realizovat’ podaktivity
tak, ako st definované v bode 1 vrozsahu definovanom Zmluvou o poskytnuti NFP a zavizuit sa
poskytnit® maximalnu stiéinnost’ pre Uspesni realizAciu Projektu a dosiahnutie merateInych
ukazovatefov Projektu. Cielova hodnota meratelného ukazovatel'a PO128 nesmie klesnif pod 40%
Jeho schvalenej cieFovej hodnoty.

Cielova hodnota meratefného ukazovatel'a PRO59 nesmie klesnit’ pod 20% jeho schvélenej cielovej
hodnoty.

3 Rozpocet Projektn a jednotlivych Zmluvagch stran

Celkova vy3ka opravnenych vydavkov: 14 410 388,37 Eur

Celkova vyika opravnenych vydavkov pre projekty
. . 0,00 Eur
| generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 98,7677 %
Ziadana v¥8ka nenavratnéhe finanéného prispevku: 14 232 803,48 Eur
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov; 177 584,39 Fur

Subjekt:

Trentiansky samospravny
kraj

Identifikator (typ): 36126624

Celkova vyska opravnenych vidavkov: 2219 811,10 Eur

Celkova vyika opravnenych vidavkov pre projekty 0.00 Eur

generujiice prijem: ’

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 92

Ziadand v¥ika nendvratného finanéného prispevku: 2042 226,21 Eur

Vyska spolufinancovania z vlastnyeh zdrojov: 177 584,89 Eur

Hnromtnanske bane
Prievidza, a.s., v skratke HBP,

ubjekt:

a.s,
Identifikator (typ): 36005622
Celkova vyska opravnenych vydavkoyv: 11 158 554,24 Bur
Celkovi vySka oprivnenych vvdavkov pre projekty 0.00 Fur

_generujiice prijem:
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Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100

Ziadana vyika nendvratného finanéného prispevku: 11 158 554,24Eur
Vyska spolufinancovania z viastnych zdrojov: 0,00 Eur

_Rozpotet Partuer:
Subjekt:

Slovenské elektrarmne, a.
(zavod Elektriarne Noviky, so
sidlom Zemianske Kostol'any,

okres Prievidza)

Identifikdtor (typ): 35829052
Celkova vySka opravnenveh vydavkov; 1032 023,03 Eur
Celkova vySka opravnenych vydavKkov pre projekty 0.00 Bur

| generujiice prijem: ’
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100
Ziadan4 vyika nengvratného finanéného prispevku: 1032 023,03 Eur
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 0,00 Eur

4. PrehPad &innosti Zmluvnyceh strin v rémei aktivit projektu:

Hlavna aktivita: Priprava pracovnej sily na nové uplatnenie na trhu prace
Podaktivity:
1.1 Zasadnutia Riadiaceho vyboru

Zodpovedna Zmluvnd strana: Ziadatel’/?rijimatel’, Partner 1, Partner 2
Popis éinnosti:

Pre riadenie projektu na vetkych tirovniach bude vytvoreny Riadiaci vybor projektu. Jeho tilohoun bude
komplexny monitoring implementacie projektu, sledovanie a kontrola aktualnej situacie realizdcie
projektu a rozhodovanie o riefeni problémov vzniknutych v ramei realizécie projektu.

Dblezitou ¢innost'ou bude zabezpelenie prenosu informécii medzi partnermi pre zabezpeéenie plynulej
implementécie, koordinacia Smnosti  jednotlivych  timov rnadiacich projekt na  trovni
Ziadatel'a/Prijimatel’a a Partnerov 1, 2, komunikacia so vietkymi zu¢astnenymi stranami.

Riadiaci vybor bude zostaveny z pracovnikov Ziadatela/Prijimatela a Partnerov 1, 2, priCom hlavny
projektovy manafér Riadiaceho vyboru bude zamestnancom Ziadatel'a/Prijimatela projektu. Na
zasadnutiach Riadiaceho vyboru sa budi zicastiiovat’ aj zastupcovia MPSVaR SR a MIRRI SR z pozicie
pozorovatefov. Cinnost’ vyboru bude vykonavand bez finanénej podpory z rozpotiu projektiu, na
naklady Ziadatet'a/Prijimatel’a a Partnerov 1, 2 a bude prebiehat’ po&as celej realizicie projektu. Clenmi
Riadiaceho vyboru budi pracovnici Ziadatefa a partnerov projektu, ktori budi mat hlasovacie a
rozhodovacie pravo a zastupcovia MPSVaR SR a MIRRI SR, bez hlasovacieho priava ako pozorovatelia.
Riadiaci vybor sa bude stretivat’ naimenej 1-krét za 3 mesiace, pripadne &astejdie podl'a potreby.

1.2 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s. a ENO

Zodpovedné Zmluvnd strana: Ziadatel/Prijimatel

Popis ¢innosti:

Vykon bilancie kompetencii bude realizovany externou spoloénoston, ktord sa tejto ¢innosti venuje a

dokaze zaruif odbornost’ vvkonanych sluzieb. Sluzby budi realizované na ziklade zmluyného vzt'ahu,
ktory bude vysledkom procesu verejného obstaravania.
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Bilancia kompetencii bude zamerana na:

- pomenovanie a objektivne zhodnotenic odbornych zrudnosti a osobnostnych predpokladov
zi&astnenych zamestnancov,

- urcenie vlastnych hodnét, zaujmov a motivacif,

- vypracovanic alternativ realistického profesijného smerovania,

- rozvo] zrudnosti pre riadenie vlasinej kariéry, s dérazom na zru€nosti potrebné pre hl'adanie
zamestnania.

Na zaklade vysledkov Bilancie kompetencii budi spracované navrhy a odporicania, vhodné nastroje
pre jednotlivych ziéastnenych zamestnancov, smerujtce k jeho zvySeniu uplatnenia na trhu prace.

Po ukonéeni Bilancie kompetencii bude zamestnance podla pofreby a zaujmu zaradeny do
vzdelavacieho procesu v zmysle vyslednych zisteni a jeho preferencii.

Casti zamestnancov Partnera 1 bole po vzdjomnej komunikécii s Ministerstvom préce, socidlnych veci
arodiny SR v dosledku posunu zadiatku realizacie narodného projektu ,.Podpora zamestnateFnosti
v regitne horna Nitra I1. umoZnené vstapit’ pajskér do pévodného projektu ,,Podpora zamestnatelnosti
v regione horna Nitra®, kod projektu 312031ASL5 a v iom absolvovat’ povinni aktivitu Bilancia
kompetencii. Nasledne po skonfeni tejto aktivity im bude umoinené, ak zahijenie realizicie
predmemého projektu bude €asovo bezprostredne nadvizovat’ na dobu ich GCasti v projekte ,,Podpora
zamestnatefnosti v regione horna Nitra®, najneskdr vsak ditom 1.12.2023, vstipit’ plynule nadvizujico
do projekiu ,Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra IL.“, kde uZ Bilanciu kompetencii
neabsolvuji.

1.3 Vzdeldvanie a rekvalifikdcia zamestnancov HBP, a.s. a ENO

Popis &innosti;

1.3.1 - Praca titorev s ucastnikmi projektu
Od zadiatku vstupu do prejektu budt dotknuti zamestnanci — uéastnici projektu spolupracovat’ s

pridelenym tatorom, ktory ich bude sprevadzat” celym adaptacnym procesom. Po ukondeni Bilancie
kompetencii vypracuji tatori nivrhy a odporiania d'aliich aktivit Glastnikov projektu tak, aby
zodpovedali ich preferencidm a moZnostiam na trhu price. Safastou planovanych aktivit bude aj
vyhPadavanie vhodnych vzdelavacich kurzov v zmysle odporagani Bilancie kompetencii.

Tutor sa bude starat’ o Pudi na micste a bude ich motivovat’ k u&asti na aktivitich projektu. Ulohou
titorov bude poskytovat’ komplexné poradenstvo a podporu aastnikom projektu poéas ich icasti
v projekte. Tutori budi organizovat’ pracovny &as a napli pridelenych uastnikov, budi zodpovedni za
spravnost dochddzky, za ich ugast’ na invch podakiivitach projektu a za plnenie d’aldich podmienok
Dohody o Géasti v projekte. Budl poskytovat’ poradenstvo v oblasti vyberu vzdelédvania, aktivne
komunikovat’ s poskytovatel'mi vzdeldvania a zabezpeCovat' nevyhnutni administrativnu ¢innost
spojent so vzdeldvanim, vritane kontroly plnenia finanénych povinnosti azberu podkladov
o absolvovani vzdelavania (potvrdenia, certifikaty, osved&enia, a pod.). Titor bude zodpovedny aj za
vietky administrativne tikony sivisiace preukazovanim opravnenosti vydavkov jemu pridelenych
zamestnancoyv.

Prosirednictvom individudlnych a skupinovych aktivit budia (i¢astnikom projektu organizovat’ odborné
prednadky acviCenia sivisiace so zvySovanim ich profesionalnych a osobnostnych kompetencii a
zruénosti, napr. sebaprezenticia, zvladanie stresovych situécii, verbalna a neverb4lna komunikacia.
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Titori budd v rdmei svojej naplne prace mapovat trh prace v regione horna Nitra - vol'né pracovné
miesta a poziadavky zamestnavatelov na rekvalifikicic a kvalifikatné predpoklady uchidzaov -
potencidlnych zamestnancov. V ramei individuaineho mapovania trhu prace buda aktivne vyhl'adavat’
potencidlnych zamestnavatel'ov, poskytovat uastnikom projektu relevantné informacie o volnych
pracovnych miestach, v pripade potreby zabezpecovat osobné stretnutia medzi Gcasmikmi a
zamestnévatel'mi a v zmysle poZiadaviek zamestnavatelov nastavia d'aléic aktivity prace s d€astnikmi,
vratane vyhl'adavania vhodnych kurzov odrazajicich potreby zamestnévatel'ov,

Tutori buda vykonavat’ svoju €innost’ v priestoroch ziadatel'a na elokovanom pracovisku TSK v regiéne
homej Nitry.

V zmysle odporiani titora sa bud( aéasinici projektu zudastiovat’ aktivit, konzultdcii a’alebo
poradenstva aj u inych subjektov, pri¢om moZe ist aj o aktivity v rdmei inych projektov,

1.3.2 — Rekvalifikaéné videldvanie a videldvanie za ticelom yvySovania zruénosti

KaZdy zamestnanec zapojeny do projektu bude mat ndrok na absolvovanie verejne dostupnych
vzdelavacich kurzov u poskytovatelov vzdelavacich kurzov, prifom si bude moct vybrat
odborné/rekvalifikaéné kurzy, kurzy na zvysovanie kvalifikdcie a kurzy na rozvoj makkych zruénosti
a osobnych kompetencii (komunikaéné zruénosti, pocitatova gramotnost, finanénad gramotnost’,
jazykové kurzy a iné osobné zruénosti). Utastnik projektu povinne absolvuje asponi |
odborny/rekvalifikaény kurz alebo kurz na zvy$ovanie kvalifikicie, alebo vzdeldavanie v oblasti
podnikania s cielom zaloZenia vlastnej Zivnosti alebo inej formy podnikania okrem pripadov, kedy si
ndjde po vstupe do projektu nové zamestnanie alebo vzdelavaci kurz nebude mbct absolvovat’ zo
zdravotnych alebo inych zdvaznych dovodov, V takom pripade ucast’ v projekte zamestnanca bude
ukonéena skbr ako po 6 mesiacoch, do 15 pracovnych dni od ukonéenia Bilancie kompetencii.

Kazdy zamestnanec dostane na vzdelavacic kurzy maximalny prispevok z projektu do vysky 1500 eur.
V pripade, Z¢ ceny kurzov spoloéne presiahnu stanovent hranicu maximalneho prispevku, bude mat’
zamestnanec moznost’ vzniknuty rozdiel doplatit’ z vlastnych prostriedkov. Ugastnici sa budid méct
zicastnit” vzdelavacich kurzov aZ po absolvovani Bilancie kompetencii. Za takéto vzdelavanie sa bude
povazovat aj vzdelavanie v oblasti podnikania s cielom zaloZenia viastnej Zivnosti alebo inej formy
podnikania ako aiternativy k zamestnaniu.

Cast' &astnikov projektu bude mat absolvovanti Bilanciu kompetencii v ramei projektu Podpora
zamestnatelnosti v regione hornd Nitra, kod projektu 312031 ASLS a na zaklade jej viystupov bude moct’
v tomto projekte absolvovat’ vzdelavacie kurzy a pracovat’ s titorom.

Naklady spojené s Gi¢ast’'ou na vzdelavani (Skolné, poplatok za kurz) budi do maximalnej sumy 1500
eur zamestnancom hraden¢ z projektu.

Vzdelavacie kurzy budu prebichat’ v pripade prezentnej formy kurzu v miestach ich poskytovatelov.
V pripade online vzdelavania budu prebiehat’ bud’ na doméacej adrese zamestnanca alebo v priestoroch
elokovaného pracoviska TSK v regione hornej Nitry.

V pripade, ak zamestnanec nestihne dokoncéit' zacaty vzdeldvaci kurz v stanovenej maximalnej dobe
adaptacn¢ho procesu, bude mbct’ zadaty vzdeldvaci kurz dokonéit’ aj po uplynuti tejto doby, najneskor
do terminu 30.6.2026, avsak nebude mat’ ndrok pokracovat’ v inych podaktivitich projektu. Zadiatok
kurzu a aspoti €ast’ kurzu bude prebichat’ este po¢as adaptainého procesu.

1.4 Podpora pocas obdobia aktivnej ucasti v projekte zamestnancov HBP, a. s. a ENO
Zodpovedna Zmluvné strana: Partner 1, Partner 2
Popis Cinnosti:
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Ukastnici projektu budii podas uéasti v projekte zamestnancami spoloénosti HBP, a. s. alebo ENO. Pogas
ich zapojenia do projektu nebuda vykonavat’ u zamestnavatel'a drub pracovnej Cinnosti v zmysle
pracovnej zmluvy, Glast’ v projekte sa bude povaZovat za prekdZku v praci, za o udastnikovi projektu
prindlezi ndhrada mzdy v zmysle Zakonnika prace vratane vietkych plneni, kioré st povinnostou
zamestnavatefa (hruba mzda + povinné odvody + Zakonnikom prace stanovené povinnosti
zamestnavatela: dovolenka, nihrada mzdy pri naviteve lekara, pri sprevadzani ¢lena rodiny na
oSetrenie, nahrada mzdy pri pracencschopnosti pofas prvych 10 dnif, atd’.). Nihradu mzdy bude
acastnikom projektu vyplacat’ ich zamestndvatel - Partner 1 alcbo Partner 2, pri¢om maximalna dizka
podporného obdobia, kedy bude ucastnikovi projektu vyplicana nahrada mzdy bude 6 mesiacov bez
ohl'adu na to, kedy ukonéi ii¢ast’ na vzdelavani, najneskér viak do 30.6.2026. Reilne obdobie vyplacania
nahrady mzdy bude trvat’ pocas obdobia aktivnej ii¢asti zamestnanca v projekte.

Partneri 1, 2 zabezpecia v ramci podaktivity kompletné administrativne a finanéné dkony suvisiace s
vyplacanim nahrad miezd prostrednictvom ¢&lenov ich projektovych timov.,

1.5 Evaludcia projektu
Zodpovedna Zmluvn strana: Ziadatel/Prijimatel
Popis €innosti:

Ciel’ podaktivity je identifikovaf’ prinos realizdcie narodného projektu pre ciefovi skupimu, posadit
a¢innost’ (efektivitu), ucelnost’ a spravnost zacielenia aktivit na potreby uastnikov projektu,
zanalyzovat' kvantitativne data, kvalitativne vyhodnotitt dosiahnuté vysledky, prip. dopady,
udrzatefnost’ vykonanych aktivit.

Evaluaény tim bude pozostidvat' z troch zamestnancov (dohody o pricach vykonavanych mimo
pracovného pomeru) ZiadatePa/Prijimatela, ktori buda vybrati vo vyberovom konani. Tito zamestnanci
vypracujii na zéklade existujlicich modelov evaluacie jednoduchy systém zberu udajov a spitnej vizby,
ktoré budu vyhodnocovat’ vo viizbe na ocakavané vysledky, dopady a ciele projektu. Tato éinnost” bude
vykonavana pravidelne vidy po 6 mesiacoch trvania podaktivit projektu, pricom vystupom evaluacie
bude spracovanie priebeznej evaluacnej spravy. Pricbezné evaluacné spravy za jednotlivé obdobia buda
potom vychodiskom pre tpind evaludcin, ktor pracovnici vykonaji na zéver realizdcie projektu (po
ukondeni vietkych ostatnych podaktivit projektu) a vypracujo Kompléxm'l hodnotiacu spriavu realizacie
narodného projekiu.

5. Dalsie informdcie

Do pokradovania projektu budni alastnici zarad ovani najskér od 1.2.2025 po podpise Dohody o
ti¢asti v projekte Podpora ramestnatelnosti v regidne hornd Nitra IL, ktord bude upravovar
podmienky ucasti ucastnikov v prejekte.

Okrem hlavnej aktivity budi si¢asfoun projektu informovanost’ a publicita, riadenie projektu a iné
podpomg¢ &innosti, ktoré maju charakter bud’ nepriamych nakladoy, alebo zostavajucich ndkladov inych
ako priamych ndkladov na zamestnancov.

Informovanost’ a publicita

Ked'Zze narodny projekt bol v ramcei Programu Slovensko uéeny ako projekt strategického vyznamu,
bude zabezpetend jeho publicita v stlade s narladeniami Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1056 a 2021/1060, Ziadatel/Prijimatel’ v spoluprdci s Partnermi 1, 2 zorganizuje informatné
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podujatie alebo informaénti aktivitu, so zapojenim Eurdpskej komisie a zodpovedného
Riadiaceho/Sprostredkovatel'ského organu, Ostatné aktivity zamerané na propagéaciu a viditel'nost’ budu
realizované v siilade s vydanou dokumenticiou relevantnych orgénov.

Ziadatel”/Prijimate[ a Partneri 1, 2 zohTadnia vydanii dokumenticiu k publicite NP zo strany MIRRI SR
a zaroveil skutotnost, e predmetny narodny projekt je projektom strategického vyznamu v ramci
podpory z FST. Okrem povinnej publicity bude vytvorené webove sidlo projektu, na ktorom sa budu
sustredovat’ Gdaje a informacie o projekte, vietky délezité informacie pre verejnost’ ako aj pre
zamestnancov Partnera | a Partnera 2, ktori budli mat’ zdujem o ii€ast’ na projekte.

Okrem toho budi zverejfiované informacic o realizacii projektu na webovych sidlach jednotlivych
partnerov, v regiondlnych médidch, vo verejnopravnych médiach s celoStatnou pdsobnostou.

Aktivity na zabezpecenie publicity a informovanosti budu reatizované véetkymi Zmluvnymi stranami,
koordinované budé ZiadateTom/Prijimatefon.

Ostatné podmienky realizicie projektu su blizsie 3pecifikované v Ziadosti o NFP k projektu ,,Podpora
zamestnatel'nosti v regiéne horna Nitra IL*, s ktorou sa vietky Zmluvné strany podrobne oboznamili po
jej schvéleni.
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